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Palmira, diciembre de 2024

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894368 del afio 2024

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe de evidencias mes de
Diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5894368 del afio 2024

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar  oportunamente,
segun la programacién, en las
jornadas de desarrollo
curricular y/o diseno
curricular del Centro de
Formacién.

En el mes objeto de pago, se participd en
las reuniones de equipo ejecutor en las
fichas dispuestas por la coordinacion
académica, en los programas de
formacién:

e 3113885 Técnico Asistencia en
Organizacion de Archivos.

e 3066232 Técnico Asistencia en
Organizacion de Archivos.

e 3066196 Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano.

e 2928095 Tecndlogo en Gestion
administrativa.

e 2959039 Técnico Atencidn Integral al
Cliente.

e 2999159 Tecndlogo en Gestidon del
Talento Humano.

e 2673168 Tecndlogo en Gestion
Administrativa.

e 2849435 Tecndlogo en Gestidon de
Tesoreria y Recursos Financieros.

e 2999138 Tecndlogo en Gestidon de
Tesoreria y Recursos Financieros.

Actas desarrollo curricular de las
fichas: 3113885, 3066232, 3066196,
2928095, 2959039, 2999159,
2999138, 2673168, 2849435 vy
2824513.

Listados de asistencia reunion de
equipos ejecutores
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e 2824513 Tecndlogo en gestidon
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional

Ejecutar la Formacién
Profesional Integral
presencial y/o virtual, de
acuerdo con la

programacioén de las fichas y

Se orienta formacion profesional integral
en las fichas:

e 3113885 Técnico Asistencia
Organizacion de Archivos.

en

Listados de verificacidn en las ficha
3113885, 2928095,

S.

2999159,

la planeacion pedagdgica e 3066232 Técnico Asistencia en | 2999138, 2673168 y 2849435. Los
siguiendo los lineamientos Organizacién de Archivos. listados de las fichas 3066196,
Institucionales. e 3066196 Tecndlogo en Gestién del | 2959039 y 2824513 estdn pendientes
Talento Humano. por entregar desde el drea de
e 2928095 Tecndlogo en Gestién | pedagogia.
administrativa.
e 2959039 Técnico Atencidn Integral al
Cliente.
e 2999159 Tecndlogo en Gestidon del
Talento Humano. Listados de asistencia fichas 3113885,
e 2673168 Tecndlogo en Gestidon 3066232, 3066196, 2928095,
Administrativa. 2959039, 2999159, 2999138,
e 2849435 Tecndlogo en Gestidon de 2673168, 2849435y 2824513.
Tesoreria y Recursos Financieros.
e 2999138 Tecndlogo en Gestidon de
Tesoreria y Recursos Financieros. . . .
o 2824513 Tecndlogo en gestion No hay eV|d.enC|a re!auonada en
integrada de la calidad, medio p.lataforma zaJur\a debld.o a que las
. . fichas no estdn asociadas a la
ambiente, seguridad y salud
. plataforma.
ocupacional
Reportar oportunamente En el mes objeto de pago se reportan las
novedades en relacidn con las deserciones al comité de evaluacién y
fichas asignadas, de seguimiento de la ficha 3113885, de los
aprendices y de los ambientes siguientes aprendices: Karen Daniela | Correo electrénico
de formacién Canaval Taquinas, Luis Javier Gonzalez
correspondientes y la Duran, Michelle Carolina Vergara Angulo,

asignacién de tiempos del
instructor.

Darly Karina Millan Quintero, Dayan
Katherin Galeano Vivas, Esmeralda
Luatani Vasquez Buitrago y Madelayne
Caicedo Osorio.

En el mes objeto de pago, se descargo el
reporte de horas del aplicativo Sofia Plus
del mes de diciembre. Para el mes de
diciembre el total de horas ejecutadas VS
las horas reportadas fueron 61,50 horas
directas y 24 horas registradas de
desarrollo curricular.

Reporte de horas mes de diciembre.

Realizar entrega de los
diferentes informes en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con
los lineamientos del Centro
de Formacion.

Se presenta la legalizacion de
desplazamiento autorizado en el periodo
objeto de pago hacia el municipio de
Florida.

Captura de pantalla Google drive

Registrar oportunamente
juicios evaluativos.

los

En el mes objeto de pago se reportan
juicios evaluativos en las siguientes fichas:

[anexo s




SENA

N

3113885, 2673168, 2928095, 2959039,
2999238, 3066232, 3066196 y 2999259.

Se crea ruta de aprendizaje de la ficha
3113885, Técnico asistencia en
organizacion de archivos.

Reporte de juicios evaluativos fichas

3113885, 2673168, 29280095,
2959039, 2999238, 3066232,
3066196 y 2999259.

Captura de pantalla creacién de rutay
asociacion de aprendices

6 Aplicar los instrumentos de | Se aplica el instrumento de evaluacidn en
evaluacién con su respectiva | laficha 3113885y 2928095.
retroalimentacion.
Instrumento de evaluacion
digitalizado, ficha 3113885 vy
2928095.
7 Participar en las actividades En el mes objeto de pago, no se participé | No se presenta evidencia frente a esta
convocadas en relacion con el actividades convocadas por el Centro de | actividad.
proceso de Formacién Formacion.
Profesional Integral y de los
procesos  Misionales  del
Centro de Formacién.
8 Verificar la calidad y Ia El proceso de verificacién de aprendices lo | No se presenta evidencia frente a esta
fidelidad de los datos realiza Coordinacidn educativa. actividad.
relacionados con las acciones
de formacion y Verificacion
de datos de aprendices.
9 Apoyar la gestiéon de los En el mes objeto de pago, no se realizan | No se presenta evidencia frente a esta
procesos de [+D+i que actividades de verificacién de aprendices | actividad.
contribuya a la sostenibilidad para cursos complementarios.
del grupo y los semilleros de
investigacion y al
fortalecimiento de los
procesos de  formacién
profesional  integral  del
Centro.
10 | Analizar y verificar el estado En el mes objeto de pago aun no se | No hay evidencia relacionada con la
de las fichas, en los que cierran las fichas y se encuentran en etapa | actividad.
orienta formacion, al finalizar lectiva.
la etapa lectiva.
11 | Analizar las estadisticas de En el mes objeto de pago no se realiza | No hay evidencia relacionada con la
novedades de los aprendices, esta actividad. actividad.
para implementar la ruta de
prevencion de la desercién.
12 | Acompafiar a comité de En el mes objeto de pago se realizd
evaluacién y seguimiento a acompafiamiento en el comité de
los aprendices que presentan evaluacién y seguimiento de la aprendiz
dificultades en el desarrollo Ana Sofia Rivas Murillo, ficha 2928095. Listado de asistencia
de la formacién.
En el mes objeto de pago, se envia al | Correo electrénico
comité de evaluacion y seguimiento el
plan de mejoramiento superado por la
aprendiz Ana Sofia Rivas Murillo de la
ficha 2928095.
13 Participar en el grupo vy En el mes objeto de pago no se ha | No hay evidencia relacionada con la

semilleros de investigacion e
innovacion en proyectos de

participado en reuniones con grupo BITl o
PSI desde SENNOVA.

actividad.
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investigaciéon  técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del
adrea tematica objeto del
contrato.

Cordialmente,

Firma

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
Contratista

C.C. No. 25.277.650 de Popayan
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DE DESARROLLO CURRICULAR -
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, FICHA 2910162.

CIUDAD Y Palmira, noviembre 26 de 2024 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00

FECHA: horas horas

LUGARY/O Ambiente 206 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segln reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el programa Técnico Asistencia en Organizacion
de Archivos, ficha 2910162 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidon de la
formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de |la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 5/11/2024

Instructor Asistio | No Observaciones
asistio

VIVIANA TELLO

CLAUDIA VIVIANA COBO
SANDRA YAMILET ZABALA
LINA MARCELA MONTENEGRO
RICARDO RIVERA

FRANCIA JARAMILLO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO | X

XX | X[ XXX

GOR-F-084 v02
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 12/11/2024
Instructor Asistié | No Observaciones
asistio

VIVIANA TELLO

CLAUDIA VIVIANA COBO

SANDRA YAMILET ZABALA

LINA MARCELA MONTENEGRO
RICARDO RIVERA

FRANCIA JARAMILLO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

X | X[ X | X |X|X|X

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 19/11/2024
Instructor Asistio | No Observaciones
asistio

VIVIANA TELLO

CLAUDIA VIVIANA COBO

SANDRA YAMILET ZABALA

LINA MARCELA MONTENEGRO
RICARDO RIVERA

FRANCIA JARAMILLO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

X | X[ X[ X|[X|X|X

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 26/11/2024
Instructor Asistio | No Observaciones
asistio

VIVIANA TELLO

CLAUDIA VIVIANA COBO

SANDRA YAMILET ZABALA

LINA MARCELA MONTENEGRO
RICARDO RIVERA

FRANCIA JARAMILLO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

X | XX | X | X|X|X

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes
avances

GOR-F-084V02
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de alistamiento Gestor y equipo | Acta entregada
ejecutor
Continuar el desarrollo de las actividades | Equipo ejecutor En curso por el equipo
de la fase de analisis y planeacién. ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores
5 DE NOVIEMBRE
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Claudia Viviana Cobo:
Se trabajo sobre el acuerdo 027, socializacidon en grupos para la préxima clase. Inasistencias.
Madelain Caicedo Osorio, Darling Carina Millan, Dayan Katherine Galeano Vivas, Esmeralda
Luatani Vasquez, Michel Carolina Vergara Angulo.

- Francia Jaramillo:
Se inicia la formacién practicando la pronunciacién del vocabulario de las partes del sena y el
nombre de la carrera en inglés, luego se explica los adjectives for describing people y con
diferentes actividades los aprendices practican para aprender a utilizarlos, luego se explica los
demonstrative adjectives con ayuda de flashcards, finalizando con un taller para practicarlos.
Para finalizar se realiza una actividad de escucha.
Inasistencias: no reporta inasistencias.

- Ricardo Rivera:
Por ser dia festivo, no se impartié formacion.

- Natalie Elizabeth Trejo Obando:
Por ser dia festivo, no se impartié formacion.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
- Viviana Tello:

Se trabajo sobre la estructura organizacional del Sena, servicios del Sena con taller sobre los
dos temas vistos. Inasistencias:

GOR-F-084 v02
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Nombre del Aprendiz Identificacion Inasistencia
MADELAYNE CAICEDO 66882859 31 de octubre, 7 de
OSORIO noviembre
ESMERALDA LUATANI 1152800683 31 de octubre, 7 de
VASQUEZ BUITRAGO noviembre
JULIETH STEPHANIE 1113658150 31 de octubre, 7 de
SEGURA LAVERDE noviembre
WVALENTINA TINOCO 11143896836 7 de noviembre
RODRIGUEZ
DAYAMN KATHERIN GALEANO | 1114885382 7 de noviembre
VIVAS
ISABEL DAYANNA 11148755962 7 de noviembre - Llega
FIGUEROA NANEZ media hora tarde
MICHELLE CAROLINA 1114872051 7 de noviembre
VERGARA ANGULO
DAYLIN DAYANA 1114879156 7 de noviembre
CHAMORRO MURNOZ
ANGIE DAYANNA MORA 1113693705 7 de noviembre - Llega
PORTILLA media hora tarde
CINDY LISSETH GRISALES 1114872514 7 de noviembre - Llega
LOPEZ media hora tarde

- Sandra Yamilet Zabala:
Se trabajaron los siguientes temas:
o Dignidad humana
o Trabajo digno
o Trabajo decente
Inasistencias: No reporta inasistencias

- Lina Marcela Montenegro:

1 de noviembre: se desprogramo la ficha por ferias del municipio.

8 de noviembre: se realizé un diagndstico de conocimiento de cdmo escriben ortografia y
gramatica a través de un informe. Se les entregd material para lectura y cada semana se solicita

una evidencia del proceso de lectura:
Inasistencias: No reporta inasistencias.

3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

12 DE NOVIEMBRE

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

GOR-F-084V02
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Claudia Viviana Cobo:

Se hizo la continuacion de la exposicién del acuerdo 027 del 2006 glosario archivistico y
resumen del acuerdo 06. Inasistencias: no reporta inasistencias.

Francia Jaramillo:

Se inicia la formacion con una actividad para poner en practica this and that, luego se realiza
una actividad de escucha donde los aprendices completan acorde van escuchando por ultimo
se practica la pronunciacién y en parejas la presentan, luego se practica la pronunciacién de
los numeros del 1 al 1000 y se finaliza realizando trabajos escritos para memorizarlos.
Inasistencia: Lesly Colorado, Dayan Katerin Galeano

Ricardo Rivera:
Por ser dia festivo, no se impartié formacion.

Natalie Elizabeth Trejo Obando:
Por ser dia festivo, no se impartié formacion.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Viviana Tello:
Se trabajé sobre el reglamento del aprendiz. Inasistencias:

Nombre del Aprendiz Identificacion Inasistencia
MADELAYNE CAICEDO 66882899 No asisten a formacién
OSORIO
ESMERALDA LUATANI 1152800683
VASQUEZ BUITRAGO No asisten a formacicn
KAREN DANIELA CANAVAL 1002855375 22 de noviembre - No

vuelve a formacidn
DARLY KARINA MILLAN 1114880314 22 de noviembre

DAYAN KATERINE GALEANO | 1114885382
22 de noviembre - No
vuelve a formacién

LUIS JAVIER GONZALEZ 1006362506 22 de noviembre - No
vuelve a formacicn

MICHELLE CAROLINA 1114872051 22 de noviembre - No

VERGARA vuelve a formacién

Sandra Yamilet Zabala:
Se trabajaron los siguientes temas:
o Caracteristicas del derecho laboral
o Derechos laborales individuales
Inasistencias: no reporta inasistencias

GOR-F-084 v02
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Lina Marcela Montenegro:
Fue desprogramada por la actividad de instructores en el Parque del Sur.

3.3 Reporte de los invitados:

No hay reporte de invitados.

19 DE NOVIEMBRE

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Claudia Viviana Cobo:

Se realizaron exposiciones sobre el acuerdo 001 2024 acerca de la conservacion documental
lo cual se hicieron recomendaciones ya que se evidencian algunas dificultades para socializar
y falta de preparacién en los temas, se quedd con el compromiso de realizar un resumen de la
pagina 54 a la 61 sobre conservacion documental del mismo acuerdo para recuperar las
exposiciones.

Inasistencias: Darly Karina Millan, Esmeralda Luatani, Michelle Carolina Vergara, estos
aprendices desde el inicio no se presentaron, y falté para este dia Julieth Stephani Segura, y
Lina Marcela Rebolledo.

Francia Jaramillo:

Se explica a los aprendices como dar y preguntar la hora, luego se realizan diferentes
actividades dinamicas como hot potatoe para practicar, luego se explica el sujeto en inglés y
se da su significado, continuando con una explicacion rapida del verbo to be y se realiza un
ejercicio para practicarlo, Continuando con la explicacién del presente simple en forma
afirmativa, negativa e interrogativa finalizando con una actividad.

Inasistencias: Lina Marcela Rebolledo (tiene cita médica con la hija), Lesly Jhoanna Colorado
Cuenu (esta enferma), Dayan Katerin Galeano (no regresa a formacién), Michel Carolina
Vergara (No regresa a formacion)

Ricardo Rivera:
Se continuod con la automatizacidén de normas APA en Microsoft Word. Inasistencias:

GOR-F-084V02
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APRENDIZ ~| 18 denov -T JUSTIFICACION
CLAUDIAPATRICIA SANCHEZ DIAZ ® Se excusa por enfermedad, sin soporte médico
DARLY KARINA MILLAN QUINTERO ® Sin excusa
DAYAN KATHERIN GALEANO VIVAS *® Sin excusa
ESMERALDA LUAT ANI VASQUEZ BUITRAGO 4 Sin excusa
KAREN DANIELA CANAVAL TAQUINAS ¥ Sin excusa
LUIS JAMER GONZALEZ DURAN b4 Sin excusa
MADELAYNE CAICEDO OSORIO *® Sin excusa
MICHELLE CAROLINAVERGARAANGULO ® Sin excusa

Natalie Elizabeth Trejo Obando:

Se cred el portafolio de evidencias fisico de la competencia de tramite de documentos,
también se trabajo sobre los tipos de teclados y se entregd taller de aplicacion.

Inasistencias: Karen Daniela Canaval, Madelayne Caicedo, Darly Karina Millan, Dayan Katherine
Galeano, Esmeralda Vasquez, Luis Javier Gonzalez, Michelle Carolina Vergara.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Viviana Tello:

Se entregd un taller sobre reglamento del aprendiz.

Inasistencias:

Nombre del Aprendiz

\dentificacio

Inasistencia

MADELAYNE CAICEDO
OSORIO

66882859

No asisten a formacion

ESMERALDA LUATANI
VASQUEZ BUITRAGO

11532800633

No asisten a formacion

KAREN DANIELA CANAVAL

1002855375

22 de noviembre - No
vuelve a formacicn

DARLY KARINA MILLAN

11148380314

22 de noviembre

DAYAN KATERINE GALEANO

1114885332

22 de noviembre - No
vuelve a formacion

LUIS JAVIER GONZALEZ

1006362506

22 de noviembre - No
vuelve a formacicn

MICHELLE CAROLINA
WVERGARA

1114872051

22 de noviembre - No
vuelve a formacion

Sandra Yamilet Zabala:
Se trabajaron los siguientes temas:

o Tipos de contratacién en Colombia 2024

Contrato a término fijo

O

Contrato de obra o labor

o O

Contrato a término indefinido

Contrato civil por prestacion de servicios

GOR-F-084 v02
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Contrato de aprendizaje
Contrato ocasional de trabajo
Liquidacion de ndmina segun cada uno de los contratos

O O O O

Mecanismos de proteccion
o Sistemas de proteccion y normas de los derechos fundamentales del trabajo
Inasistencias: no reporta inasistencias

Lina Marcela Montenegro:

Se explico el tema de conectores en la comunicacidn y se realizé taller sobre el mismo, donde
se entregaban frases, que conformaran una oracion y se debia poner los conectores necesarios
para que la frase quedara coherente.

Inasistencias: Solo el chico que se retird.

Novedades: Ninguna

3.3 Reporte de los invitados:

No hay reporte de invitados.

26 DE NOVIEMBRE

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Claudia Viviana Cobo:

Se recibieron los resimenes de la parte del Acuerdo 01 del 2024 y se socializé el proceso de
conservacion, hablando sobre la parte conceptual, y se dividieron temas para que cada grupo
realice una intervencion explicando los diferentes componentes de la conservacién
documental teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Inasistencias: Darly Karina Millan, Esmeralda Luatani, Michelle Carolina Vergara, estos
aprendices desde el inicio no se presentaron.

Faltas para el dia: Karen Daniela Canaval Taquinds, Yulieth Alejandra Rosero Mestizo, Luis
Javier Gonzalez Duran.

Francia Jaramillo: se habla de la lista de chequeo explicandole a los aprendices cada indicador
gue deben seguir para que cumplan con todos los puntos. Luego se explican las reglas del
presente simple para la tercera persona, realizando un juego hot potatoe en donde el aprendiz
gue quede con el marcador sale al tablero a participar con un verbo colocando el uso de s en
forma correcta. Luego se entrega un taller para que practiquen la gramatica del presente
simple y sus reglas.

GOR-F-084V02
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Inasistencia: Valentina Tinoco (estaba en la clinica con su hija y en la madrugada le dieron de
alta, envio soporte), Erika Paola Jurado (tenia desde el lunes la nifia en la clinica envio historia
clinica), Dayana Mufoz (tiene amenaza de aborto y estd guardando reposo), Yulieth Rosero.

- Ricardo Rivera:
Se continud con la automatizacion de normas APA en Microsoft Word. Inasistencias:

APRENDIZ *| 25denov -7 JUSTIFICACION v
DARLY KARINA MILLAN QUINTERO b 4 Sin excusa
DAYAN KATHERIN GALEANO VIVAS ® Sin excusa
DAYLIN DAYANACHAMORRO MUNOZ b 4 Sin excusa
ERIKAPAOLA JURADO URRESTI ® Sin excusa
ESMERALDA LUAT ANI VASQUEZ BUITRAGO b 4 Sin excusa
ISABEL DAYANNAFIGUEROANANEZ ® Sin excusa
KAREN DANIELA CANAVAL T AQUINAS ® Sin excusa
LUIS JAVIER GONZALEZ DURAN ® Sin excusa
MADELAYNE CAICEDO OSORIO ® Sin excusa
MICHELLE CAROLINAVERGARAANGULO b4 Sin excusa
VALENTINATINOCO RODRIGUEZ ® Se excusa por diligencias personales

- Natalie Elizabeth Trejo Obando: se trabajé sobre las combinaciones de teclas y se entregd
ejercicio de aplicacidn. Inasistencias: Erika Paola Jurado, Isabel Figueroa, Daylin Dayana
Chamorro.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- Viviana Tello:
Se trabajd la socializacidn del taller sobre reglamento del aprendiz. Inasistencias: Angela Maria
Arango (excusa), Isabel Figueroa (excusa), Diana Lorena Gonzalez (excusa).

- Sandra Yamilet Zabala: se trabajaron los siguientes temas:

o Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un
trabajador.

o Clasifica los elementos basicos de un Derecho de Peticidén, una Accion de Tutela y una
queja
Determina el incumplimiento de derechos en un caso dado
Determina la importancia del derecho de asociaciéon; derecho de huelga; o desafios del
derecho del trabajo en el mundo moderno.

Inasistencias: no reporta inasistencias

GOR-F-084 v02
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- Lina Marcela Montenegro: se hizo recuperacién a quienes no asistieron a la clase anterior, y se
hablé acerca de la comunicacidon con el primer receptor que es nuestro cerebro, cémo
comunicar de manera asertiva con mi yo interior con el fin de generar herramientas de

afianzamiento y manejo de panico escénico ante el discurso. Inasistencias: No reporta

inasistencias

3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE | INSTRUCTOR QUE | NOVEDAD

IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INFORMA

Karen Daniela Canaval Taquinas Natalie Trejo Obando Se reporta desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Luis Javier Gonzdlez Duran Natalie Trejo Obando Se reporta desercién al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Michelle Carolina Vergara Angulo Natalie Trejo Obando Se reporta desercién al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Darly Karina Milldn Quintero Natalie Trejo Obando Se reporta desercién al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Dayan Katherin Galeano Vivas Natalie Trejo Obando Se reporta desercién al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Esmeralda Luatani Vasquez | Natalie Trejo Obando Se reporta desercién al

Buitrago comité de evaluacion vy
seguimiento.

Madelayne Caicedo Osorio Natalie Trejo Obando Se reporta desercién al
comité de evaluacion vy
seguimiento.
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Toda la ficha Ricardo Rivera Se avanza muy lento con la
ficha. Es necesario repetir
demasiadas veces lo que ya
se ha explicado con detalle.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informo que:

- No hay reportes o planes de mejoramiento pendientes de seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

El desarrollo de la planeacién de la formacidn se ve afectada por: la falta de equipos de cdmputo con
el office instalado en la sede de Florida, dificultandose el desarrollo normal de la formacién en la
competencia de tramitar documentos. Igualmente se requiere un video beam adicional para las
sesiones de formacion, debido a que hay varios grupos programados.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

El equipo ejecutor solicita al area de Bienestar las siguientes capacitaciones:
- Capacitaciéon sobre la comunicacidn corporal y verbal para el mejoramiento de la comunicacion
de los aprendices.
- Capacitacién sobre trabajo en equipo.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor tiene una buena percepcién en términos generales por el compromiso,
cumplimiento y responsabilidad de los aprendices en su proceso de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluacién de las 2 al 6 de diciembre | Equipo ejecutor Las firmas se encuentran al
competencias y finalizar el acta.

resultados de
aprendizaje asignados

en el Trimestre V.
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Entrega del acta del mes | 27 de noviembre Natalie Trejo Obando

de noviembre a de 2024
coordinacion académica

y equipo ejecutor.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
VIVIANA TELLO C.B.I. sl NINGUNA
c_/\@—a!\
CLAUDIA C.B.I. S| NINGUNA ( \) @[
VIVIANA COBO ;@ 'QQQQ 0 L
SANDRA C.B.L. si NINGUNA
YAMILET 42 Vn{]m/
ZABALA < ?&w(
LINA MARCELA CB.L S| NINGUNA
MONTENEGRO W
RICARDO C.B.L SI NINGUNA ] 7
RIVERA W%‘WJ'
LINA JARAMILLO CB.I. sl NINGUNA (\,‘g,bd 3 _

NATALIE CB.. si NINGUNA .
ELIZABETH W/p
TREJO OBANDO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA TECNOLOGO GESTION
DEL TALENTO HUMANO Ficha 3066196.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, noviembre de 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 207 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

4. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién del programa TECNOLOGO GESTION DEL
TALENTO HUMANO ficha 3066196 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicid la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

La ficha 3066196 del Programa Tecndlogo Gestidon del Talento Humano, inicia la fase de induccién
hasta el mes de diciembre del presente afno.

Los instructores que hacen parte del equipo ejecutor durante esta fase que va hasta el mes de
diciembre 2024 son los que se relaciona a continuacidn y se verifica su asistencia a las

reuniones:

GOR-F-084 V02




SENA

N

Instructor 05/11/2024 12/11/2024 | 19/11/2024 | 26/11/2024
Natalie X X X X
Elizabeth Trejo
Obando
Oscar Ronald X X X X
Libreros
Mercado
Angela  Maria X X X X
Cubillos
Gerardo X X X X
Antonio Henao
Bonilla
Gustavo Adolfo X X X X
Roldan
Ada Lorena X X X X
Gaviria Molina

2. Reporte de cada uno de los instructores

e Natalie Elizabeth Trejo Obando:
4y 11 de noviembre: no se impartié formacion por ser dia festivo.

18 de noviembre: se trabajé sobre la codificacién de organigramas con ejercicio de
aplicacion.

Inasistencias:
Johan Sebastidan Quenguan
Manuela Cruz Penagos

25 de noviembre: se revisé el taller sobre codificacidn de organigramas y se despejo las
inquietudes frente al ejercicio. También se evalud el portafolio de evidencias con las
correcciones solicitadas.

Inasistencias:

Andrés Felipe Agucho (excusado)
Leidy Rocio Valdés

e Oscar Ronald Libreros Mercado:
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5 de noviembre habilidades socio emocionales - blandas y cémo desarrollar estas
habilidades, adicional como en las empresas pueden fomentar un ambiente que
promueva el desarrollo de estas competencias y en el mundo personal.

12 de noviembre se realizé exposicidn sobre concepto de empresa y taller donde se
presentd aspectos basicos de la administracion de talento humano como
fundamentacion.

Inasistencias:
Mary Johana Balanta

19 de noviembre se realizaron exposiciones sobre concepto de administracion de recursos.

26 de noviembre taller de refuerzo de temas presentados sobre la administracién de
recursos humanos.

Angela Maria Cubillos:

13 de noviembre:

1. Vocabulario Ocupacional

2. Descripcion de su lugar de trabajo.
3. Descripcion y presentacién personal.

INASISTENCIAS:

Adriana Males

Cindy Hurtado

Jhon Garcia (excusa)
Mary Balanta (retirada)
Yuvieth Velasquez

20 de noviembre: se programé cultura fisica y se realiza acompafiamiento a la sesion,
también se trabajaron los temas:

1. WH questions

2. Taller en clase

27 de noviembre: no se tiene formacién por motivo de cita médica de la instructora. Sin
embargo se les asigna actividad para revisar en la siguiente formacién.

Gerardo Antonio Henao Bonilla
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15 noviembre se presenté historia del Sena, socializacién y taller.

22 noviembre se informd sobre manual de aprendiz SENA e importancia.

29 Se continuo con la formacidn sobre el manual de aprendiz, socializacién y debate.
Gustavo Adolfo Roldan:

9 de noviembre se abordd el tema de sindicalismo y taxonomia de los sindicatos.

16 se abordd el tema de derechos laborales individuales y colectivos.

23 se abordd el tema de derecho a la huelga y se realizaron los carteles del derecho a la huelga.

Ada Lorena Gaviria Molina:

7 de noviembre se impartié formacion sobre reingenieria, su importancia y se ejecuté un
caso de estudio.

Se realizd eleccion de voceros dando como resultado en primer lugar a Johan Sebastian
Quenguan Marin y Keli Alejandra Angulo Velasco sucesivamente.

14 de noviembre me desprogramo de formacién por visita de pares.

21 de noviembre se impartié formacion sobre nivel de responsabilidades e importancia
con caso practico.

28 de noviembre se indicé la funcionalidad e importancia de la elaboracién de manuales
dentro de la organizacion.

3. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

4. Proposiciones y varios

Se realiza un llamado de atencién verbal al aprendiz Jhon Edwar Garcia Cuero debido a que
algunas compaiieras aprendices indican que las esta filmando sin su autorizacién, se dialoga entre
las partes y se hace compromiso de no volver a realizar.

CONCLUSIONES
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Desarrollo de la reunién en el ambiente de las instalaciones del CBI, donde se genera un proceso
ron normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo del proyecto
formativo. Reportes de aprendices a comité por desercion a las aprendices MARY JOHANA

BALANTA MINA y VALERIA VALLEJO MORA.
Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Se reitera la importancia por | Noviembre- | Gestor 'y  equipo
parte del equipo ejecutor en el | diciembre ejecutor de la ficha
apoyo del proyecto formativo. 2024 relacionadas.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
gl /7VIRTUAL
é Sena CBI z _ /)
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5 / Sena CBI L/ g
oy
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= ¢ / g v > a
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SRy Sena CBI ) | SRR
Sena CBI
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha No. 2928095

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 | HORA FIN: 13:00

noviembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4, Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA GESTION
ADMINISTRATIVA Ficha 2928095 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 05 2024:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Maria Alejandra Archila
Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas
Ceferino Urreste
Natalie Elizabeth Trejos
Ada Lorena Gaviria

XX | X [X|X|X|[X

GOR-F-084V02




SENA

N

Se constatod la asistencia a la reunidn de los instructores Noviembre 12 2024:

Instructor

Asistio No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Maria Alejandra Archila

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Ceferino Urreste

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XX [X|X|X|X|X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 19 2024:

Instructor

Asistio No asistié | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo

X

Maria Alejandra Archila

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Ceferino Urreste

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

X | X[ X[X|X|X|[X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 26 2024:

Instructor

Asistio No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

Maria Alejandra Archila

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Ceferino Urreste

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XXX |[X|X|X|[X

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de planeacién. relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase de planeacién en plataforma.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacion pedagogica,
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al
coordinador

equipo ejecutor y

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia procesar la informacién

de acuerdo con las necesidades de la organizacién

6 de noviembre 2024: se explica “équé es marca?”, “éddénde inicia el proceso de
construccidn de una marca?” y cudles son sus principales componentes.

20 de noviembre 2024: se realizan las presentaciones de “iddnde se registra una
marca?”, “équé es una franquicia?” y los diferentes ejemplos de marcas de los demas
grupos.

27 de noviembre 2024: se socializan las diferentes propuestas de logos para las empresas,
acorde a su distintivo y su esencia, se realizan correcciones y se impone la realizacion de
una encuesta para definir el mejor logo de cada grupo.

Instructora Andrea Agudelo desarrolla la competencia comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva, se realizaron las siguientes actividades:
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7 de noviembre del 2024: se hace la introduccién al tema “pasado continuo” y se realizan
preguntas y un taller para practicar el tema. Se hace la pregunta semanal y respuesta en
foro en la pagina de ive.project.

21 de noviembre 2024: se realiza un taller de pasado continuo o pasado simple. Se hace
la pregunta semanal y respuesta en foro en la pdagina de ive.project.

28 de noviembre 2024: se realizan las exposiciones de cada grupo acerca de los diferentes
departamentos de las organizaciones y se explican los “idioms” impuestos por la
instructora y se realiza un taller/cuestionario de las exposiciones.

Instructor Mauricio Rojas desarrolla la competencia de tecnologias de la informacion,
se realizaron las siguientes actividades:

5, 12 y 19 de noviembre 2024: Se trabaja en un taller de Excel para registrar entradas,
salidas, compras y ventas de productos al igual que facturas y cotizaciones realizando
Macros.

26 de noviembre 2024: se continlda con el taller y luego se tiene la reunién del registro
calificado.

Instructora Ada Lorena Gaviria desarrolla la competencia de Gestion del Talento
Humano:

2 de noviembre 2024: se definen temas generales como decoracion y se delegan tareas
de organizacion para el dia de la capacitacion. Se hace la invitacion formal a la ficha que
se le brindara la capacitacion.

9 de noviembre 2024: se realiza el presupuesto de gastos para llevar a cabo la
capacitaciéon y se agrega al documento de entrega final.

16 de noviembre 2024: Se corrige el documento para la entrega final. Cada grupo
estudia y profundiza en los temas de la capacitacion.

23 de noviembre 2024: Se hace una simulacién de la capacitacién y se realizan las
debidas correcciones a cada grupo.

30 de noviembre 2024: cada grupo realiza la capacitacién del tema estudiado a la ficha
correspondiente de manera eficaz.

Instructora Natalie Elizabeth Trejos desarrolla la competencia producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacidn vigente.
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1 de noviembre 2024: se trabaja en el documento “anexo 18: Carta” y “Modelo de
cartas”.

Ill

8 de noviembre 2024: se trabaja en el “anexo 19: memorandos” y se hace un memorando

acorde a la GTC 185.

22 de noviembre 2024: Se evalla el tema “Cartas” segun la GTC 185. Elaboracidn de taller
“anexo 21: taller de circulares, actas e informes”.

lll

29 de noviembre 2024: Se trabaja en el “anexo 22: certificados, constancias y hoja de
vida” y la hoja de vida corporativa. Se suben las evidencias.

- Instructora Maria Alejandra Archila desarrollando la competencia de servicio al cliente

18 de noviembre 2024: se conocen los diferentes sectores empresariales y se adelanta el
trabajo de manual de servicio al cliente.

25 de noviembre 2024: Maneras de presentar un buen servicio al cliente, se realizan
actividades de diferentes procesos tales como: llamadas telefdnicas, redes sociales, contestar
pgrs, realizacion de devoluciones y atencion personalizada.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
- Instructor Edwin Cabal

Reportando total normalidad con el proceso, cumpliéndose sin novedad las actividades
programadas, no se reportan inasistencias, las pocas inasistencias han sido con
justificacion. El grupo en general muestra buena disposicidon frente a las actividades
propuestas.

- Instructor Ceferino Urreste desarrollando la competencia de emprendimiento.

1 de noviembre 2024: se hace una explicacion de la importancia de emprender y se visualizan
dos videos hablando de tomar el riesgo de emprender.

7 y 8 de noviembre 2024: se explica qué es canvas y como lo implementaremos al modelo de
negocio que se desarrolle en el trimestre.

14 y 15 de noviembre 2024: se define la idea de negocio acorde a los gustos, capacidades y
experiencias de os estudiantes, calificando en grupo cada idea y destacando la principal.

21y 22 de noviembre 2024: Se revisan ye exponen las ideas de negocio y se avanzan en las
propuestas de canvas.
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4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién seguin lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacién.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacion se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacién se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Entrega del acta de | 26/11/2024 Gestor y equipo ejecutor , 7y
reuniéon para dar a de la ficha relacionadas ) /41//0 /W
conocer los ; '
resultados

obtenidos en la fase
de planeacion.

Continuar el | 26/11/2024 Equipo ejecutor de la a7
desarrollo de las ficha /'@/ﬂé/ % /W
actividades de la /

fase de planeacién
en plataforma.
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Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacién
pedagdgica,
cualquier  cambio
sera informado al
Gestor o0 equipo
ejecutor.

26/11/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

Enviar acta al equipo
ejecutor y
coordinador

26/11/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

T gy A Sl
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documanto, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNOLOGO GESTION

ADMINISTRATIVA Ficha No. 2673168

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
5,12,19,26 10:00 a.m 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CBI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA GESTION TECNOLOGO EN
ADMINISTRATIVA 2673168 Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido enla Guiade Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curriculary
Ejecucion de la formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se dainicio a lareunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores 05 de Noviembre de 2024

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Blanca Nory Valencia

Mauricio Rojas

Andrés Bermudez

Natalie Trejos

Fernando Hernandez

Blanca Patricia Murillo Castro

XXX | X| x| X]|X

Martha Lucia Agudelo
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Se constato la asistencia a la reunion de los instructores 12 de noviembre 2024

Instructor Asisti6 No asisti6| Observaciones
Blanca Nory Valencia X
Mauricio Rojas X
Andrés Bermudez X
Natalie Trejos X
Fernando Hernandez X
Martha Lucia Agudelo X
Blanca Patricia Murillo Castro X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores 19 de noviembre 2024

Instructor Asisti6 No Observaciones
asistio
Blanca Nory Valencia X
Mauricio Rojas X
Andres Bermudez X
Natalie Trejos X
Fernando Hernandez X
Martha Lucia Agudelo X
Blanca Patricia Murillo Castro X

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores 26 de noviembre 2024

Instructor Asistié No Observaciones
asistio

Blanca Nory Valencia X

Mauricio Rojas X

Andrés Bermudez

Natalie Trejos X

Fernando Hernandez X

Martha Lucia Agudelo X

Blanca Patricia Murillo Castro X

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

RESPONSABLE AVANCE
ACTIVIDAD
Entrega del acta de reunién para dar a Gestor y equipo | Actaentregada
conocer los resultados obtenidos en lafase | ejecutor de la ficha
de planeacién relacionada
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Revisar nuevamente las actividades de Equipo ejecutor dela En curso porel
aprendizaje en la planeacion pedagégica, | ficha equipo ejecutor
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor Gestor y Equipo Acta entregada
y coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de los Instructores
Juan Carlos Londofio Matta 240201502 producir textos en inglés en forma escrita y auditiva.
Segun lo indicado por los aprendices y que debido a las festividades decembrinas usualmente no tienen
formacion el 7 de diciembre, por esta razon se acordd adelantar la fecha de la evaluacién para el dia 30
de noviembre de la evidencia final de desempefio. Estaré verificando con ellos para confirmar esta
situacion.

Mauricio Rojas, 210601012 — Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa.
Power Bl es una herramienta de inteligencia de negocios (Bl) desarrollada por Microsoft que te permite
conectar a una amplia variedad de fuentes de datos, transformarlos y visualizarlos de manera claray
atractiva. Es como un traductor que toma tus datos crudos y los convierte en informacion valiosa y facil
de entender.
¢Para qué sirve Power BI?
e Visualizacion de datos: Transforma datos complejos en graficos, tablas y otros elementos
visuales que te ayudan a identificar patrones, tendencias y oportunidades.
e Creacién de informes: Genera informes personalizados y dindmicos para compartir informacion
e Andlisis de datos: Realiza analisis detallados para tomar decisiones mas informadas basadas en
datos reales.
e Acceso a datos en tiempo real: Monitorea tus datos en tiempo real y recibe alertas cuando
ocurran eventos importantes.

Blanca Nory Valencia 210601006 — 210601002 — Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa
Organizacidn de todas las actas y comités relacionadas donde se realizo seguimiento gestion integral

de actas y comités de Exposena, incluyendo seguimiento detallado de resultados

Fernando Hernandez 210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normasvigentes y
las politicas organizacionales
05 de Noviembre-Los aprendices realizan una actividad de presupuesto rigidos y es socializado.
12 de noviembre-Los aprendices realizan una actividad de prepuestos de operacién el cual es
socializado.
19 de noviembre-Se realiza acompafiamiento a los proyectos de los grupos en la elaboracion del
estado de resultados integral y el estado de situacion financiera con el analisis financiero de forma
vertical y horizontal.
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Inasistencias:

05 de noviembre:

Nikol Yadsuri Riascos Alomia-Sin excusa
Bibiana Esthella Mendoza Imbachi-Sin excusa.
Diana Patricia Rubio Rios-Sin excusa

Ana Maria Bedoya Capera-Sin excusa

Yerli Daniela Diaz Aldana-Sin Excusa
Adalberto Gémez -Sin excusa

12 de noviembre

Laia Steffany Morales Mora-Sin excusa

Angie Lorena Collazos Rodriguez-sin excusa-se enviara al comité por inasistencia repetitivas sin
justificacion S

19 de noviembre

26 de noviembre: Se continua con el acompafiamiento de cada uno de los grupos con la informacién contable y
financiera de proyecto.

Inasistencias:
Natalia Andrea Torrijo Guerrero-Sin justificacion.

Natalie Trejos

210601008 — Organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion,
Con el objetivo de optimizar la organizacion de los documentos,

Se esta llevando a cabo la revisién de la redaccidn, ortografia y organizacion de los documentos
generados en exposena, teniendo en cuanta los parametros establecidos por el comité documental del
evento.

Martha Lucia Agudelo
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social

e Contenido: La documentacion debe incluir informacion sobre la politica de seguridad y salud
en el trabajo, la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, los controles implementados,
los procedimientos de emergencia, la capacitacion, la investigacién de incidentes, etc.

e Formalizacion: Los documentos deben ser aprobados por la alta direccién y comunicados a
todos los trabajadores.

Conservacion:

e Almacenamiento: Los documentos deben ser almacenados de manera organizada y segura,
garantizando su accesibilidad y confidencialidad.

e Actualizacion: La documentacion debe ser revisada y actualizada periddicamente para reflejar
los cambios en la organizacion, la legislacion o los resultados de las evaluaciones.

e Disposicién: Se debe establecer un procedimiento para la disposicién de los documentos
obsoletos, garantizando el cumplimiento de las normas legales y de archivo.

[ ]

Blanca Patricia Murillo C 210601002 — Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Ser realizo Andlisis exhaustivo de los resultados de los comités de Exposena a través de la
consolidacién y seguimiento de todas las actas generada

Se reviso todo lo relacionado con la la presentacion de las evidencias finales del proyecto
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4. Novedades del Aprendiz
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices

reportados a comité académico

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL
APRENDIZ

INSTRUCTOR QUE

INFORMA

NOVEDAD

Angie Lorena Collazos
Rodriguez

Fernando Hernandez

justificacién

inasistencias repetitivas sin

5.Seguimiento a planes de mejoramiento
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacidn se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacidon se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta lafecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los resultados
obtenidos en la fase de

planeacién.

Diciembre 6 2024

Gestory equipo ejecutor
de la ficha relacionadas

Continuar el
desarrollo de las
actividades de la fase de

planeacién plataforma

Dicembre 6 2024

Actualmente no estd
funcionando Sajuna
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Revisar nuevamente las
actividades de
aprendizaje en la
planeacién pedagogica,
cualquier cambio sera
informado al Gestor
equipo ejecutor

Dicembre 6 2024

Gestory equipo ejecutor
de la ficha relacionada

Enviar acta al equipo
ejecutor y coordinacion

Diciembre 17 2024

Gestor
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

2673168
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
vm;/ﬂ)AL
Blanca Nory Valencia CBI z
ﬁ) Co
Blanca Patricia Murillo CBI
Fernando Hernandez CBI :
- F e
Martha Lucia Agudelo CBI :
Laura Maria Huertas CBI P ,
SC | MK A MK
Andrés Bermudez CBI L b
Natalie Trejos CBI . j
N/ p—
: e /i all
Mauricio Rojas CBI A M /
| 61 | NA MY
Miguel Medina CBI Ay fJ /)Q )L{VZ) 117/2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 8

Reunion desarrollo curricular mes de noviembre, grupo ejecutor programa Técnico en Atencién
integral al cliente, Ficha 2959039

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira noviembre 30 de 2024 10 am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE Ficha 2909539 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curriculary
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 5/11/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
NATALIE TREJO X envio reporte en linea
GERMAN URQUIZA X reporte via whatsapp
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FRANCIA JARAMILO

MONICA ALEXANDER X OK
RICARDO RIVERA X reporte en reunion
SANDRA ZABALA X pendiente

X

reporte via whatsapp

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 12/11/2024

FRANCIA JARAMILO

Instructor Asistié No asisti6 | Observaciones

NATALIE TREJO X envio reporte en linea

GERMAN URQUIZA X envio reporte en linea

MONICA ALEXANDER X ok

RICARDO RIVERA X envio reporte en linea

SANDRA ZABALA X envia reporte via correo
X

envia reporte via whatsapp

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 19/11/2024

Instructor Asistié No asisti6 | Observaciones

NATALIE TREJO X envio reporte en linea

GERMAN URQUIZA X envio reporte en linea

MONICA ALEXANDER X ok

RICARDO RIVERA X envio reporte en linea

SANDRA ZABALA X envia reporte via correo
X

FRANCIA JARAMILO

envia reporte via whatsapp

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 26/11/2024

Instructor Asistié No asistié | Observaciones

NATALIE TREJO X envio reporte en linea
GERMAN URQUIZA X envio reporte en linea
MONICA ALEXANDER X ok

RICARDO RIVERA X envio reporte en linea
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SANDRA ZABALA X envia reporte via correo

X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILO

2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Realizar seguimiento de inasistencia GRUPO EJECUTOR El aprendiz Wendy
Granados reporta que se
retird del trabajo porque
no estaba cumpliendo con
la formacién como debia
ser

Adriana Prado estd mas
comprometida

Maria Fda Tafurt
manifiesta dificultades por
el cuidado de su hijo

3. Reporte de cada uno de los instructores
Noviembre 5 de 2024

El instructor Ricardo Rivera reporta que continla con la creacidon de la base de datos en excel

utilizando macros; inasistencia Dayron Orlando y Yari Hurtado (indispuesta, sin excusa).

La instructora Natalie Trejo trabajo sobre el acuerdo 042 Criterios para la organizacién de
archivos de gestidén, con taller de aplicacion. Inasistencias: 5 de noviembre, Adriana Esperanza

Prado y Maria Fernanda Tafurt.

El instructor German, informa que se hace la presentacién de la competencia y los resultados

reporta inasistencia Wendy Granados

La instructora Francia no imparte formacién por tratarse del 31 de octubre, desde la

coordinacion misional se informa que la formacidn es hasta las 4pm.
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La instructora Monica Alexander no imparte formacién por lunes festivo.

01-11-24

Instructor Ricardo Rivera Beltran:

Se inicid la creacién de una base de datos en Excel (creacion del formulario de ingreso de
datos).

Inasistencias:

APRENDIZ ~| 01denov -T JUSTIFICACION -
DAIRON ORLANDO COBO QUINONES b4 Sin excusa
YARY HURT ADO VIAFARA 4 Sin excusa

Noviembre 12 de 2024

El instructor German reporta que trabajaron en los elementos de la comunicacién y se
construyen conceptos de manera colectiva, igualmente hicieron dindmica de comunicacién no
verbal, asignd grupos para exposiciones pero se va aplazar por una situacién que se presentd
entre algunos aprendices. Inasistencia: Ma Fda Tafurt (envia incapacidad pero no corresponde a

ese dia), Yari Hurtado, Dayron Cobo, Adriana Prado

La instructora Francia Jaramillo reporta que realiza el examen del vocabulario de su ocupacion,
luego los aprendices realizan una actividad de escucha, finalizando con un ejercicio para
practicar la pronunciacidn. Después se explica el pasado del verbo to be en su estructura

afirmativa, negativa y pregunta, luego se realiza una actividad en el tablero para practicarlo.
inasistencia: Maria Fernanda Tafurt Incapacidad, Nicole Machado Inconveniente familiar.

La instructora Natalie revisa el taller del acuerdo 042, realiza las correcciones de la actividad y
aclara las dudas e inquietudes sobre el tema. Se realizd la recuperacion de la evaluacion

.Inasistencias: 12 de noviembre, Licet Eugenia Ulcué
La instructora Monica Alexander no imparte formacién por lunes festivo.

08-11-24

Instructor Ricardo Rivera Beltran:

Se continud con la creacién de una base de datos en Excel (creacidn del formulario de ingreso
de datos usando macros).

Inasistencias:

APRENDIZ ~| 08denov .T JUSTIFICACION -
JOHN FREDDY ARBOLEDAMURILLO b 4 Sin excusa
MARIAFERNANDATAFURT JARAMILLO 4 Con excusa médica
WENDY JOHANNA GRANADOS b4 Sin excusa
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La instructora Zandra Zabala reporta que trabaja en: Dignidad humana

e Trabajo digno

e Trabajo decente
no reporta inasistencias

Noviembre 19 de 2024

La instructora Francia realiza una actividad de repaso del presente simple y se les explica a los
estudiantes que se va a grabar la clase durante 40 minutos para el curso de la norma el cual
debo presentar, el grupo estuvo de acuerdo y participd activamente sin ningun inconveniente.
Al finalizar se continla trabajando en la tematica del pasado del verbo to be con diferentes

ejercicios. inasistencia: Valentina Gémez

La instructora Natalie Trejo trabajo sobre la conceptualizacidn de las transferencias
documentales, por qué son importantes y su utilidad. Se entregd anexo para desarrollar la

actividad. Inasistencias: 19 de noviembre, Nicol Quintero.

La instructora Monica Alexander realiza una presentacién sobre el tema CRM. Inasistencias no

hubo. Posteriormente asiste la instructora de etapa practica, Amparo Ibafiez para hacer la 2da

charla ya que los aprendices salen en el mes de Enero de 2025.

13-11-2024

El instructor German reporta que trabajaron en los actos del habla, la escucha activa como
elemento de la Comunicacidn Asertiva, actividad de escucha selectiva y construccion colectiva

de un cuento para reforzar la escucha activa. Inasistencia: Valentina Gémez y Saraith Correa.
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15-11-24

Instructor Ricardo Rivera Beltran:

Se continud con la creacion de una base de datos en Excel (creacién del formulario para
modificacién de datos usando macros).

Se hizo una pausa en la creacién de la base de datos para ver una introduccidn a graficos
dinamicos.

Inasistencias: no reporta

La instructora Sandra Zabala trabaja en: Caracteristicas del derecho laboral y Derechos

laborales individuales, no reporta inasistencia

Noviembre 26 de 2024

La instructora Natalie Trejo continUa con el tema de transferencias documentales y realiza un
ejercicio de aplicacion para que los aprendices puedan desarrollar los ejercicios propuestos en

el anexo. Inasistencias: no reporta

La instructora Monica Alexander reporta que los aprendices en equipos de trabajo hacen
presentacién de historieta para ilustrar el tema de CRM, la cual deben evidenciar en drive;
inasistencias: Wendy Granados, Dairon Cobo, Lizeth Ulcue, Esmeralda Balcazar (incapacidad),
Vivian Murillo, Nicoll Machado (deben presentar la actividad realizada en la formacion y de

igual manera enviar video con la presentacion de la historieta)

La instructora Francia refiere que realiza un taller para practicar el pasado simple, luego se
juega hot potatoe y el aprendiz que quede con el marcador sale al tablero a realizar una oracidn
en pasado simple, luego se practica la pronunciacién de una lista de verbos regulares y se da su
significado en espafol, para finalizar se realiza un ejercicio para que los aprendices se empiecen
a familiarizarse con los verbos. Inasistencia: Esmeralda Excusa, Adriana Prado,

John Freddy excusa, Liceth ulcue

El instructor German Urquiza reporta que se trabajd la categorias gramaticales
(sustantivos,adjetivos, verbos, adverbios, conectores, articulos, pronombres, conectores
l6gicos) se trabajé mapa mental de las caracteristicas de las categorias gramaticales taller de

oraciones. Inasistencia: No reporta.
La instructora Sandra Zabala trabaja en:

e® Tipos de contratacion en Colombia 2024

e Contrato a término fijo
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e (Contrato a término indefinido

e (Contrato de obra o labor

e Contrato civil por prestacion de servicios

e Contrato de aprendizaje

e Contrato ocasional de trabajo

e Liquidacién de nédmina segun cada uno de los contratos
o Mecanismos de proteccién

o Sistemas de proteccion y normas de los derechos fundamentales del trabajo

no reporta inasistencia

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA
CARLOS ARTURO MARMOLEJO Monica NOCHE DE LOS MEJORES NOVIEMBRE 15
YENIFER CUARAN Alexander

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidén segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

Durante la formacion del instructor German Urquiza, el 6 de noviembre, se presentd un hecho
entre algunos aprendices de la ficha, una discusion y se faltaron al respeto. El instructor le
reporta a la gestora y le informa que desde su competencia que es precisamente
Comunicaciones hard el respectivo manejo.

Se han tenido algunos inconvenientes de inasistencias con algunos aprendices como son Maria
Fernanda Tafurt, Wendy Granados (por temas laborales, pero informa que ya se retird), Adriana
Prado y por tal motivo la gestora les ha hecho llamado de atencion verbal.

En el caso de Maria Fernanda Tafurt se le explica que no puede asistir a la formacion con el hijo,
que debe gestionar su cuidado especialmente los dias en que haya evaluacion, de lo contrario
se le puede dar manejo por parte de los instructores en cuanto a su llegada a las 6pm.

CONCLUSIONES

El concepto del grupo ejecutor es que la ficha mantiene un nivel de compromiso y actitud
frente al proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA

Seguir realizando seguimiento a las
inasistencias y su debida _ _ _ aﬂ;m'ﬁﬂp
justificacion. Equipo ejecutor qﬁ#‘:

Ficha 2959039

Hacer seguimiento a las actividades
del proyecto formativo
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ACTA No. 5

Reunion para desarrollo curricular mes de noviembre, grupo ejecutor de la Ficha 2999159
programa Tecndlogo en Gestion del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Palmira noviembre 30 de 2024 10 am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro de Biotecnologia Industrial de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 5/11/2024: la semana anterior fue alistamiento no
hubo formacion
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Instructor Asistio No asistié | Observaciones

RONALD LIBREROS X envio reporte en linea

MARIA ALEJANDRA X envia reporte via whatsappp

ARCHILA

MONICA ALEXANDER X OK

NATALIE TREJO X envia reporte en reunion

RICARDO RIVERA X pendiente

MARTA AGUDELO X entrega reporte en reunion

CARLOS PARDO X envia plan de trabajo

DAVID ARIAS X entrega reporte en reunion
X envia reporte via correo

DELFINA ALZATE

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 12/11/2024

Instructor Asistio | No asisti6 | Observaciones

RONALD LIBREROS X envio reporte en linea

MARIA ALEJANDRA X no tuvo formacién por festivo

ARCHILA

MONICA ALEXANDER X ok

NATALIE TREJO X pendiente

RICARDO RIVERA X envio reporte en linea

MARTA AGUDELO X envia reporte via whatsapp

CARLOS PARDO X envio reporte en linea

DAVID ARIAS X envia reporte via whatsapp
X envia reporte via correo

DELFINA ALZATE

.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 19/11/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

RONALD LIBREROS X envio reporte en linea

MARIA ALEJANDRA X Entrega reporte en reunion

ARCHILA

MONICA ALEXANDER X ok

NATALIE TREJO X envio reporte en linea

RICARDO RIVERA X envio reporte en linea

MARTA AGUDELO X no hubo formacion el viernes 15 por la
actividad del parque del sur con los
instructores

CARLOS PARDO X envio reporte en linea
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DAVID ARIAS

Envia reporte via whatsapp

DELFINA ALZATE

Envia reporte via correo

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 26/11/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

RONALD LIBREROS X envio reporte via whatsapp
MARIA ALEJANDRA X envio reporte via whatsapp
ARCHILA

MONICA ALEXANDER OK

NATALIE TREJO X envio reporte en linea
RICARDO RIVERA X envio reporte en linea
MARTA AGUDELO X envio reporte via whatsapp
CARLOS PARDO X envio reporte via whatsapp
DAVID ARIAS X

envio reporte via whatsapp

DELFINA ALZATE

envio reporte via correo

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunidn anterior

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Solicitar acompafiamiento del area de
bienestar: convivencia o taller de manejo

de conflictos

Grupo ejecutor

Taller programado para el
21 de nov a las 9am con el
acompafamiento de
sicologas

3. Reporte de cada uno de los instructores

Noviembre 5 de 2024 ok

La instructora Monica Alexander menciona que los aprendices realizan presentacion sobre las
herramientas tecnoldgicas en el servicio al cliente, inasistencia: Daniela Yaguapaz, Sergio

Londofio , Natalia Melendez (incap)
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La instructora Martha Agudelo reporta que trabajaron sobre medicina preventiva del trabajo,
higiene industrial, seguridad industrial , medio ambiente (concepto y aplicabilidad);
inasistencias: Kenyi Alexandra, Dulce, Nicole Ruiz y Natalia Melendez

El instructor Ricardo Rivera reporta que trabaja en tabla de frecuencias en excel, observaron
video sobre el tema de Analisis de datos y luego socializaron ; inasistencias Daniela Yaguapaz y
Natalia Melendez

La instructora Natalie trejo empieza a trabajar en la tabla de retencién documental
(importancia para las organizaciones, objetivo) y se les entregd un ejercicio de aplicacién;
inasistencias: Angie Sanchez, Mariana Mufioz

El instructor David Arias no imparte formacion por compromiso personal

La instructora Delfina Alzate reporta:

01-11-24 Los aprendices escriben su rutina diaria, reconociendo vocabulario de rutinas diarias,
luego intercambian la info y su comparfiero debe transcribirlo en tercera persona, teniendo en
cuenta el tiempo presente simple y sus reglas. Inasistencias: Dulce, (indispuesta) Nicole ruiz
(indispuesta-soporte al correo) Natalia melendez, (incapacidad) Alexandra (su hija estaba
indispuesta)

El instructor Carlos Pardo informa actividades a realizar:

Usar capacidad creativa en la solucidn de desafios e identificacién de oportunidades del
entorno, reconocer habilidades y caracteristicas emprendedoras personales para formulacién
de estrategias y utilizar los elementos de una estrategia emprendedora. elaborar el plan de
accion. El aprendiz debe descubrir necesidades a través de un estudio de mercado
desarrollando y descubriendo los intereses y expectativas propias del cliente. identificar las
técnicas de negociacidn de acuerdo con el entorno. Debe realizar una encuesta de su producto
con sus compafieros; inasistencias: Ana Lucia, Angie Tatiana Sanchez, Breiner Luna, karend
Salcedo, Leidy FLorez, Natalia Melendez, Nicoll Ruiz, Sergio Londofo, Valentina Moreno

05-11-2024 En la clase del instructor Ronald Libreros los aprendices realizaron una actividad
tipo taller, donde aprendieron los conceptos de misidn, visién, valores corporativos y disefio de
objetivos, la inasistencias fueron:

Anyi Marcela Vidal (con faltas adicionales los dias 7 y 29 de octubre de 2024)

Joselyn Saray Polo (con falta adicional el 29 de octubre de 2024)

Karend Nayivhe Salcedo (con falta adicional el 7 de octubre de 2024)

La instructora Alejandra Archila menciona que trabaja en exposiciones sobre los siguientes
temas: Concepto de competencias y ocupaciones:

-Analisis y sintesis de los niveles ocupacionales

Descripcion de funciones

-Funciones principales y secundarias
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Procedimientos para agrupar competencias laborales

Requerimientos, caracteristicas y especificaciones del Rol y cargo.

-Experiencia directa y relacionada con el Rol

-Andlisis y sintesis para Roles y ocupaciones identificados Indicadores de Gestion (Disefio y
Control)

-Organizaciones Jerarquicas Organizaciones, Planas Centralizacidon, descentralizacion, y
delegacién

no reporta inasistencias

Noviembre 12 de 2024
La instructora Alejandra Archila no imparte formacién por festivo noviembre 4

La instructora Monica Alexander menciona que hizo preguntas con ruleta sobre la lectura de
CRM, luego realizan mapa mental en octavos de cartulina, deben llevarlo terminado para la
prox clase ; inasistencias no hubo

Nov 12 En la sesidn de formacidn del instructor Ronald Libreros, se inicid un taller tipo estudio
de caso, el cual serd el insumo para el resto de la formacion del trimestre, donde los aprendices
aprenden sobre, organigramas, toma de decisiones, manual de funciones, estrategias
empresariales y criterio para la generacién de estrategias

Inasistencias: Dulce Maria Silva

Llegadas tarde: Kenyi Alexandra Jaramillo, Sergio Londofio

La instructora Martha Agudelo refiere que [11:55 a. m., Reconocimiento del SGSST
Gestidn de riesgo De acuerdo al decreto 1072/2024, Elaboracién de documentacion y
conservaciéon De acuerdo al SGSST, inasistencia Karen Nayibe Salcedo

07-11-24

Instructor Ricardo Rivera Beltran:

Se trabajé en el tema de graficos dindmicos para utilizar en Dashboard.
Inasistencias:

APRENDIZ - 07 de nov |-T JUSTIFICAGION -

ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR b 4 Con excusa médica

06-11-24 No se realizé formacion porque la instructora Delfina tenia cita médica.
08-11-24 la instructora Delfina

Inasistencias: Karend salcedo, (contratacion) Josselyn polo, Angie tatiana

Actividades: Realizan actividad de warm up relacionado a vocabulario de rutinas diarias.
https://wordwall.net/es/resource/39508487/daily-routines

-Realizan ejercicios practicos escritos haciendo uso del presente simple.
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/415335#
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- En casa realizan lectura relacionada al tema ocupacional. (Trabajo auténomo) Se socializa la
proxima clase. https://www.liveworksheets.com/node/5211891

Se refuerzan temas con las aprendices: Dulce, (indispuesta) nicole ruiz (indispuesta-soporte al
correo) natalia melendez, (incapacidad) alexandra (su hija estaba indispuesta), ya que no
asistieron a la formacién anterior.

El instructor David Arias refiere que trabajé la liquidacién del total devengado, en el cual los
aprendices aprendieron a calcular el salario por dias a asignar el auxilio de transporte segun los
criterios y normativa vigente; inasistencias noviembre 6:

. Nicoll Yulieth Ruiz Valdes
. Sara Lizeth Salazar Bedoya
J Angie Tatiana Sanchez Torres

Noviembre 19 de 2024 ok

El instructor Carlos Alberto Pardo Velasquez, reflexion por escrito totalmente andnima que sera
leida en voz alta por uno de sus compafieros, no reporta inasistencias.

La instructora Alejandra Archila reporta que realizaron taller evaluativo sobre las exposiciones
de la ultima clase, inasistencia nov 18 Breiner Luna (debe presentar igual el taller y subirlo al
drive)

La instructora Monica Alexander realiza presentacion sobre porfolio de servicios, les deja
actividad en grupos para evidenciar en drive max 20 de nov (revisar), inasistencia Valentina
Moreno sin excusa

La instructora Delfina menciona:

13-11-24 Inasistencias:Daniela guayapaz, valeria hurtado (contratacién)

Actividades: Realizan quiz de los temas vistos, la actividad auténoma se debe entregar el dia 22
de Noviembre, y deben traer lista de chequeo para trabajar en actividad final.

15-11-24 la formacion no se realiza por motivo de actividad institucional para los instructores

En la sesidon de formacion del instructor Ronald Libreros, el dia 12 de noviembre se inicié un
taller tipo estudio de caso, el cual sera el insumo para el resto de la formacién del trimestre,
donde los aprendices aprenden sobre, organigramas, toma de decisiones, manual de funciones,
estrategias empresariales y criterio para la generacion de estrategias

Inasistencias: Valentina Moreno (presenté excusa), Angie Tatiana Sanchez (los compafieros
argumentan que esta accidentada, pero aln no presenta excusa)

Noviembre 13. La instructora Natalie Trejo Obando, trabajd sobre la circular 004 de 2003,
Criterios para la organizacion de las historias laborales. Se entrega la actividad para realizarla
en la sesidon de formacion. Inasistencias: Anyi Marcela Vidal.
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14-11-24

Instructor Ricardo Rivera Beltran:

Se trabajd en la creacion de un Dashboard en Excel.
Inasistencias:

1

APRENDIZ 14 de nov |.-T JUSTIFICAGION -

VALENTINAMORENO LOPEZ b 4 Se presento a entrevista laboral

La instructora Martha Agudelo no imparte formacion porque el 15 de noviembre se realiza
jornada pedagdgica para los instructores en el parque del azucar.

El instructor David Arias informa que trabajaron la liquidacion de las horas extras , las férmulas
segun el ministerio del trabajo para calcular valor del dia, el valor de la hora y de esta forma
aplicar las formulas de calculo para el valor de horas extras y recargos a liquidar. inasistencias
noviembre 13:

. Valeria Hurtado Vergara
o Natalia Melendez Melendez
Noviembre 26 de 2024

El instructor Carlos Parto reporta que realizan: Formulacion de un proyecto con la idea de
negocio explicando las caracteristicas, comportamiento y competencias que lo llevaron a
escoger este negocio describiendo mi motivacién y las metas a cumplir. Se debe realizar un
mapa conceptual teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Descripcién del proyecto.

2. Obijetivos del proyecto.

3. Analisis FODA del proyecto.

4. Recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto.

5. Resultados y metas a corto, mediano y largo plazo
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21-11-24
Instructor Ricardo Rivera Beltran:
Se continud trabajando en la creacién de un Dashboard en Excel.

Inasistencias:

APRENDIZ || 21denov .T| JUSTIFICACION
ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES b 4 Sin excusa
ANYI NATALIAHERRERAHURTADO 4 Con excusa médica
NATALIAMELENDEZ MELENDEZ b4 Sin excusa

La instructora Martha Agudelo menciona que realiza evaluacién y conservacién de
documentos. Inasistencia:
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Noviembre 20. La instructora Natalie Trejo Obando, realiza la correccién del diligenciamiento
de las tipologias documentales de la historia laboral de los aprendices en las empresas
simuladas para realizar el indice electrdnico. Inasistencias: Sergio Londofio, Angie Tatiana

Sanchez.
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El instructor David Arias reporta que inicid a trabajar las deducciones de nédmina segun el
cddigo sustantivo de trabajo la liquidacién de las deducciones como la salud, la pensién vy el
fondo de solidaridad pensional hallando el ingreso base de cotizacidn para realizar calculos y
de esta forma totalizar las deducciones y liquidar el neto a pagar de los trabajadores.
Inasistencias noviembre 20 Sergio Londofio Saavedra y Angie Tatiana Sanchez Torres

La instructora Delfina menciona: Miércoles 20 de Noviembre no imparte formacidn porque
debe asistir a la capacitacidn para jurados de votacién del proximo Domingo 24 de Nov.
22-11-24

Inasistencias: Angie Sanchez

Actividad: Se revisa actividad autonoma pendiente.

La instructora Monica Alexander menciona que realizan actividad en padlet sobre analisis de
portafolio de servicios, inasistencia: Angie Sanchez (incapacidad) y Anyi Herrera

El instructor Ronald Libreros informa que realizan caso empresarial donde los aprendices
trabajaron y presentaron taller sobre: misidn, vision, valores corporativos, organigramas,
manual de funciones, toma de decisiones. INASISTENCIAS Nov 19 Angie Tatiana Sanchez,
Valentina Moreno (con excusa)

La instructora Alejandra Archila refiere que observan video institucional sobre manual de
funciones y procedimientos, adicionalmente hace entrega de taller evaluativo de los temas
vistos en las exposiciones; inasistencias Ana Lucia Macias - Leidy Lorena Florez y Valentina
Moreno

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

La ficha ha tenido fallas en lo actitudinal. Falta trabajo en equipo
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Se presentd un hecho el 6 de noviembre en el cual se extravid un dinero al aprendiz Sara
Bedoya, durante la formacion del instructor David Arias y la instructora Nataly Trejo. Por tal
motivo se llamd inmediatamente a Bienestar, se hizo presente la madrina Laura Huertas y el
psicélogo asi como también los coordinadores Jorge Olivares y Aldemar Bermudez. De igual
manera se le pidio el apoyo a los guardas de vigilancia del Sena para hacer la respectiva requisa
en el ambiente pero no se encontro dicho dinero. Por tanto se decide hacer un llamado de
atencion a toda la ficha.

La instructora Delfina Alzate reporta que en la formacion la aprendiz Leidy Florez no siguiod sus
instrucciones y su actitud fue irrespetuosa razon por la cual le hace llamado de atencion.

El instructor David Arias reporta bienestar, por medio de correo electronico, al aprendiz Angie
Sanchez por sus constantes inasistencias, razon por la cual se puede ver notablemente afectada
en lo académico, menciona que no ha habido respuesta, le refiero esta situacion a la madrina
Laura Huertas.

La formacion se ve interrumpida el 25 de noviembre por asamblea de estudiantes, la ficha se
une a esta convocatoria

El 28 de noviembre la ficha participa en la organizacion de la novena de navidad.

CONCLUSIONES

Se percibe una leve mejoria en el ambiente interno de la ficha, hay mas respeto y colaboracidn
entre ellos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Hacer seguimiento a la durante E.quipo &P
inasistencia de la ficha en el mes | ejecutor wacahw
general Ficha 2999159
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA Tecndlogo en gestion de la calidad,

medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 28

24513

CIUDAD Y FECHA:
Palmira 5,12,19,26 de noviembre 2024

HORA INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente 121

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
biotecnologia industrial- Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a

la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.
5. Novedades de la formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Seguimiento de la fase de EJECUCION del programa Tecndlogo en gestion de la calidad, medio ambiente y

seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en

la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00am se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunién de los instru

ctores:

1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular 05 noviembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Martinez X
Eduard Andres Benitez X
Natalie Trejos X
1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 12 de noviembre2024
Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Martinez X
Eduard Andres Benitez X
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Natalie Trejos X

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de 19 de noviembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Martinez

Eduard Andres Benitez

X | X| X| X[ X

Natalie Trejos

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de 26 de noviembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Martinez

Eduard Andres Benitez

x| X| X| X| X

Natalie Trejos

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se lleva a cabo las reuniones con el equipo ejecutor, donde se reciben semanalmente las novedades de
manera verbal o por medio de correos, dejadas dentro de la presente acta

3. Reporte de cada uno de los instructores
e Mayra Alejandra Prado: La instructora realiza revision de el plan de manejo ambiental para la

empresa del proyecto formativo, ademas fortalece la matriz legal teniendo en cuenta la naturaleza de

cada empresa y apoyando los tres sistemas.

e Francisco Javier Duran: Teniendo en cuenta la planeacion, durante el este trimestre el instructor
impartird la formacién teniendo en cuenta como tema inicial la auditoria, con apoyo en la
normatividad colombiana.

e Natalie Trejo: se trabajo sobre las agrupaciones documentales y se entrego ejercicio de aplicacién,
se realiza constante revision de los documentos para apoyo al proyecto formativo.

¢ Niccola Paola Gironza: Se realiza metodologia de investigacion de accidentes con casos de estudio,

por medio de videos, reconociendo metodologias como los 5'porques, arbol de causa, espina de
pescado y 5W2H.

e Delfina Alzate: La instructora reporta que durante le mes de noviembre se realizan actividades en
produccion escrita, relacionada a evidencia final, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion,
presentacion oral presentando sus logros en su vida personal y formativa, haciendo uso del tiempo
presente perfecto y presente perfecto continuo, y vocabulario técnico. Se realiza feedback,
identificando debilidades y fortalezas.

GOR-F-084V02




SENA

N

e Eduard Andrés Benitez: El instructor informa que se encuentra realizando reconocimiento a la
gestion de riesgos y desastres y fendmenos amenazantes, para iniciar el tema de plan de
prevencidn, preparacin y respuesta ante la emergencia.

4. Novedades de aprendices.
La instructora Delfina reporta los siguientes aprendices debido a sus inasistencias, decide realizar plan
de actividades complementarias para generar las evidencias para la valoracion de los resultados:
e Salma Valentina Guanga
e Maria Camila
e Camila Lozano
e Mateo Monsalve
e  Karen Sanchez
e Andrea Villacreses
e  Marybella Pérez
e  Luis Mario Canizales

Equipo ejecutor quiere exaltar a los siguientes aprendices por su desempefo académico y actitudinal
e  Yanire Caicedo
e Sergio Zabala
e Yirley Natalia Belalcazar
e July Andrea Casas
e  Mayerling Ruiz

5. Novedades de la formacion
Los dias Jueves de 2 a 6 pm de la tarde los aprendices tomaron el curso de primeros auxilios con el
instructor Luis Gomez.

Los dias 20, 21, 27 y 28 de noviembre los aprendices realizaron el curso de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, en la sede industrial, todo el grupo realiza y aprueba el curso, sin ninguna novedad, por
parte de la instructora Mayra Salcedo se propone para el siguiente afo realizar los cursos de rescate
vertical y armero de andamios.

El instructor Brian Mauricio Marquez imparte la formacién de investigacion, se encuentran en el
ultimo modulo de la formacion con SENNOVA, estan realizando un escrito sobre diferentes
propuestas para la implementacidn de actividades para fortalecer un SGI.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunion de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la
coordinacién académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

FECHA
VIRTUAL

ACTIVIDAD /DECISION

Revisar las novedades
de la ficha, que
evidencien y ayuden al
cumplimiento del

Noviembre 2024 Niccola Gironza

proyecto de formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
s WQ@&

Niccola Paola
. CBI/SENA
Gironza

Mayra Alejandra
CBI/SENA
Prado

Francisco Javier e
CBI/SENA I Ct@—’,

Duran Primero / U’L’LO

5 @?WZ&UJL
' - “

Delfina Alzate CBI/SENA
Eduard Andrés
, CBI/SENA SI
Benitez
Natalie Trejo CBI/SENA Sl r 7
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 6 -Desarrollo curricular Ficha 2999138

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE
TESORERIA 'Y RECURSOS FINANCIEROS.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00
Noviembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el programa Gestion de Tesoreriay Recursos
Financieros Ficha 2999138 del centro de biotecnologia industrial de acuerdo con lo establecido en la
Guiade Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1-Asistencia de instructores vinculados a la ficha:

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del dia 05 de Noviembre 2024:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Adriana Pefa Castillo X

Mauricio Rojas

Alvaro Alonso Villanueva

Angela Cubillos

Ceferino Urrestre

David Arias Restrepo

Natalie Trejo

x| X| X| X| X| X| X

Fernando Salas
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Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores del dia 12 de Noviembre de 2024:

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

Adriana Pena Castillo

X

Mauricio Rojas

Alvaro Alonso Villanueva

Angela Cubillos

Ceferino Urrestre

David Arias Restrepo

Natalie Trejo

Fernando Salas

x| X| X| X| X| X| X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del dia 19 de Noviembre de 2024:

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

Adriana Peina Castillo

X

Mauricio Rojas

Alvaro Alonso Villanueva

Angela Cubillos

Ceferino Urrestre

David Arias Restrepo

Natalie Trejo

Fernando Salas

X | X| x| x| x| x| x<
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Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del dia 26 de Noviembre de 2024:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Adriana Pefa Castillo X
Mauricio Rojas

Alvaro Alonso Villanueva
Angela Cubillos

Ceferino Urrestre

David Arias Restrepo
Natalie Trejo

X | X| x| x| x| x| x<

Fernando Salas

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunién anterior

Enviar acta al equipo ejecutor vy | Gestor y Equipo | Acta entregada
coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

e Adriana Peia Castillo - Propiedad Planta y Equipo
Noviembre 6: Los aprendices realizan una actividad escogiendo una empresa hipotética, con
una actividad econdmica, y realizan los dibujos de los activos vinculados, definiendo si son

depreciables, no depreciables, muebles, inmuebles.

Faltas asistencia: ninguna
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Noviembre 13: Los aprendices escogieron las empresas a trabajar, investigan la actividad
econdmica los activos vinculados y preparan informacién para la exposicion.

Faltas asistencia:
Juan Sebastian Martinez, Lina Marcela Colorado.

Noviembre 18:
Se realiza actividad de contabilizacion de activos, con las informacidn de las empresas del
trabajo realizado por los aprendices.

Noviembre 20:
Los aprendices por grupo realizan la exposicién, donde se tiene en cuenta el manejo del
tema, elaboracién de sus carteleras.

Noviembre 25:
Se realiza la evaluacion de todo lo visto durante la formacién, contabilizacién y calculo de la
depreciacidn, preguntasy la parte tedrica.
Alvaro Alonso Villanueva — Conceptos tributarios
17 Octubre: Transacciones contables, compras y ventas aplicacidon de naturaleza de
18 Octubre: Transacciones contables compras — ventas- devoluciones
24 Octubre: Talleres aplicados, elaborados en los computadores del ambiente.
David Arias Restrepo - Fundamentos contables
Con la ficha de gestidon de tesoreria y recursos financieros se trabajoé el tema de
contabilizacién de activos fijos y gastos tanto de contado como a crédito, realizando partida
doble en registros compuestos y simples con diferentes formas de pago con el fin de que los
aprendices apropien el conocimiento en todos los métodos de contabilizacién existentes
bajo normativa local vigente , también se realizd la aplicacidén de un instrumento de

evaluacion con el fin de realizar transferencia del conocimiento.

Con la ficha también se trabajé el concepto de tributos , su concepto, objetivos generales y
clasificacién en Colombia.
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Los aprendices que presentan inasistencia son:
01 de noviembre del 2024

e Colorado Montafio Lina Marcela

e Loaiza Chavez Anny Valentina

e Pino Rivera Jessica Alejandra

e Valencia Obando Karen Michel

08 de noviembre del 2024

No se presentan inasistencia por parte del grupo.
22 de noviembre del 2024:

e Cardona Arango Valentina

29 de noviembre del 2024:

e Orozco Molina Laura Valentina

e Valencia Obando Karen Michel

Angela Cubillos - Inglés

2,916, 23, 30 de noviembre se trabajaron los siguientes temas:

El dia2 preparacién de la presentacién de evidencia final, que se llevard a caboen la
biblioteca del CBI el dia 9 de noviembre, con presentaciones grupales y luego sobre

tesoreria usando el vocabulario en inglés.

El sdbado 16, se trato el tema del presente simple y realizaron un quitz on line para evaluar

y cerrar el tema.
INASISTENCIAS:
Erika Narvaez con excusa

Juan Sebastian Martinez con excusa
Lina Colorado

El sdbado 30, se realizaron tema del presente progresivo vs presente simple quitz

INASISTENCIAS

Jessica Pino
Nicole Bustamante
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Mauricio Rojas — Tics
2 Noviembre

Atajos del teclado + formulas bdsicas

Inasistencias

Lina Marcela Colorado, Valentina Cardona, Aura Dalila Ordofiez

9 Noviembre

Formatos personalizados + ordenamientos, vinculos y referencias de celda
Aura Dalila Ordofez, Lina Marcela Colorado, Valentina Cardona.

16 Noviembre

Bases de Excel 02 y filtros subtotales.
Inasistencias

Lina Marcela Colorado, Erika Narvaez
23 Noviembre

Quitz bases de Excel

Inasistencias

Heidi Martinez

Nicole Bustamante

30 Noviembre

Bases de excel ( Graficos)
Inasistencias

Jessica Pino
Nicole Bustamante
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3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Ceferino Urrestre - Habilidades Matematicas
Noviembre 7,14,21,18

Se abordo la jerarquia operaciones vimos la ley de signos en multiplicacidn divisién y ley de
signos en suma enteros vimos la ley de aproximacion de decimales hemos visto las propiedades
de las operaciones suma resta multiplicacidn division potencia y radicacidn y llegamos en
noviembre a ver hasta medidas lineales y medidas de area.

Natali Elizabeth Trejo - Normas documentales

6 de noviembre: se trabajo sobre la codificacion de organigramas con ejercicio de aplicacién.

Inasistencias: todos asistieron

13 de noviembre: se trabajo sobre las agrupaciones documentales y se entregd un ejercicio de
aplicacion. Inasistencias: Lina Marcela Colorado.

20y 27 de noviembre: se trabajo sobre los sistemas de ordenacion, reglas para ordenar
nombres de personas naturales y razones sociales. lgualmente se explicd la ordenacién por
temas y lugares. Se entregd ejercicio de aplicacidon. Por ser un tema denso se trabajo en dos
sesiones de formacion. Inasistencias: 20 de noviembre, Angi Gabriela Herrera (excusada), 27 de
noviembre, Lina Marcela Colorado, Aura Dalila Ordofez, Cristian Felipe Maquilén (excusado),
Sharon Valeria Castro (excusado)

4 de diciembre: no se impartié formacién por la asamblea convocada para ese dia.

Fernando Salas Etica
Abordaron el tema de la moral y comenzaron la tematica del proyecto de vida.

Observacién de video aplicado.
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4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices reportados
a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE
INFORMA
1193542427 David Arias, Llamado de atencion, envio a comité de

Adriana Pefia | evaluacion y seguimiento.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informdé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacion.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacion se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacion se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Entrega del acta de | 30/11/2024 Gestor y equipo ejecutor
reunion para dar a de la ficha relacionada

—

conocer los / /! /
(4 Ly | 7SN
resultados Q"- oy \geer

c
obtenidos en la fase
de Analisis.
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Continuar el | 30/11/2024 Equipo ejecutor de la ficha

desarrollo de las o N
actividades de la /@}m il .
fase de ejecucidn i #
en plataforma.

Revisar 30/11/2024 Equipo ejecutor de la ficha

nuevamente las 5 )
actividades de /@)v:’: g l/i ,1‘-{‘7(
aprendizaje en la

planeacién

pedagdgica,

cualquier cambio
serd informado al
Gestor o equipo
ejecutor.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nodinhe fory

A

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
~ VIRTUAL
v S0 | ) NO [W)\mmm
?’_,e/f;;"z(. Sevhel | S N Q, %#ﬁ ‘ )
it fraje om0, cvr | S N /g '
Mavico R| Sevdjer | S /A *3\~;73?Av
fhifin] Lufrar| 9| Mp | (>
ﬂyla bty 3&\0/031 Y /J/ﬂ %(_
Wt (e [ | wla [RY=
L0 | oo | > [N/ 3D

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecdén de Datos Personales, el Servicko Nadonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar 1a seguridad y protecddn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

-~
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ACTA No. 2 FICHA 3066232

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién desarrollo curricular ficha 3066232 -

FASE DE ANALISIS.

CIUDAD Y FECHA:

Palmira, 30 de noviembre
de 2024

HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12: 00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

AULA 207

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar novedades del equipo ejecutor del Técnico en Organizacién de Archivos ficha

3066232, No volvieron a la formaciéon desde el inicio y se diligenciara el respectivo

formato para la desercidn.

Nikol Holguin Mendoza

Luz Veronica Titistar Velez

Ana Milena Giraldo Osorio

Isabella Chamorro Pasichana, tiene faltas consecutivas sin justificacion desde el 22

de noviembre del 2024 y luego se presenta de forma intermitente si justificacion de

las faltas anteriores se realizara reporte por desercién al comité.

2. Equipo ejecutor:

Instructora Landia M. Solarte:
induccion -LMS) 21 de octubre se hace extensiva la competencia y resultado de
aprendizaje relacionado con la induccion y se brinda orientacion de la metodologia y
como se hara desarrollando la guia y la manera de hacer los entregables. Se acordo

en proximo encuentro el recorrido por las diferentes dependencias del CBI, para poder
desarrollar el plano y punto del noticiero y finalmente socializar.

21 de octubre (LMS induccion) no asistié Natalia Arango Lopez
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Landia Maria Solarte Mufioz (induccion -LMS) 28 de octubre, se brinda orientacion a
los aprendices del punto a desarrollar de la guia relacionada a las dependencias del
Centro CBI, luego se procede con todos los integrantes hacer el recorrido y compilar
informacion que permita conocer y construir la evidencia como esta conformado.

28 de octubre (LMS induccion) todos asistieron.

18 de noviembre se da inicio a la socializacion de actividad de reflexion inicial y
contextualizacion de la guia, se realiza la correspondiente retroalimentacion. Se
destaca la participacion activa de los aprendices y el compromiso frente a la actividad.
Se queda pendiente de socializar préximo encuentro la actividad relacionada con el
plano institucional los que quedaron pendientes y dar inicio al reglamento al aprendiz.
Inasistencia Natalia Arango.

25 de noviembre se da inicio a la socializacion de el plano y ubicacion institucional y
tema relacionado al reglamento al aprendiz. se hace correspondiente
retroalimentacion y se enfatiza en las prohibiciones y deberes del aprendiz.
inasistencia Laura Sofia Sanchez , Andrea Velez Escobar y Isabella Chamorro
Savedra y Natalia Arango.

21 de noviembre Se retoma formacion de ética - actividad reflexiva de tres conceptos
base ( etica, moral, valores y prejuicios ) se observa tres videos reflexivos y se hace
retroalimentacion y se d4 también preambulo actividad tres que se venia desarrollando
con el Instructor Jhonantan Calderon relacionado con Habilidades sociales - se hace
participacion activa de los aprendices y se retroalmenta la actividad. Se entrega taller
y lectura No. 4 para socializar préximo encuentro.

28 de noviembre (ETICA - LMS) Se da inicio a taller 4 elaboracion y socializacion,
se retroalimenta actividad.

28 de noviembre inasistencia ética: Isabella Chamorro, Andrea Velez

Instructor Mauricio Rojas :

AVANCES Il Trim 2024 - 3066232 -Tec Archivo

Fecha ~ Tema v Descripcion v Inasistencias v
21-oct Exposena Exposena N/A
Bases de Excel 01
28-oct Excel 5 L 0
Formatos de Celda + Operaciones Bésicas
4-nov Excel Festivo N/A
11-nov Excel Festivo N/A
18-nov Excel Bases de Excel 02 YESLI NATALIA ARANGO
AVANCES Il Trim 2024 - 3066232 -Tec Archivo
Fecha ~ Tema M Descripcion v Inasistencias v
21-oct Exposena Exposena N/A
Bases de Excel 01
28-oct Excel % L 0
Formatos de Celda + Operaciones Basicas
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Instructor Edwin Alonso Cabal: Envid Informe de las sesiones de trabajo
desarrolladas durante el trimestre aplicando un proceso académico tedrico practico en
el aula, en el gimnasio y en el polideportivo.

Los temas abordados en su orden cronologico se han desarrollado de la siguiente
manera:

1. Introduccidn de habitos de vida saludable. Actividad ludica.

2. Identificacion del Biotipo y los métodos de entrenamiento adecuado para cada
uno de ellos. Actividad practica relacionada con los métodos de entrenamiento
explicados en clase.

3. Seguimiento y control anatémico (talla, peso) y de las cualidades fisicas de la
flexibilidad y fuerza para iniciar el proceso de cualificacion por cada aprendiz.

4. Seguimiento y control de la coordinacion y la resistencia para continuar con el
proceso de cualificacion de cada aprendiz. Actividad practica de integracion.

5. Manejo del cuadro de seguimiento y control donde se evidencian las
actividades realizadas y la evolucion del aprendiz. Juegos predeportivos.

6. Actividad ludica para el desarrollo del trabajo en equipo y estimulos para
desarrollar las cualidades fisicas.

7. Aspectos de ergonomia con ejercicios de fuerza funcional para mejorar
posturas de acuerdo con el sitio de trabajo.

No se presenta ninguna novedad de importancia hasta la fecha, solo dos faltas con
excusa las cuales no se reportan ya que el grupo muestra gran disposicion y buen
trabajo en equipo.

Instructora Nhora Lerma: Con la ficha 3066232 Asistencia en Organizacion de
archivos se tuvo formacion el 16 de octubre donde se presento los resultados de la
competencia, los acuerdos y el plan de trabajo. Ademas se realizé taller de saberes
previos.faltaron los siguientes aprendices: Nikol Holguin, Laura Sofia Sanchez, Luz
Veronica Titistar, Ana Milena Giraldo.

El dia 23 de octubre se trabaj6 el primer resultado de aprendizaje que es reconocer el
trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. Alli se trabajé una linea
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de tiempo con el fin de ubicar las principales caracteristicas del trabajo en cada
periodo de acuerdo al texto "Fundamentos de la Economia". Faltaron Nikol Holguin,
Nataly Manzano, Luz Veronica Titistar, Yesli Arango, Brayan Torres, Ana Giraldo.
Se realizé formacion autdnoma debido a permiso en el cual de trabajaron los
conceptos de precarizacion, tercerizacion y deslaborizacion, mediante mapa
conceptual.

Con la ficha 3066232 el dia 6 de noviembre se termino de trabajar el primer resultado
de aprendizaje socializando los conceptos de precarizacion, tercerizacion y
deslaborizacion. Ademas, se inici6 con el segundo resultado de aprendizaje que
consiste en valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. Especificamente se trabajaron
los conceptos de trabajo decente y trabajo digno. Todos asistieron a formacion.

El dia 13 de noviembre el segundo resultado de aprendizaje trabajando los conceptos
de ciudadania y ciudadania laboral. Falt6 a formacion Yesly Natalia Arango. Con la
aprendiz Andrea Vélez se envio correo a la gestora y a bienestar porque me manifesto
una situacion de duelo por muerte de amigo y estd revisando la posicion de retiro
voluntario.

El dia 13 de noviembre el segundo resultado de aprendizaje trabajando los conceptos
de ciudadania y ciudadania laboral. Falt6 a formacion Yesly Natalia Arango. Con la
aprendiz Andrea Vélez se envio correo a la gestora y a bienestar porque me manifesto
una situacion de duelo por muerte de amigo y estd revisando la posicion de retiro
voluntario.

El dia 20 de noviembre se continu6 con el segundo resultado de aprendizaje
trabajando la ciudadania laboral. De igual forma se inici6 con el tercer resultado de
aprendizaje que consiste en practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales. Especificamente
se trabajo los conceptos de contrato laboral y sus caracteristicas. Faltaron a Formacion
Sofia Gomez, Yesly Arango.

Instructora Natalie Elizabeth Trejo:

22 de octubre: estuvimos con el grupo en exposena. Inasistencias: Todos asistieron.
29 de octubre: se trabajo la ergonomia en los procesos de digitalizacion. Se entregd
taller de aplicacion. Inasistencias: Todos asistieron.

5 de noviembre: se trabajo sobre los tipos de teclados y conocimiento del mismo con
ejercicio de aplicacion. Inasistencias: Yesli Natalia Arango

12 de noviembre: se trabajoé sobre la combinacion de las teclas y se entregd ejercicio
de aplicacion. Inasistencias: Laura Sanchez, Yesli Natalia Arango

19 de noviembre: se comenz6 con la digitacion de los alcances del teclado guia.
Inasistencias: Yesli Natalia Arango
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26 de noviembre: se trabajo los alcances del teclado superior. Inasistencias: Todos
asistieron

Instructora Angela Cubillos:
Con la ficha 3066232 tuvimos formacion los dias 16 y 19 de octubre en el horario y
ambiente asignado, los temas trabajados fueron:

. Presentacion personal
. Introduccion al bilingliismo

INASISTENCIAS:
Miércoles 16:

Ana Giraldo

Laura Sanchez
Luz Titistar

Nikol Holguin
Sabado 19:

Ana Giraldo
Andrea Velez (excusa)
Luz Titistar

Nikol Holguin

Con la ficha 3066232 tuvimos formacioén los dias 23 y 26_de octubre en el horario y
ambiente asignado, los temas trabajados fueron:

. Alfabeto, pronunciacion y fonética
Concurso de deletreo, numeros

INASISTENCIAS:
Miércoles 23:

Ana Giraldo

Andrea Velez (excusa)
Brayan Torres

Nataly Manzano

Luz Titistar

Nikol Holguin

Yesly Arango

Sabado 19:
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Ana Giraldo
Luz Titistar
Nikol Holguin

NOTA: Se entiende que las aprendices Ana Giraldo, Luz Titistar y Nikol Holguin
desertaron por lo que no se seguirdn reportando inasistencias.

El dia 02 de noviembre en el horario y ambiente asignado, los temas trabajados
fueron:

1. Numeros
2. Informacioén personal

NO SE REPORTAN INASISTENCIAS

El dia miércoles 13 de noviembre las 5 horas programadas para la semana, los temas
trabajados fueron:

1. Vocabulario Ocupacional
2. Descripcion de su lugar de trabajo.
3. Descripcion y presentacion personal.

INASISTENCIAS:
Yesli Natalia Arango

NOTA: debido a que coordinacion no acepto6 el cambio de horario, se continuara de
acuerdo con la programacion inicial.

27 y sabado 30 de noviembre en el horario y ambiente asignado. Los temas trabajados
fueron:

1. Exposiciones grupales.

INASISTENCIAS:
miércoles 27
Yesli Natalia Arango (retirada)

sabado 30
Andrés Mazuera
Isabel Bolanos
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Laura Sanchez

Valeria escudero

Isabella Chamorro (retirada)
Yesli Natalia Arango (retirada)

Instructor Jhonatan Calderon: Aspectos Actitudinales:

¢ Anivel actitudinal se evidencia que es un buen grupo y que se encuentran muy
motivados para su proceso formativo.

o Desde la competencia de Etica se reforzaran habilidades blandas y
socioemocionales como trabajo en equipo y sana convivencia para garantizar
una mejor cohesién del grupo durante todo su proceso formativo.

Aspectos Académicos:

o Seesté desarrollando con normalidad la competencia programada de Etica de
acuerdo a la planeacion pedagdégica de este trimestre.

o Paralacompetencia se esta estudiando la parte conceptual sobre la éticay la
moraly como la misma se aplica en su area de estudio (en este caso aplicado a
la gestion documental).

Novedades especiales:
¢ Serecomienda hacer seguimientoy en lo posible acompafamiento por parte de
Bienestar al Aprendiz para evitar la desercidon de aprendices debido a que es un
grupo muy pequefno de 18 aprendices y que todavia no estan muy motivados

con su proceso formativo.

Inasistencias:

e Enelmesde octubre de 2024 no se presentan inasistencias.

NOMBRE COMPLETO 17/10/2024

CRISTINA BOLANOS NO

Aspectos Actitudinales:

e A nivel actitudinal se evidencia que es un buen grupo y que se encuentran muy
motivados para su proceso formativo.
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« Desde la competencia de Etica se ha reforzado el tema de trabajo en equipo,
compromiso y resolucion pacifica de conflictos.

Aspectos Académicos:

« Se est4 desarrollando con normalidad la competencia programada de Etica de acuerdo
a la planeacion pedagogica de este trimestre.

o Para la competencia el ultimo tema estudiado con el instructor Jonathan Calderén fue
el axiologia enfocado en los valores empresariales y profesionales que se deben
aplicar en el ejercicio de su profesion (en este caso aplicado al drea de la logistica).

Novedad especial:
o Debido al reemplazo de vacaciones que estoy realizando a la coordinadora académica
Andrea Potes, se programé en la competencia de Etica a otro instructor del 15

noviembre al 5 diciembre de 2024.

o Elinstructor que dara continuidad a la competencia y reportara las novedades a partir
del 15 noviembre de 2024 es la instructora Landia Maria Solarte.
Inasistencias:

e En el mes de noviembre de 2024 no se presentaron inasistencias.

17/10/ 31/10/ 7/11/ 14/11/
O LA (001G L B A KO, 2024 2024 2024 2024
YESLI NATALIA
ARANGO LOPEZ S St St NO

Con la instructora Claudia Cobo se aborda la teoria archivistica durante la primera
semana , con las novedades presentadas anteriormente de los aprendices que nunca
asistieron a formacion, en este periodo de tiempo se realiza linea de tiempo sobre la
evolucion archivistica , fundamentos de la archivistica, conceptos y normatividad ,
procesos de organizacion ( clasificacion , ordenacion y descripcion).

Las inasistencias fueron subidas a la plataforma y las deserciones reportadas al
comité.

CONCLUSIONES

Se deben mejorar las bases en redaccion y elaboracidon de documentos, hacer seguimiento a
los aprendices desde el area de bienestar ya que se presenta desmotivacion y problemas
emocionales que afectan su rendimiento.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacion de 10 de diciembre CLAUDIA VIVIANA
instrumentos de 2024 COBO
evaluacién y ~ (* 1 / \
realizacién juicios \A@&m&@wkﬁo

evaluativos
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

]

, NOMBRE 'DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O _f
f "t 1/ EMIPRESA A PARTICIPACION |
LFIAL (S!/NO) MIRTUAL f
CLAUDIA  VIVIANA CBI. . |
coso SN 29:?
NATALIE ELIZABETH CB.l. .
V)
TREIO SN /b
EDWIN ALFONSO CB.1 . //f/
CABAL 5\ (NS //j

MAURICIO ROJAS CB. | =
o w/h T"Q/\L%'
JHONATAN CALDERON C.B.I. ! A |
) WA |
ANGELA CUBILLOS C.B.I _ r4 / |
S P A ; |
NHORA JIMENA CB. | . & T
LERMA VELEZ (=) N ‘ [ A- \ B
LANDIA M. SOLARTE CB.1 9‘3 U /14, i {
| I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se |
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados <n . ste
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento al proceso formativo y las
actividades del Trimestre V de la Ficha 2849435 tecnologia en gestién de tesoreria y de
recursos financieros.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, Noviembre 05-12-19-26 10:00 a.m. 13:00 p.m
de 2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 204 CENTRO:
Valle- Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy apertura de la reunion de desarrollo curricular
Seguimiento de actividades formativas en la Fase Ejecucién Trimestre V.
Programacién académica Trimestre V.
Registro de novedades
. Otros

vosowoN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Seguimiento a las actividades del proceso formativo Trimestre IV de la Ficha 2849435
Tecnologia en Gestion de Tesoreria y de Recursos Financieros.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura de la reunién de desarrollo curricular

Se inicia la reunion de Equipo Ejecutor de la Formacion con la participacion de los instructores
asociados.

El Equipo de instructores asociados a la ficha durante la Fase de Ejecucion son:

*= Amparo Renteria Palacios.

= Adriana Pefa Castillo.

» Fernando Hernandez Vargas.
= Angela Maria Cubillos.

= Natalie Elizabeth Trejo O.

= David Arias Restrepo
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2. Seguimiento de actividades formativas en la Fase Planeacion Trimestre IV.

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO: Se trabaja el componente documental
aplicado a los documentos generados en las actividades técnicas. Como evidencia de
producto se realizan las carpetas foliadas de los productos generados en el proceso

formativo.

FERNANDO HERNANDEZ VARGAS: Se realiza el andlisis financiero de forma vertical del
estado de resultados integral con las respectivas explicaciones de cada rubro.
Inasistencias:

Daniel Santiago Villadiego Plaza- Sin justificacion.

Karen Julieth Melo Coral- Sin justificacidn.

DAVID ARIAS RESTREPO: Se trabaja el tema de la provisién de cartera bajo los dos
métodos tango individual como general con ejercicios de contabilizacion practicos y
también trabajamos el tema de los descuentos comerciales condicionados vy
concedidos, con ejercicios practicos. Se reforzé el tema de la depreciacion de activos

bajo norma local, por medio de ejercicio practicos.

ADRIANA PENA CASTILLO: Se trabajan los componentes de entorno a mercado de
capitales, titulos valores, funcionamiento del mercado de capitales, alternativas de
inversion, Sistemas de negociacion: mercado bursatil y mercado extrabursatil,
regulacién y Supervision, mercado cambiario, mercado de renta fija, mercado de renta
variable, mercados derivados. Con ello se aplican los instrumentos de evaluacion a
través de cuestionario de preguntas. Se aplican actividades de contabilizacion con IVA,

en cuentas horizontales y cuentas T revisados en clase. De igual manera se realizan
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sesiones con el objetivo de realizar la conceptualizacion de la retencidn en la fuente y
Reteica y comenzamos transacciones individuales aplicadas con actividades ludicas.
Inasistencias:

Karen Julieth Melo Coral: octubre 26 y noviembre 11 (Sin excusa)

AMPARO RENTERIA PALACIOS: Se realizan actividades con la provisién de cartera
de acuerdo a la normativa tributaria. Se recopila la informacion de la empresa en el
desarrollo de los temas para aplicar en el proyecto formativo. Se realiza la evaluacién
de desempeiio y conocimiento. Se establece la reorganizacion de los grupos en la
contextualizacion de los créditos, reconociendo las actividades que realizan las
entidades financieras en dicho proceso.

Inasistencias

Karen Julieth Melo Coral (Sin excusa)

Adriana Patricia Bolafios (Con excusa)

ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA: Los temas trabajados fueron:

1. Practica de los temas vistos durante el trimestre en la plataforma
Blooket.
2. Actividad de listening a través de la plataforma Randalls

3. actividad de speaking.
Presentacion evidencia final
Inasistencias:

Wilmer Alvarado (excusa)
Sandra Villota (excusa)
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4. Programacion académica Trimestre V.
Durante la vigencia se continua con la programacion académica establecida desde la
coordinacion académica. Para el trimestre V con cada uno de los miembros del
Equipo Ejecutor de la Formacion.

FICHA 1 | trimestre | 4 ]
2849435 | HORA 22 FECHA INICIO 30/09/2024 | FECHA INICIO | 14/12/2024
GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
LUNES ! MIERCOLES | JUEVES | viernes | sabado
30/09/2024 WIDiZ024 2/10/2024 | 3/10/202a | 4/10/2024 | 5/10/2024

[350] [2.50 ]
5:00 559
T:00 7:59
8:00 59
.00 .59
10:00 1053
11:00 1153
12:00 1254
13:00 13:59
14:00 153 DAR 205 1
15:00 1554 DAR 205
16:00 16: 59 DAR 205
17:00 17:59 DAR 205
18:00 1529
18:30 1553 AanMC 205 1|ap 205| 1|FHv z205| 1|ARP 20s5| 1 |NET zos| 1
19:00 12:53) AMC 205 AP 205 FHW 205 ARP 205 MNET 205
z0:00 z0:53| AMC 205 AP 205 FHW 205 ARP 205 MNET 205
21:00 153l AMC 205 AP 205 FHW 205 ARP 205 NET 205

3. Registro de novedades

Teniendo en cuenta las observaciones de los instructores del equipo ejecutor se indica que
las actividades se desarrollan con normalidad y las situaciones que se presenten en lo
académico se subsanan con actividades complementarias para brindar un acompafiamiento
permanente a los aprendices que lo requieran.

De tal manera que se realiza el reporte a comité de evaluacién y seguimiento a realizarse el
ia 10 de diciembre a los aprendices KAREN JULIETH MELO CORAL por sus inasistencias a
formacién y WILMER MAURICIO ALVARADO quien también tiene inasistencias. Dicha
decision se realiza en Equipo Ejecutor pues con la mayoria de los instructores sus faltas son

reiterativas.

CONCLUSIONES

1. Durante la formacidén presencial se desarrollan las actividades formativas con
normalidad.

2. Los aprendices que han presentado inasistencias se ha realizado plan de actividades
complementarias en ambiente de formacion.

3. Reporte a comité de evaluacién y seguimiento.
Aceptacion del acta Nro. 15 fase de Ejecucion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ANEXOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta No 15 a | Noviembre 26 de | Equipo Ejecutor-
coordinaciéon académica | 2024 Amparo Renteria (i! @?
mes de noviembre de 2024 Palacios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
/VREYAL
Amparo Renteria P SENA- CBI Sl Ninguna / W
Fernando Hernandez V SENA- CBi Si Ninguna o
Adriana Pefia Castillo SENA- CBI S Ninguna
David Arias Restrepo SENA- CBI S Ninguna
Natalie Elizabeth Trejo SENA- CBI Si Ninguna W
Angela Maria Cubillos V SENA- CBI sI Ninguna \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3113885
Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
Ficha: 3113885 Fase: ANALISIS Numero de proyecto: 2924323 Cadigo: 134400 V2
Fecha de aplicacion: 05/11/2024
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: RICARDO RIVERA, FRANCIA JARAMILLO, CLAUDIA VIVIANA COBO, VIVIANA TELLO, LINA MARCELA
MONTENEGRO, SANDRA YULIETH ZABALA, NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
, o , v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
El formato de guia de aprendizaje estd . ., .
1. . Sl instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
vigente, aprobado y codificado por el SIG L . .
Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma
que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo
La guia de aprendizaje contiene el nombre . . . -
.. . En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl -
g ., version del programa
codigo y versidn
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado
La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacerse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| Se invita a consultar el video que explica cdmo realizar la planeacion
en la guia de aprendizaje pedagdgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
5 s . SI . . .
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
L ivi h | TODA I
La guia de aprendizaje contiene las a§ a”ctlwdades'q.ue ayene pro.ye?tlo ..( ODAS y .en orden) pasan a la
s .. . Guia "Como actividades de apropiacion". Las actividades de
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl o h
- . contextualizacién, y transferencia se deducen y plantean de acuerdo con
planeacién pedagogica - o
la actividad de aprendizaje.
Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
Los ambientes de aprendizaie estan simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 o P ! Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
claramente tipificados ., . . .,
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Empresa) y Taller
Los materiales de formacion estan . . .
. Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI P .
. . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacidn que entrega
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagogica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto
. .. . - En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . . S,
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccion posee coherencia - , . .
, s . Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precisidn, concision como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales




Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)

La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las

13 ) Sl sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . ) .
, o el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
guia de aprendizaje
.. . Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de
Las actividades de contextualizacion . S . o L
14 . . . Sl nivelacioén inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracién de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacidn y el analisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacién se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
L Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl L o L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. ; P p o, Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliaciény Sl .
. -, . procesos de la competencia
experimentacion del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacidn
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
23 | tres dimensiones: conof:)imientoj d::sem ofio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
ype conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (ColumnasE, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. ; Tener en cuenta la ocupacidn del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI
- de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacién. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacién instrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracion serdn muy Utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz donde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
29 su duracién en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién SI La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . . .. ,
N . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl

requeridos

ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.




Los referentes bibliograficos se formulan en

Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia

33 | coherencia y pertinencia con las SI sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. - Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccion,
El control del documento identifica autor, . , ;
35 SI se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el

autores, fecha, modificaciones

instructor lo considere.

Observacién general: My bien por incluir en una sola guia lo de induccidn. FELICITACIONES, QUE ALISTAMIENTO TAN

BIEN ORGANIZADO Y LOGICO. FELICITACIONES
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SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
< Fecha:
Numero de Ficha: 3113885 Proyecto: 2924323 Fase: ANALISIS
4 05/11/2024
Instructores del RICARDO RIVERA, FRANCIA JARAMILLO, CLAUDIA VIVIANA COBO, VIVIANATELLO, LINA
equipo ejecutor: | MARCELA MONTENEGRO, SANDRA YULIETH ZABALA, NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)

] Planeadas guardan relacién con el S| pasan a la Guia "Como actividades de apropiacién”. Las
disefio curricular del programay el actividades de contextualizacidn, y transferencia se deduceny
proyecto formativo? plantean de acuerdo con la actividad de aprendizaje.

Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
¢Los formatos corresponden a las . . .
. . Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de

2 | versionesvigentesy se encuentran Sl - .
completos? evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.

) Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de
tal forma que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se
debe usar un lenguaje sencillo

¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta

4 para el programa de formacién de Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Ambiente fuera de Centro de formacién profesional, Ambiente
recomienda emplear, ademas, el dual (alterna formacién en SENAy Empresa) y Taller
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)

El proyecto formativo bien sea que se retomey adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o

5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o

hacerse cambios.
Elplan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .

6 . . Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de

establecidos en la guia de procesos . ., . . .
. “ . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre

7 . o NO APLICA . X - .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en linea actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de . . .

. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
conformidad con el calendario - . . .
. . .. que el alistamiento sea revisado, se puedan implementar

8 |académico) en el espacio definido por Sl . . ., . .

. . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
los profesionales de apoyo pedagdgico, . . .
. - .. los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
supervisores de contrato y coordinacion
académica?

INSTRUCTOR

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

H-.nnn’ O Hn J:nlk H




Firma: Firma:

Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES



Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2673168
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha: 2673168 Fase: EVALUACION Il Numero de proyecto: 2543909 Cdédigo: 122115V 100
Fecha de aplicacion: 20/10/2024
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: NATALIE TREJOS,FERNANDO HERNANDEZ , ANDRES BERMUDEZ, MAURICIO ROJAS, BLANCA NORY
VALENCIA, BLANCA PATRICIA MURILLO, MARTHA LUCIA AGUDELO
Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
, o , v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
El formato de guia de aprendizaje estd . ., .
1. . Sl instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
vigente, aprobado y codificado por el SIG L . .
Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma
que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo
La guia de aprendizaje contiene el nombre . . . -
.. . En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl -
g ., version del programa
codigo y versidn
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado
La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacerse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| Se invita a consultar el video que explica como realizar la planeacién
en la guia de aprendizaje pedagdgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
5 s . SI . . .
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
L ivi h | TODA I
La guia de aprendizaje contiene las a§ a”ctlwdades'q.ue ayene pro.ye?tlo ..( ODAS y .en orden) pasan a la
s .. . Guia "Como actividades de apropiacion". Las actividades de
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl o h
- . contextualizacién, y transferencia se deducen y plantean de acuerdo con
planeacién pedagogica - o
la actividad de aprendizaje.
Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
Los ambientes de aprendizaie estan simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 o P . Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
claramente tipificados ., . . .,
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Empresa) y Taller
Los materiales de formacion estan . . .
. Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI P .
. . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacidn que entrega
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagogica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto
. .. . - En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . . S,
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccion posee coherencia - , . .
, s . Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precisidn, concision como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales




Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)

La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las

13 ) Sl sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . ) .
, o el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
guia de aprendizaje
.. . Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de
Las actividades de contextualizacion . S . o L
14 . . . Sl nivelacioén inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracién de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacién y el andlisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacién se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
o Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl L o L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. . P p - Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliaciény Sl .
. -, . procesos de la competencia
experimentacion del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacidn
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
23 | tres dimensiones: conof:)imientoj d::sem ofio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
ype conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (ColumnasE, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. ; Tener en cuenta la ocupacidn del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI
- de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacién. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacién instrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracion serdn muy Utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz donde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
59 | U duracion en horas, si es presenciales o NO las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién SI La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . . .. ,
N . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl

requeridos

ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.




Los referentes bibliograficos se formulan en

Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia

autores, fecha, modificaciones

33 | coherencia y pertinencia con las SI sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. - Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccion,
El control del documento identifica autor, . , ;
35 SI se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el

instructor lo considere.

Observacion general: Se invita a discriminar los tiempos de cada actividad, siendo que entre el 0% y el 20% son de
tiempo independiente y el resto es acompafiamiento directo. Dado que se tienen 7 evidencias en la planeaciény 6 en la
guia, se invita a revisar y construir un instrumento por cada evidencia que se entrega junto con el alistamiento. MUY BIEN
POR ARTICULAR EXPOSENA COMO ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE. Es un buen alistamiento, felicitaciones. Al aprendiz se
le entrega guia de aprendizaje, instrumentos y plan de trabajo (ojala un solo plan de trabajo que reuna las evidencias de
todos los instructores). Con inteligencia artificial pueden pasar todas las citas a formato APA
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Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 2673168

| Proyecto: 2543909

| Fase: EVALUACION Il | Fecha: 20/10/2024

Instructores del
equipo ejecutor:

NATALIE TREJOS,FERNANDO HERNANDEZ , ANDRES BERMUDEZ, MAURICIO ROJAS, BLANCA
NORY VALENCIA, BLANCA PATRICIA MURILLO, MARTHA LUCIA AGUDELO

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)

] Planeadas guardan relacién con el S| pasan a la Guia "Como actividades de apropiacién”. Las
disefio curricular del programayy el actividades de contextualizacion, y transferencia se deduceny
proyecto formativo? plantean de acuerdo con la actividad de aprendizaje.

Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
¢Los formatos corresponden a las . . .
; . Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de

2 | versionesvigentesy se encuentran Sl - .
completos? evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.

) Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de
tal forma que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se
debe usar un lenguaje sencillo

¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
Guia de Aprendizaje se describe el pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta

4 ambiente y los materiales requeridos Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
para el programa de formacién de Ambiente fuera de Centro de formacién profesional, Ambiente
acuerdo con el Proyecto Formativo? dual (alterna formacién en SENAy Empresa) y Taller

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o

5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o

hacerse cambios.
El pl t j t L . . .
pian .de rabajo concertado con e El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .

6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de

establecidos en la guia de procesos . L. . . .
. “ . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢ Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre

7 . o NO APLICA . , L -
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en linea actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se . . .

. La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
entregan oportunamenteen el espacio - . . .
. . que el alistamiento sea revisado, se puedan implementar
8 definido por los profesionales de apoyo Sl . . . , .
o . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
pedagogico, supervisores de contrato y . . .
. L. . los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
coordinacion académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: H,qual P. He c’mm H
] .
Nombre: Nombre: I@jguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES




Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2928095
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha: 2928095 Fase: Planeacién Numero de proyecto: 2848904 Cddigo: 122115V 100
Fecha de aplicacion: 17/10/2024
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, ANDREA AGUDELO, NATALIETH TREJOS, MARIA
ALEJANDRA ARCHILA, EDWIN CABAL, CEFERINO URRESTRE MUNOZ, ADA LORENA GAVIRIA
Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observaciéon
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
vigente, aprobado y codificado por el SIG v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
instrumentos de evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.
La gui izaj i I s
a guia de aprendizaje co.rjt|ene € nomb.re En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacién y su respectivo Sl L
4 ., version del programa
cédigo y version
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por
La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacérse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
5 - . SI . . .
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
La guia de aprendizaje contiene las -
6 | actividades de aprendizaje estipuladasenla | PENDIENTE La§ a"ct|V|dades'q.ue hay en el pro.yeFtlo (TODAS en orden) pasan a la
L . Guia "Como actividades de apropiacion.
planeacion pedagdgica
Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnoldgico o
Los ambientes de aprendizaie estan simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 o P ) Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
claramente tipificados .. . . L
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA y
Emresa) y Taller
Los materiales de formacion estdn . . .
. Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI P .
, . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacién que entrega
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagodgica
Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
10 Esta claramente identificada la totalidad de NO revisa que sea igual al proyecto.
horas que dura la guia de aprendizaje REVISAR FRENTE AL PROYECTO Y A LAS COMPETENCIAS, LA CANTIDAD DE
HORAS.
£ p — ;
En la introduccién se identifica: Contexto, n el contexto dfe la guia se presenta la fgrmauon al aprendl? (.ie c‘?:\!'a al
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
£ - i -
,l t.exto de |.n.t!'oduccu.>r? lposee coherencia Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precision, concision como elementos Sl .
- asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en ., . . L -
., . . .. La reflexidon o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
relacion el contexto (situacidn problémica) . ., . .
13 . Sl sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . ) .
. o el aprendiz derive en pensar que necesita la formacién que se sigue.
guia de aprendizaje




Las actividades de contextualizacion

Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de

14 . . . Sl nivelacioén inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracidn de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacion y el analisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
prop L Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacidn del Sl . o -
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. . L Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliacion y SI -
. L, . procesos de la competencia
experimentacién del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivdndose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacién
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccién de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su drea son
23 | tres dimensiones: conofimientol dssem efio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
yep con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. . Tener en cuenta la ocupacidn del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
. de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluaciéon y por tanto de
los criterios de evaluacién istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracién serdn muy utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
59 | U duracion en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo L o ,
N L. L. En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl . L . L
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las SI sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también

acuerdo con criterios técnicos establecidos

www.citationmachine.net/apa




. . Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor,

e Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en
cada item de revision. Es importante, ademas, que elinstructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi
como las actas mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.
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Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Fecha:
Numero de Ficha: 2928095 Proyecto: 2848904 Fase: Planeacion
4 17/10/2024
Instructores del GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, ANDREA AGUDELO, NATALIETH
equibo eiecutor: TREJOS, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, EDWIN CABAL, CEFERINO URRESTRE MUNOZ, ADA
quipo € * | LORENA GAVIRIA
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)
1 . - PENDIENTE . L L
disefio curricular del programay el pasan a la Guia "Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
¢Los formatos corresponden a las vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
completos? Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta
4 para el programa de formacion de Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Ambiente fuera de Centro de formacion profesional, Ambiente
recomienda emplear, ademas, el dual (alterna formacién en SENAy Emresa) y Taller
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o
hacérse cambios.
El plan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .
6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de
establecidos en la guia de procesos . L. . . .
. " . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre
7 . o NO APLICA . , L - .
aprendices en la LMS Territorium y de todo para realizar en lina actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de . . .
. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
conformidad con el calendario - . . .
L : . que el alistamiento sea revisado, se puedan imlementar
8 |académico) en el espacio definido por Sl . . ; , .
. L. ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
los profesionales de apoyo pedagdgico, . . .
. - L los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR - : PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: #7577/

Firma: ﬁfj’“’ 0. He g H




Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES



Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2999159
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2999159 Fase: RAP de todas las fases NUmero de proyecto: 1148698 Caddigo: 112005 V101
Fecha de aplicacion: 20/10/2024
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXANDER PALOMINO, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, OSCAR RONALD LIBREROS
Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
. - , v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
El formato de guia de aprendizaje esta . ., .
1 vigente aprobado v codificado por el SIG Sl instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.

& »ap ¥ P Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma
que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo

La guia de aprendizaje ccfr'ltlene el nomb.re En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacién y su respectivo Sl L
Ly ., version del programa
codigo y version
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado
La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO vy socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacerse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| Se invita a consultar el video que explica cémo realizar la planeacion
en la guia de aprendizaje pedagdgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
5 - . . SI . . .
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
, o . Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
La guia de aprendizaje contiene las , C ! 'q.u y P y C ..( y )p
s .. . Guia "Como actividades de apropiacion". Las actividades de
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la SI o )
L s contextualizacidn, y transferencia se deducen y plantean de acuerdo con
planeacién pedagogica - o
la actividad de aprendizaje.
Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
Los ambientes de aprendizaie estan simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 claramente ti ificad%s ) Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
P formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Empresa) y Taller
Los materiales de formacion estan . . .
- Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl L )
. . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacidn que entrega
actividad de proyecto en la planeacion y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagogica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto
En la introduccién se identifica: Contexto, En el contexto d? la guia se presenta la fqrmauon al aprendl; (.:Ie c‘?\’ra al
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccié h i - , . .
. .ex ode |.n. ’ro uccu.)r? lposee conerencia Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precisidn, concisidn como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en . . , N S
L . - - La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
relacion el contexto (situacidn problémica) . ., . .
13 . Sl sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . L .
, o el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
guia de aprendizaje




Las actividades de contextualizacion

Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de

14 . . . Sl nivelacioén inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracidn de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacion y el analisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
prop L Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacidn del Sl . o -
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. . L Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliacion y SI -
. L, . procesos de la competencia
experimentacién del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivdndose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacién
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccién de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su drea son
23 | tres dimensiones: conofimientol dssem efio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA'Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
yep conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. . Tener en cuenta la ocupacidn del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
. de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluaciéon y por tanto de
los criterios de evaluacion instrumentos. (NStese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracién serdn muy Utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
59 | U duracion en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . . P ,
. . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl . L . .
. ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las SI sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también

acuerdo con criterios técnicos establecidos

www.citationmachine.net/apa




El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

SI

Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
instructor lo considere.

Observacion general: Se planean RAP de todas las fases debido a la disponibilidad de instructores. Es un muy buen

ejercicio de planeacion, FELICITACIONES.




[ {
SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 2999159

Proyecto: 1148698

Fase: RAP de todas las

Fecha: 20/10/2024
fases

Instructores del
equipo ejecutor:

MONICA ALEXANDER PALOMINO, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, OSCAR RONALD LIBREROS

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)

] Planeadas guardan relacién con el S| pasan a la Guia "Como actividades de apropiacién”. Las
disefio curricular del programay el actividades de contextualizacidn, y transferencia se deduceny
proyecto formativo? plantean de acuerdo con la actividad de aprendizaje.

Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
¢Los formatos corresponden a las . . .
. . Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de

2 | versionesvigentesy se encuentran Sl - .
completos? evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.

) Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de
tal forma que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se
debe usar un lenguaje sencillo

¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
Guia de Aprendizaje se describe el pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta

4 ambiente y los materiales requeridos Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
para el programa de formacién de Ambiente fuera de Centro de formacién profesional, Ambiente
acuerdo con el Proyecto Formativo? dual (alterna formacién en SENAy Empresa) y Taller

El proyecto formativo bien sea que se retomey adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o

5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o

hacerse cambios.
Elplan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .

6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de

establecidos en la guia de procesos . ., . . .
. “ . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢ Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre

7 . o NO APLICA . . . .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en linea actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se . . .

. La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
entregan oportunamenteen el espacio - . . .
. . que el alistamiento sea revisado, se puedan implementar

8 | definido por los profesionales de apoyo Sl . . . . .

- . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
pedagogico, supervisores de contrato y . . .
. L g . los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Hye el 0. He chno N
y .
Nombre: Nombre: Mjguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES




Version: 01
Cédigo:
7/\V GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2849535

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
Ficha: 2849535 Fase: Ejecucion Numero de proyecto: 2318262 Caddigo: 123600 V.1
Fecha de aplicacion: 17/10/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PENA CASTILLO, NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO,
ANDREA AGUDELO ROJAS, AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PENA CASTILLO, FERNANDO HERNANDEZ
VARGAS, DAVID ARIAS RESTREPO

Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
1 El formato de guia de aprendizaje esta PENDIENTE GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021

vigente, aprobado y codificado por el SIG v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
instrumentos de evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacidn y su respectivo PENDIENTE
codigo y version

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
versién del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por

La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo PENDIENTE | centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola

vez al formularse o hacérse cambios.

Se identifica la fase del proyecto formativo

. . PENDIENTE
en la guia de aprendizaje

Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan

s . PENDIENTE |. . .
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra formay si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladasenla | PENDIENTE
planeacion pedagdgica

Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
Guia "Como actividades de apropiacion.

Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnoldgico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
PENDIENTE | convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Emresa) y Taller

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos PENDIENTE
categorias (devolutivos y consumibles)

Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare

Los resultados de aprendizaje y las

competencias son las relacionadas con la El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacién que entrega

actividad de proyecto en la planeacién FESIPLERE y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto

pedagodgica

Esta claramente identificada la totalidad de Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
10 , . PENDIENTE ) .

horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto

. L. . . En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular PENDIENTE ;T:juer;:::ael trabajo y se establecen condiciones para una participacion

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos PENDIENTE
gramaticales

Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
asegurarse de que puede entender lo dicho

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
PENDIENTE | sesiones de formacidn el instructor haga estas u otras. El sentido es que
el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.

13




Las actividades de contextualizacion

Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de

14 . . . PENDIENTE | nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracidn de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de PENDIENTE estudio P P P L
pensamiento para la observacion y el analisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman PENDIENTE fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
prop L Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacidn del PENDIENTE L o L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la | PENDIENTE | (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliacién y PENDIENTE P ) prosy
. L, . procesos de la competencia
experimentacién del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagoégica
20 | articuladas a los contextos productivos y PENDIENTE | GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de PENDIENTE | proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacién
22 | conocimiento se formulan orientadas a la PENDIENTE | pedagodgica, la construccidn de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su drea son
23 | tres dimensiones: conofimientol dssem efio | PENDIENTE procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
yep con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (Columnas E, F, Gy H) se
Las actividades de evaluacion responden y establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
24 o - PENDIENTE . . . o
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. . Tener en cuenta la ocupacidn del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el PENDIENTE
. de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluaciéon y por tanto de
los criterios de evaluacién istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracién serdn muy utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
29 su duracién en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo L o ,
N L. L. En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl . L . L
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las SI sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también

acuerdo con criterios técnicos establecidos

www.citationmachine.net/apa




. . Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor, . , .
Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el

autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en
cada item de revision. Es importante, ademas, que elinstructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi
como las actas mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.

TEN PRESENTE ENVIAR LA GUIA DE APRENDIZAJA, YA QUE NO LLEGO CON EL PAQUETE DEL ALISTAMIENTO
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Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
Fecha:
Numero de Ficha: 2849535 Proyecto: 2318262 Fase: Ejecucién
4 ) 17/10/2024
Instructores del AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PENA CASTILLO, NATALIE ELIZABETH TREJO
equibo eiecutor: OBANDO, ANDREA AGUDELO ROJAS, AMPARO RENTERIA PALACIOS, ADRIANA PENA
quipo €] * | CASTILLO, FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, DAVID ARIAS RESTREPO
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)
1 L - PENDIENTE . L L
disefio curricular del programay el pasan a la Guia "Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
¢Los formatos corresponden a las vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
2 | versiones vigentesy se encuentran PENDIENTE | Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
completos? Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdégica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta
4 para el programa de formacion de PENDIENTE | de informéatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Ambiente fuera de Centro de formacion profesional, Ambiente
recomienda emplear, ademas, el dual (alterna formacién en SENAy Emresa) y Taller
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o
5 lineamientos establecidos en la guia de PENDIENTE | 9U€ se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o
hacérse cambios.
El plan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .
6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de
establecidos en la guia de procesos . L. . . .
. w . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre
7 . o NO APLICA . , L - .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en lina actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de . . .
. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
conformidad con el calendario - . . .
L : . que el alistamiento sea revisado, se puedan imlementar
8 |académico) en el espacio definido por Sl . . ; , .
. . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
los profesionales de apoyo pedagdgico, . . .
. - L. los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma:

Firma: 'HE)M[ 0. He g H




Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES



Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2999138
Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS
FINANCIEROS s
. ‘ ’ . Cédigo: 123600 V.2
Ficha: 2999138 Fase: ANALISIS - PLANEACION Numero de proyecto: 2318262
Fecha de aplicacion: 13/11/2024
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Adriana Pefia Castillo, Alvaro Alonso Villanueva, Angela Maria Cubillos, Natalie Trejo, David Arias Restrepo, Ceferino Urrestre,
Mauricio Rojas, Fernando Salas.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
. - . v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
El formato de guia de aprendizaje esta . ., .
1. . Sl instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
vigente, aprobado y codificado por el SIG L . .
Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma
que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo
La guia de aprendizaje contiene el nombre . . . -
., . En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacidn y su respectivo SI -
Ly ., version del programa
codigo y versidn
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado
La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacerse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S| Se invita a consultar el video que explica como realizar la planeacién
en la guia de aprendizaje pedagodgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
5 s . SI . . .
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
Las actividades de apendizaje no tienen nombres en la guia, recordar
. o . que las actividades de aprendizaje deben llevar el mismo nombre que en
La guia de aprendizaje contiene las - . .
S .. . la Planeacidn Pedagdgica. Las actividades que hay en el proyecto (TODAS
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO o . o
L s y en orden) pasan a la Guia "Como actividades de apropiacién”. Las
planeacién pedagdgica . o .
actividades de contextualizacidn, y transferencia se deducen y plantean
de acuerdo con la actividad de aprendizaje.
Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
. - , simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
Los ambientes de aprendizaje estan . o .
7 claramente tioificados Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
P formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA 'y
Empresa) y Taller
Los materiales de formacion estan . . .
. Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl 9 .
. . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacidén que entrega
actividad de proyecto en la planeacion y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagodgica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto
£ p — ;
En la introduccion se identifica: Contexto, n el contexto dfe la guia se presenta la fgrmauon al aprendl; (.ie cgra al
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccion h i " . . .
, .ex oge I ., u I. ”posee conerencia Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precision, concision como elementos Sl .
- asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales




Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)

La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las

13 ) Sl sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . ) .
, o el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
guia de aprendizaje
.. . Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de
Las actividades de contextualizacion . S . o L
14 . . . Sl nivelacioén inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracién de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacidn y el analisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacién se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
L Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl L o L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. ; P p o, Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliaciény Sl .
. -, . procesos de la competencia
experimentacion del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacidn
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
23 | tres dimensiones: conof:)imientoj d::sem ofio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
ype conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (ColumnasE, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. ; Tener en cuenta la ocupacidn del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI
- de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacién. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacién instrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracion serdn muy Utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz donde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
29 su duracién en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién SI La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . . .. ,
N . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl

requeridos

ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.




Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las SI sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.

Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también

34 o L . . .
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa

. - Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccion,
El control del documento identifica autor,

35 e Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacion general: En la planeacion Pedagogica deben constar todas las competencias y todos los resultados que
corresponden a la fase que se planea; esto es, todos los instructores de las competencias transversales y claves entregan
al gestor en reunion de grupo de trabajo sus planeaciones, y estas entran a conformar el alistamiento asi no sea en una
sola guia, si deben constar los materiales de todos (induccidn, inglés, investigacion... todas las competencias que el
aprendiz abordara). se INVITA ES UNA PLANEACION MUY ORGANIZADA, FELICITACIONES
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Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION DE TESORERIAY RECURSOS FINANCIEROS
Fase: ANALISIS -
Numero de Ficha: 2999138 Proyecto: 2318262 p Fecha: 13/11/2024
v PLANEACION
Instructores del Adriana Pena Castillo, Alvaro Alonso Villanueva, Leonardo Prada, Fernando Hernandez Vargas,
equipo ejecutor: | David Arias Restrepo.
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
Las actividades de apendizaje no tienen nombres en la guia,
;Las Actividades de Aprendizaje reF:ordar que las actividades de ap,rendlzaje’dt'eben llevar el
L. mismo nombre que en la Planeacién Pedagégica. Las
Planeadas guardan relacién con el .
1 . - NO actividades que hay en el proyecto (TODASYy en orden) pasan
disefio curricular del programay el o . s L
. a la Guia "Como actividades de apropiacién”. Las actividades
proyecto formativo? o .
de contextualizacion, y transferencia se deducen y plantean
de acuerdo con la actividad de aprendizaje.
Los formatos que se entregan en el alistamiento y version
vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
¢Los formatos corresponden a las . . .
. . Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl - .
completos? evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.

) Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de
tal forma que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se
debe usar un lenguaje sencillo

¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
Guia de Aprendizaje se describe el pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta
4 ambiente y los materiales requeridos Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
para el programa de formacion de Ambiente fuera de Centro de formacion profesional, Ambiente
acuerdo con el Proyecto Formativo? dual (alterna formacion en SENAy Empresa) y Taller
El proyecto formativo bien sea que se retomey adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o
hacerse cambios.
El plan de trabajo concertado con el Re‘wsar gl Plgn de Trabajo, ya .que nolse Flescrlpen las
. evidencias sino que se mencionan técnicas e instrumentos
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
o . . . genpericos. El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar
aprendizaje contiene los lineamientos . .
6 . , NO la cuenta de las evidencias, por tanto deben estar las
establecidos en la guia de procesos . . .
. 9 . evidencias de todas las competencias y no entregar muchos
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . g . .
. " planes de trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la
Desarrollo_Curricular”. . . . .
cantidad de evidencias que se piden.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre
7 . o NO APLICA . . L .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en linea actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢ Los documentos del alistamiento se . . .
. La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
entregan oportunamenteen el espacio - . . .
. . que el alistamiento sea revisado, se puedan implementar
8 definido por los profesionales de apoyo Sl . . . . .
L . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
pedagdgico, supervisores de contratoy . . .
8 L, L los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
coordinacién académica?

INSTRUCTOR

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

ﬁ;!’w"’ P. Htt Jmm H .
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3066232

Programa de Formacién: TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Ficha: 3066232 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 2924323 Cdédigo: 134400 V2

Fecha de aplicacion: 15/11/2024

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO, JHONATAN CALDERON, CLAUDIA VIVANA COBO, NHORA

LORENA LERMA, ANGELA CUBILLOS, LANDIA M. SOLARTE, MAURICIO ROJAS

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacién
recomendados

N° Indicadores S|

Cumple .
P Observaciones

Los formatos que se entregan en el alistamiento y version vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
Sl instrumentos de evaluacidn y de plan de trabajo son no controlados.
Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma
que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo

El formato de guia de aprendizaje estd
vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacidn y su respectivo Sl
codigo y version

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
version del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado

La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagogico de Centro una sola

vez al formularse o hacerse cambios.

Se identifica la fase del proyecto formativo Se invita a consultar el video que explica como realizar la planeacién

4 , . ‘.
en la guia de aprendizaje 2l pedagdgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan

actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.

Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
Guia "Como actividades de apropiacion". Las actividades de
contextualizacion, y transferencia se deducen y plantean de acuerdo con
la actividad de aprendizaje.

Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula

Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacién profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA y
Empresa) y Taller

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacidén pedagdgica

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
formacidn), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software

Los resultados de aprendizaje y las

competencias son las relacionadas con la El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacién que entrega

9 L e Sl . (. ; .
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estdn incluidos todos los resultados segln el proyecto
pedagdgica

10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto

. L. . - En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular adecuada joy P P P

El texto de introduccidn posee coherencia
12 | légica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales

Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
asegurarse de que puede entender lo dicho




Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacién problémica)

La Reflexidn Inicial considerada en la Guia de Aprendizaje no
corresponde a una reflexion, sino mas bien a una acytividad de

13 . NO R o . . L
con las futuras competencias a abordar en la contextualizacion. La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al
guia de aprendizaje inicio de las sesiones de formacidn el instructor haga
L. . Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de
Las actividades de contextualizacion . . . o L
14 . ., . Sl nivelacioén inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracidn de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacién y el andlisis ’
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacidn pedagodgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan L .
o Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacidn del Sl L L L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacién.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hard en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. . L Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliacion y Sl .
. ., . procesos de la competencia
experimentacion del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacién
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccién de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
23 | tres dimensiones: conosimientoj dssem efio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
roducto ’ ! P EVIDENCIA SEA SENSATA'Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
yp conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacion entre el RAP y el criterio de evaluacion. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en ., . .
. . Tener en cuenta la ocupacidén del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
. de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacion
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacién. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacion instrumentos. (Ndtese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estdn . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl :
. . cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracién seran muy Utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
59 | U duracion en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . . _ ,
N . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl

requeridos

ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.




Los referentes bibliograficos se formulan en

Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia

33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. " Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccion,
El control del documento identifica autor, . , .
35 Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el

autores, fecha, modificaciones

instructor lo considere.

Observacion general: Se invita a complementar un poco mas la descripcion de las actividades, numerarlas y tener en
cuenta los aspectos que se han relatado en este formato, los cuales son orientadores, en términos generales respecto al
proceso de alistamiento de la formacion.




[ {
SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Numero de Ficha: 3066232

Proyecto: 2924323

Fase: PLANEACION Fecha: 15/11/2024

Instructores del
equipo ejecutor:

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO, JHONATAN CALDERON, CLAUDIA VIVANA COBO,
NHORA LORENA LERMA, ANGELA CUBILLOS, LANDIA M. SOLARTE, MAURICIO ROJAS

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)

’ Planeadas guardan relacién con el S| pasan a la Guia "Como actividades de apropiacién”. Las
disefio curricular del programay el actividades de contextualizacién, y transferencia se deduceny
proyecto formativo? plantean de acuerdo con la actividad de aprendizaje.

Los formatos que se entregan en el alistamiento y version
vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
¢Los formatos corresponden a las . . .
. . Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de

2 | versionesvigentesy se encuentran SI - .
completos? evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.

) Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de
tal forma que el aprendiz entienda facilmente, por lo que se
debe usar un lenguaje sencillo

¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagégica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
Guia de Aprendizaje se describe el pluritecnoldgico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta

4 ambiente y los materiales requeridos Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
para el programa de formacion de Ambiente fuera de Centro de formacidn profesional, Ambiente
acuerdo con el Proyecto Formativo? dual (alterna formacion en SENAy Empresa) y Taller

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
¢La Planeacién Pedagégica contiene los elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o

5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdégico de Centro una sola vez al formularse o

hacerse cambios.
El plan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .

6 . . Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de
establecidos en la guia de procesos . L. . . .

. o . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ de evidencias que se piden
Desarrollo_Curricular”. q P ’
¢ Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre

7 . o NO APLICA ) , L .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en linea actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢ Los documentos del alistamiento se . . .

. La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
entregan oportunamenteen el espacio - . . .
L . que el alistamiento sea revisado, se puedan implementar

8 | definido por los profesionales de apoyo Sl . . . . .

. . ajustes y se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
pedagégico, supervisores de contratoy . . .
. L, L los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: H,qual P. He c’mm H
] RJ-LG .
Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES
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Formato de Apoyo CODIGO

PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA: 3113885

— ;r:;g:n::;;c;&r; ll;i SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL INSTRUCEOR: Natalie Trejo Obando

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

N* Nombres Identificacién pia S mes \_71No 2024 DIA__ MES___ ANO 2024 DIA __ MES___ANO 2024 DIA __ MES__ ARO 2024

1 LINA MARCELA NOSCUE SANCHEZ 1114888709 iMA MARCE(A VibScuE

2 KAREN DANIELA CANAVAL TAQUINAS 1002859375 FESERTIAD A —

3 YULIETH ALEJANDRA ROSERO MESTIZO 1113663126 ¥l QJL PoseslO )

4 MADELAYNE CAICEDO OSORIO 66882899 PDESERTADA

5 LESLY JHOANNA COLORADO CUENU 1114873944 I, - \1 (‘D(,, e olo.

6 ERIKA PAOLA JURADO URRESTI 1114895970

7 VALENTINA TINOCO RODRIGUEZ 1114896896

8 ANGELA MARIA ARANGO CORTES 29663839 Ancvela No Pearseo

9 NELYDA PAZ CADENA 1193089586 Ng\,{ dﬂ Do

10 MARIA DEL PILAR MOSQUERA PEREA 1192724481 Gr ' ) .

11 DARLY KARINA MILLAN QUINTERO 1114880314 T¢ S EQRTADA o

12 LINA MARCELA REBOLLEDO CAICEDO 1113521863 Lmo H _%ijlcéo

13 IVONIHT OROBIO MONTARO 1064486717 . =

14 DAYAN KATHERIN GALEANO VIVAS 1114889382 PESLRTADA

15 ESMERALDA LUATANI VASQUEZ BUITRAGO |1192800683 DESEQRTADA

16 |LAURAVIVIANA RENGIFO GUTIERREZ 1124885438 [y [ Pengid (Dvows]

17 LUIS JAVIER GONZALEZ DURAN 1006362506 PESE p:'r';'b (8]

18 ISABEL DAYANNA FIGUEROA RAREZ 1114879962 MM\@{@A

19 JULIETH STEPHANIE SEGURA LAVERDE 1113698150 srephfc.q\ )€ Stv () d

20 MICHELLE CAROLINA VERGARA ANGULO  |1114872051 DESERTADA

21 JHOANNA CAROLINA AGUIRRE SERNA 1144188989 ]l'baﬂo ol 1N

22 |JHONATAN STEVEN PATINO GRACIA 1105367564 YOty %“( ueng

23 DAYLIN DAYANA CHAMORRO MUROZ 1114879156 Da1in Daana Chamol!

24 LEIDY TATIANA MONTARO MINA 1192747653 lqkanos a1 \-QFO

25 ANGIE DAYANNA MORA PORTILLA 1113693709 A} N\ Mma
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Formato de Apoyo

PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA: 3113885
D VICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
PACE: IMPLEMENTACION DE SER OGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL ———— Natalie Trejo Obando
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APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
- Nombres Identificacién pia 2 mes \2aRo 2024 DIA _ MES___ANO 2024 DIA __ MES___ARO 2024 DIA __ MES__ ANO 2024
4 1
26 |MARIA CENEIDA MESA TORRES 29504252 ’Z«f’:ﬂ/) b Yos -
[4
27 DIANA LORENA GONZALEZ PUPIALES 1114893019 oM (m GH
28 |CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ 1114900735 QOO P - SONChe?
29 ILIANA VANESA VILLADA GUZMAN 29510617 j( i )///@ A
30 YUDY MAYERLY RUIZ GARCES 1064486732 nyud‘]
31  |CINDY LISSETH GRISALES LOPEZ 1114872514 (Cid . Cyisalés
! /
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APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

N’ Nombres Identificacién DIA3 MES |0 ANO 2024 pia B mes \V afo 2024 pia2Smes M afio 2024 oA 2 mes *AR0 2024
1 o [LINA MARCELA NOSCUE SANCHEZ 1124888709 |Lina daicela o e |Lina darcela Woscoe [Lina Haveda Wovcod  |lna Harecla noscue
2 ~7) [KAREN DANIELA CANAVAL TAQUINAS 1002859375  |pnela Canarver| — | desenaThOA DESERTAD S
3 # |YUUETHALEJANDRAROSERO MESTIZO (1113663126  |— Voheth Rosedo  Yhelh Bssi) Y(.,[g |
4 1) |MADELAYNE CAICEDO OSORIO 66882899 H e lo « ot conwds | PESE R AP A DCIERTADA DESEQRNDTD A
S 4 |LESLY JHOANNA COLORADO CUENU 1148739 [\eel{ Cho recdo [(es\ \ovedo [feslid—~cols vado 1 leu colowmdo.
§ N0 [ERIKA PAOLA JURADO URRESTI 1114895970 [ —| G aca tada Jwada = beseasaoA__
7 = |VALENTINA TINOCO RODRIGUEZ 1114896896 \\G‘éw\\rﬁ T LV Hinarg £ NdeARna  Tiroed €
8 & [ANGELAMARIA ARANGO CORTES 29663839 A rop b Ha Orang A(\%g\OH-"- Phomec|Aaseb Be Aes [Broelo e Qoo
9 o [NELYDA PAZCADENA 1193089586 2 Z)’Pf? @2 Wz ;bﬁ? Vi ,@%sz ' K2 Wiy I o>
10 4 |MARIA DEL PILAR MOSQUERA PEREA 1192724481 | - % Tperon o g e - gt o - o
11 - [DARLY KARINA MILLAN QUINTERO 1114880314 ‘Q)“‘i v Qlldn @ 7 FDescdrADA IESEXTRADA
12 » [LINA MARCELA REBOLLEDO CAICEDO 113521863 | )n 3 T Pebol=dlo A,( e, H @Jkd@ Cioa . eLd[CBO e %\
13 ¢ [IVONIHT OROBIO MONTANO 1064486717 |~ 14/ D~ . » // 0, Nosleio Wb o.
14 7D [DAYAN KATHERIN GALEANO VIVAS 1114889382 |noyo | 6 i A >esertAdA DESERTADA
15 “T|ESMERALDA LUATANI VASQUEZ BUITRAGO (1192800683  |~e_— - Mo AS\eTie LoneA| DeseRTADA DESeRTADA
16 @ |LAURA VIVIANA RENGIFO GUTIERREZ 1114885438 | Lo, 0 I, P,”q,/,, cg fuvro 1ian fengdl | Soror 1V Bergcfoo Moo V Bortrdir
17 1) |LUIS JAVIER GONZALEZ DURAN 1006362506  J-/ M T Coneml s | PESERTADO SESEATA DO peser~abo
18« |ISABEL DAYANNA FIGUEROA RANEZ 1114879962 o —7 e\ @“ﬂm | — "
19 o [JULIETH STEPHANIE SEGURA LAVERDE 1113698150 SkepnOne Seqral stephante Segusa  [Skephane Scaua
20 \) O|MICHELLE CAROLINA VERGARAANGULO (1114872051 | ~ DCCCRTADA D ESQATADA DESEQTADA
21 ¢ |JHOANNA CAROLINA AGUIRRE SERNA 114418898 | o0l ASGKEAoUNS 0oy elaMune 03t [dalga o o
22+ [IHONATAN STEVEN PATINO GRACIA nosse756¢_(Inonaran [ah e G Jponttn Sfeven @ Bmadon Slvea G. [oean Caet o
23 @ [DAYLIN DAYANA CHAMORRO MUROZ 1114879156 Day1in povana chomd
24 % [LEIDY TATIANA MONTARO MINA 192747653 [Talara vondarS | 1adiona_mondaro | dadiana marde s ,éa_/an»
25 7 |ANGIE DAYANNA MORA PORTILLA 1113693709  |< mﬁﬂ

hnqie MORA




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES VERSION 1

O
SENA Proceso Formacion Profesional Integral FECHA: 05/02/2014

7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacién
CODIGO

Formato de Apoyo

PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA: 3113885
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL . .
PROY: SECTOR EMPRESARIAL INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
2 Nombres Identificacién |  DIA2S MEs O AR 2024 oia 13 mes M Ao 2024 DA Smes W Aﬂclalz_o_u oia 2 mes\2 aNo 2024

o . /[
26 » [MARIACENEIDA MESA TORRES 29504252 | /N ijé_ﬁfg, I/fde.nc?&u&:éﬂ' W Sda Vesa,r 1 ConelalFesa.
27 ¢ |DIANA LORENA GONZALEZ PUPIALES 1114893019 lbnd 1 (pomq\{'% am < @Oﬂ?ﬁ{ft ang 4 Qon?u ]?’c na l. @Dniﬁlf%

28 » |CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ 1114900735 {Ygodid P -l [Cloodto P. ondhel, oo &0 Grooda : SonHeZ.
29 o [ILIANA VANESA VILLADA GUZMAN 29510617 \tene u-Vilada j[m ae (/- ]U[/GJa llcru, VJ &

30 7P |YUDY MAYERLY RUIZ GARCES 1064486732 Yudi R. 9 V(Ja L R, Yudi Ra s

31 P [CINDY LISSETH GRISALES LOPEZ 1114872514 Wudy < pynales MJM\]/L% v SaleS | Ciucdy ¥ - 1sal
‘ 1 7 / I




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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%)
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formaclién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 3066196
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N Nombres Identificacién |  Dia "X mes VR0 2024 oia 3 mes \V-afo 2024 DIA __ MES ___ ARO 2024 DIA __ MES __ARO 2024
43

JHON EDWAR GARCIA CUERO

1111766286 'SM W{;ﬂ?‘ S\A\)\?.}v/g ;.\o\

2 |DIANA CAROLINA PORTOCARRERO VIVAS 1061209328 |py . (P.\, . D —~— p. /.
+ 3 |CINDY CAROLA HURTADO HURTADO 1113635533 | _—_ 2| ) —
4 [MARIA ELSY VALENCIA RIASCOS ce7s0882 || = > —
S |ADRIANA CAROLINA MALES NARVAEZ 1113676206 Q-“d\ oo Males &“&\ oo Males
« 6 |SARAY MARTINEZ CAICEDO 1010056161 Ejmﬂ AUA (Mde\UJD
7 |JOHAN SEBASTIAN QUENGUAN MARIN 1006325967 éf@'(l\ Hadeon j(’)\(\cm 25\ et
= 8 |MARIA FERNANDA RUIZ MONTARO 1105927879 Mlang Femundas0ui2| Nara zernona, #in
« 9 |GERALDYNE HERNANDEZ HERNANDEZ 1113690656 ' Aem ,
-10 [ANDRES FELIPE AGUCHO MONTALVO 1113527553 (—; k oA €
11 |MARY JOHANA BALANTA MINA 1113640175 DESERTAPA | DESCRIADA
% 12 |PAULA ALEXANDRA VALENCIA 1113693368 (quh A\a \CNIQ 'PQU\Q N\alenca
13 [YUVIETH MELISSA VELASQUEZ HOSPITIA 1192803081
14 |GERMAN CAMILO GOMEZ RODRIGUEZ 1113691040 Cam’ o G)p{we?_ Ca M:(O Gomer
*15  [VIVIAN YISETH BETANCOURTH CEBALLOS 113690568 |\ () \o0 Beaanaoud U‘Uim ﬁ
*+ 16 |LEIDY ROCIO VALDES MONTENEGRO 1113623312 [2"(1‘_,2%9\ alcles LQ dyRaupaldes
17 [JENNY MARCELA OSPINA TORRES 1113517492 Wil - ,),L./f/ b v
—~
- 18 [EMILY SOFIA ARANGO VILLAFARE 1108333581 [(on\y N o) O G‘h{i e
+ 19 [LEIDY VANESSA LOPEZ RENTERIA

1114829140 ‘,elc)\l (_‘:pe& (Q_Jq (;Pdl—
1 Al /
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Proceso Formacién Profesional Integral

Procedimiento Ejecucién de la Formacién

VERSION 1

FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 3066196
PROY: INSTRUCTOR: g::ar::oElizabeth Trejo
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
¥ Nombres Identificacién DIA _’:Mis M afo0 2024 DIA D MEs Emo 2024 DIA _ MES ___ARO 2024 DIA _ MES___ARO 2024
20 [VALERIA VALLEJO MORA 1114542220 PESCRTADA DESERTADA
~ 21 |ANYI CAROLINA GOMEZ MORENO 1077646954 ﬂldﬁ?ﬁ 6 . C@W[Pﬂe/ﬁ-
* 22 |KEU ALEJANDRA ANGULO VELASCO 1113522492 Ke”q ﬂrqolo
- 23 |JEFFERSON VIERA ORTIZ 1114310571 aﬁﬁ'g@o*‘“\) - J lecrevaon \J )
» 24 |MANUELA CRUZ PENAGOS 1114540211 Manuela Crvoz Nh. nueb C.
25 |VERONICA ROJAS CHAMORRO 1114308597 VM_M.\ o Rodas ﬁ‘ \) "‘.’r\‘\ ch lea =
26 |TATIANA CRISTINA SERNA DIAZ 1006344515 = _€ ’\‘ch?@m <
27 |VALENTINA MURILLO RENTERIA 1006323835 UQ\KE‘NQH wQ M \‘D&QY\':‘\V\O\ M
28 |SARAY TOVAR POSSO 1123891284 SOYJQY TOVC‘:Y‘ 6 (@) y% E\q ar
* 29 |MARILYN DAHIANA MORENO MURILLO 1114540222 an L n Maoren mcth l\(ﬁ “brc e
*30 [SAMUEL PENA MENA 1114239798 p ==T %‘
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SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 3066196
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N Nombres Identificacién |  0a2! mes 10 a0 2024 oIa28 mes 10 a0 2024 oia }¥mes 1) aRo0 2024 0IAZ> MEs A ARO 2024
g . 2 e
1 |/HON EDWAR GARCIA CUERO 1111766286 ~ @ W ~ 4 7 oY 3
Shon Elet ™| Thon O P D A Py s S e
2 |DIANA CAROLINA PORTOCARRERO VIVAS 1061209328 -t .
D~ U - R Py (P BV
3 [CINDY CAROLA HURTADO HURTADO 1113635533 G“l!j 7& Q’w;!” V’F v-\l 1
4 |MARIA ELSY VALENCIA RIASCOS 66780882 —~— % D) W )
v N~ — i
RIANA CAROL| ALES z .
e CAROLINA MALES NARVAE 1113676208 (\mn\\ NQ\ MQ‘:’& QJ\O‘H‘O Males (\QYOM Na MQ’?S Q)V‘llm Noley
6 |SARAY MARTINEZ CAICEDO 1010056161 SC\ M r_\(“\% ey HartingeC. Sele\ \Jdﬁ-:y\q:t. Baeay plar—”(\Q—C-
7  |JOHAN SEBASTIAN QUENGUAN MARIN 1006325967 4 LONON 4&0“ &Mﬂ —_— 'V W mﬂ
NS
8 |MARIA FERNANDA RUIZ MONTARO 1105927879 %anafemq”?,ﬂl_ sy Dok Mt T aacda et oy Femards
" 2
9 |GERALDYNE HERNANDEZ HERNANDEZ 1113690656 / 0PI [T
i L%
10 |ANDRES FELIPE AGUCHO MONTALVO 1113527553 7\\ %
o Qt
C 5‘(2 3\ ‘~ A
11 |MARY JOHANA BALANTA MINA 1113640175 DESCRTADA DESERT ADA PDESERTADA DESERTADA
12 [PAULA ALEXANDRA VALENCIA 1113693368 ﬁ}zuk:« ool [Paul A Valenda Raila Mvalenacy %ub 0 Na leniy
13 |YUVIETH MELISSA VELASQUEZ HOSPITIA 1192803081 Ué\lfﬁa\wﬁ %\ o \elogye? - Lpe)\ssu\kmgl
‘ . L
14 |GERMAN CAMILO GOMEZ RODRIGUEZ 1113691040 @idls. Comer | Camila Goas | Cawilo Gomes CQmT(o Gemer
15 |VIVIAN YISETH BETANCOURTH CEBALLOS 1113690568 | WHian BTy WUt &WW U\\y\a 0 6 ) V\LoN &
16 [LEIDY ROCIO VALDES MONTENEGRO 1113623312 Lti (,{ q io\aldes \Q,\ (L“! MWC’LMS le‘ldu{lz ool des- .
17 [JENNY MARCELA OSPINA TORRES 1113517492 /4 J, P ([l
18 P4
NARAS =] { ] 9
18 |EMILY SOFIA ARANGO VILLAFANE 1108333581 em\\‘j ‘\mﬁ\qo C .‘ \\\i ‘\\(w\qo \\\* QAR ,Q'(\n‘ \V Qv OUAQO
19 |LEIDY VANESSA LOPEZ RENTERIA 1114829140 c 22 ‘L‘ l ’JPe/L ( 0 L{(,;GP ed ‘ g% ‘ (pC’/L' ( 0 "f L‘;P o2
7 ' | S 1
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FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 3066196
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N Nombres \dentificacién | o1 Hmes \O afio 2024 oia 8mes 10 Ao 2024 oia ‘% mes 44 afio 2024 DIA2S mes \'_ARO 2024
20 (VALERIA VALLEJO MORA 1114542220 U lene. Wallego. (U Hera Callgo. DeserTAdA
il i 177685 | eenplind Corrtlcearnlind torar 7 Kirdl/rro Gorrec koaditng &
22 [KELI ALJANDRA ANGULO VELASCO uws2692 |l f) f}ﬂ@o@ \. }(el)(_\‘ﬁﬂ J) nQPtD Kenkd ‘“VQ’Q\O kell\ Agoto
—_ [ AN} ¥
23 |JEFFERSON VIERA ORTIZ 1114310571 j' @%VSOV\ Ahevar |Jerrevson  \hevo Jex Unevg |JeFFereon \) ieven
24 |MANUELA CRUZ PENAGOS 1114540211 |—— ~ \a Croz N b C
Mancelo pe'g
25 |VERONICA ROJAS CHAMORRO 1114308597 \)evénkm Rerdar Ch. \/rvimw- Y2, b \LV‘U‘.‘( o Qctas CL, \ L oo Broal
26 |TATIANA CRISTINA SERNA DIAZ 1006344515 (A keama Sevias ToXCa va <evus) Todeova =evid NModara <SenQ
27 |VALENTINA MURILLO RENTERIA 1006323835 \\Q\Q\/\‘l’ WAO M \KQQ V\&W\QA M \QV\&KV\O\ P( \0\{ —\ o \}'\_
> : . ) U
28 |SARAY TOVAR POSSO 1123891284 80 Yo To var SQYOY Tov ay ?O\’O\\‘ Ton Y Sovo\i To vyaQqy
29 [MARILYN DAHIANA MORENO MURILLO 1114540222
; [ 4
Mari | Meep0) [ i Mlro | Meaw fn 0orcs Wan n i
30 [SAMUEL PERA MENA 1114239798 ; - W

-




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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O
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A§ Procedimlento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA: 3066232
PROY: INSTRUCTOR Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N.
Nombres Identificacién pIalS mes U1 ARO 2024 1A 26 mes M\ afio 2024 DA D Mes 12 ARo 2024 pia 10 mes _(2 afio 2024
1 MARIA TATIANA MONTARO MONTARO 1003153582 oo Noo\as Uhigeo MONEA0 {abtuna MOMIAD Folians Howy &Q
2 LAURA SOFIA REYES RODRIGUEZ 1004417823 lavva <~ma 2RV aova soria @ Y . fenza Seren Pewe
3 ANDR ) ‘
R e e Moidres Yerel €. Aﬂdrea ez & Dolres VE/ ez, € |Aodres Vewez £
4 NIKOL HOLGUIN MENDOZA 1006324856 D ESERTADA DESERTADA DESERTIADAT DECERTADA
> o it -l s ey e W 3&)5@“3“03 Lﬂ Xy QO”C"BQ [/o JI0 Sanche7
6  |ISABELCRISTINA BOLAROS PALACIO 1111662489 OD\SUNA (B CRASTING ﬁ sk . Cidn '\ B,
7 |ANDRES FERNANDO MAZUERA GARCIA 1113521933 Jres IQ/p %a serer, (CINO o Ga. | <1ndre ;L
‘ 2 : rdv‘)ﬁ)] H6o ftlrcqocb 20
8 MILADY MAZUERA CASTRO 1113531979 M w"l | adoq HI\W&V Mw (M (ﬂ cj‘/) | HA‘LQ Ay pMagezol
7
9 NATALY ALEJANDRA MANZANO ARCILA 1113618098 ’hhl\"f »ﬂl\br@ m\)‘ Map2en o Q&Q\r\ JJO.h’LQ\ dotoly panh 7o
10 LUZ VERONICA TITISTAR VELEZ 1113631708 - ESERIAD M DESC RN AD A DESERT AD P TDESEQRQUTADA
11 |VALERIA ESCUDERO MESA 1113978045 Wa&‘_ﬁ_ Oalena exoded Nolore. €56 deoltioliria osude A
12 |YESU NATAUA ARANGO LOPEZ 1114118574 PeserTADA DESERTADA DESERTADA
13 |BRAYAN TORRES BONILLA 1114238360 Grave Torrs Bccx;l o Tanos  |Prayan Tovecs. OQan. ToreS
14 |SOFIA GOMEZ SAYIN 1114239468 Coria Soyin CRma Sat Ln 080 saun SDFZ o Soyin
A) gy T
15 |HERMINSUL VIVAS MORALES 1114837539  vivand . % i e 4, \ |/ U 4 aentsi] Vs 1A
‘ LN S 4 et St ol A .. * h
16 |LAURA MICHELL MEZU ARIAS 1114874337 /wa % % _ M 4 ){%A
7 7 ¢
18 |CLAUDIA FERNANDA MAYA NEBRLIO 29706269 Clan:a M afé. chuc}m Mara. dqu.‘a Mara “anlq Marg
19  |PILAR TATIANA SINISTERRA ANGULO 1108334806 Pl o : Bl \o Y
20 [ISABELLA CHAMORRO PASICHANA 1114001533 Sa /;/e YA [(é regws® | &lﬁ&l (W Ny ’/ " A
21 [LEYDY JULIANA VILLA MANZANO 1114241579 Le A9 Yuliana V. ‘ =38 Aok ora wo M, | (e WY douano ¥, [ledy tohom N,
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SIE.NA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA: 3066232
PROY: INSTRUCTOR Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N.
Nombres Identificacién 01A22 mes 3O aRo 2024 DIA 29 MES _\O_aRO 2024 pia S mes__ tafo 2024 pial mes Il aRo 2024
1 MARIA TATIANA MONTARO MONTARO 1003153582 3 0‘\-\0‘\{\0 \1\0\,\\0“0 fQL a6 \dOﬂLd 10 & iono Voo /o Haliand Honlasid
2 LAURA SOFIA REYES RODRIGUEZ 1004417823 Laura s=ra Rexed| layva Fra @ [ a Sona P Louio <opa P
\
i Sniis e TouRs0ea \/)z)rt’q VeleZ € Andres Verel € Aﬂdfﬁje = Andree yerel £
4 NIKOL HOLGUIN MENDOZA 1006324856 DESERTA DA DESERT ADA PE SeRT A OA
5 LAURA SOFIA SANCHEZ PEREZ 1109661502 OU’QQCJ(\C}‘G 9 LQC) A ( : § o lﬂ oy C\;\d ) oy
6 ISABEL CRISTINA BOLAROS PALACIO 1111662489 0\6\1"0\" HO\OROY ;@g' ﬁf"’) Cr \6’“ Vel Q)
7 ANDRES FERNANDO MAZUERA GARCIA 1113521933 Ay C':S,{ doHozoug | Prdvey Foo P-[Gw en@ N Aodeufls MGarca.
8 MILADY MAZUERA CASTRO 1113531979 Hilady Hdxera [ \\Od\‘% lakssd Mi kﬁd J M 3 b LOA J QAR
9 |NATALY ALEJANDRA MANZANO ARCILA 1113618098 NaaH MansealN ey Mdnz _— [\h\m\\{ A/[a h2a e Na foly aze &
10 [LUZ VERONICA TITISTAR VELEZ 1113631708 | DECERT ADA DESEQRT ADN ) DELERTADA
11 |VALERIA ESCUDERO MESA 1113978045 \)0\9‘ Q GJOUAQVG NO\ RS Qa(uo\eﬂ M, NO\@!\Q €5t\i9ﬂ0 . Vo [enc‘ £s Cude@
12 [YESLI NATAUA ARANGO LOPEZ 1114118574 Zwaolla B ‘\\Q Ya\a N —
xR it ot i Bvq*pn Yoxces BYoan Seres Lra~van fowcs ¥yan {eccs
14 |SOFIA GOMEZ SAYIN 1114239468 o 80\[ " Sora S avin  |SSEe Sevin SOE0, SD\' n
. - - | !

BRI TeMOTE Hlsgren He! Zl mwﬁl/uas mma/ Ui 2. Ve s [Aiioas M1 |Heraninsol Unjae #
16 |LAURA MICHELL MEZU ARIAS 1114874337 /WU G ;{, I%L\ %a, ‘ﬂ
17 |ANA MILENA GIRALDO OSORIO 29671261 — e 'CQ RTADA ,;e SRR T D P DESCRTADA
18 [CLAUDIA FERNANDA MAYA NEBRIJO 29706269 CLU Fa Mota |Claodn Mate |Cavdiar Mara [Clasda Maza
19  [PILAR TATIANA SINISTERRA ANGULO 1108334806 R _e Ol T - Ao o I
20  [ISABELLA CHAMORRO PASICHANA 1114001533 IQQ& EE!C c}\q Mo Taahetla wo 1:8:58{‘\ C LQ md
21 [LEYDY JULIANA VILLA MANZANO 1114241579 [c,é‘-} Ul !E‘d\i o Homat Lerdy villa Manz2ond Ler &Y st Mastond

r
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SE.NA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FICHA: 2959039
PROY: INSTRUCTOR: g:;a;::"“beth Trejo
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
~ Nombres Identificacién [DIA 3 mes _%afo 2024 ou; 1:_) MEes | 2480 2024 DIA__ MES___ANO 2024 DIA__ MES __ARO 2024
1 |JOHN FREDDY ARBOLEDA MURILLO 18608344 @
2 [ESMERALDA BALCAZAR BURITICA 1112223205 éywe/(q\ola Ve @/ mvevo. lda 8- B.
3 |LINA MARCELA BARONA REYES 1112230388 | DESERYAD A DeSe TADA
4 |WILSON ANDRES BEJARANO ALEGRIAS 1005943802 | DeseRTADNA DeseRTADA
5  |JESICA JORLE BRAVO ORTEGA 1114875185 DESERTADA PeLe RTADA
6 |VIVIANA CACERES CORDOBA 1112225501 DESE ATA DA DESEANA DA
7 |DAIRON ORLANDO COBO QUINONES 1112219940  |Zawvon Coleo | Darxon Cooo
8 |SARAITH MANUELA CORREA PAVI 1114622519 |50\ P A :’-xﬁur} et i
9 |YENIFER ALEXANDRA CUARAN DIAZ 1006306128 jq &t Con ‘c; v |[JoRre v ij b\(\/]
10 |VALENTINA JOHANA GOMEZ TASAMA 1006216727 i N
11 |EDITH JOHANA GONZALEZ VASQUEZ 1112218464 | &) +HhJdnméonadl, :G;&Mﬁauémzc&z
12 |WENDY JOHANNA GRANADOS 112220125 | 1Yo,y 6«)(&(‘%5 Wendy & &S
13 |KATHERINE HOYOS DIAZ 1112223020 M’f n‘c HopesD). % *LC &n c‘?“r:?cﬁ D
14 |YAZMIN ELIANA HURTADO MURILLO 1006217961 29 — &XML&JO
15 |YARY HURTADO VIAFARA 1006219299 o oy \GDQO ¥ s “u (% V.
16 |JENIFFER NATHALY LADINO ORTEGA 1006351467 |10 Frer ladinQ | \eifeen 3o
17 |NIKOLL ANDREA MACHADO MATERON  [1114621358 |\ 1A QMO‘ NT\ achod
18 [CARLOS ARTURO MARMOLEJO SANCHEZ 1112232033 (8) o Mamo\\b s|Crles Mamqbao 5
19 [YADY XIMENA MATIAS GONZALEZ 38669142 Yedu / NG wl u,&\\xh A. QLLLG




o LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES VERSION 1
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
'7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FICHA: 2959039
. Natalie Elizabeth Trejo
PROY: INSTRUCTOR: Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N’ Nombres Identificacién pia 3 MEs \ 2AR0 2024 DI 10 mes \2 a0 2024 DIA _ MES __ARO 2024 DIA _ MES ___ARO 2024
20 |VIVIAN FERNANDA MURILLO CHAVEZ 1112228789 Ul vidn HU ,|'| ‘O \JI VICIN \*’b\ o
21 |ANGUELY MELISSA ORTEGA MUROZ 1112219110 | DeceRTADA DESERTADA
22 |FLOR DE MARIA PEREZ GARCIA 1112222744 | Hege QTYADA | DERRIMDA
23 |ADRIANA ESPERANZA PRADO SANTACRUZ [29705635 Addcng P ado A\ACIQ v‘\qu(q do
4 I

2 NICOL QUINTERO VELEZ 1107843196 wa\ (}\)m\ C\O\/. N\L(_)X C&\Q@_X&
25 |JESSICA ALEXANDRA RODRIGUEZ PARRA  |1112219625 ‘%/5\ £ ;}_SE x C&Q—
26 |FERNANDO RUIZ ARBOLEDA 94303730 @Migb =72 /4 /4
27 |LUZ ADRIANA SASTOQUE SANCHEZ 66931109 DESTERTAD A VESERTIP DA
28 |MARIA FERNANDA TAFURT JARAMILLO  |1006218968 t& ate Tgtu {-} Mare 7o Fol +
25 |LICET EUGENIA ULCUE PACUE 1006218551 () Ce\— U\C,Ue
30 |LEIDY DIANA ULCUE PACUE 1006218623

Jgrlﬂur\d\ U'Cdt g .

’l[ém Q
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SE.N A Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A‘- Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CopiGo
PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FICHA: 2959039
PACY: INSTRUCTOR: gz;ar:ideoElizabeth Trejo
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

N* Nombres Identificacién DWES 10af0 2024 1A2 Mmes \V_ RO 2024 piad L mes V) AR 2024 m/l\_ywzs M aRO0 2024
1 |IOHN FREDDY ARBOLEDA MURILLO 18608344 M 4
2 |ESMERALDA BALCAZAR BURITICA 111223205 (00 )b, BR Esmeralder @. @ Gmey alda BB /éw\e/vqlola BB
3 |LINA MARCELA BARONA REYES 1112230388 | DESERTADA DESCRTAON DESERTY DA PESERTADA
4 |WILSON ANDRES BEJARANO ALEGRIAS  [1005943802 | —pgge @YADO DES ERTA DO DESEATADO DESERTADO
5  |JESICA JORLE BRAVO ORTEGA 1114875185 | pecc e ADA PESERTADA DESLRTADA DESERTADA
6 |VIVIANA CACERES CORDOBA 1112225501 | HegeRAA DA DE SeR NP A DESERTADA DESERTA DA
7 |DAIRON ORLANDO COBO QUINONES 1112219940 | Do CB0. |DAIRON CoB80 |DATon (oD |Davwon Covvo
8 |SARAITH MANUELA CORREA PAVI 1114622519 [ .y, (w ﬂ ot M\ - {a.)ﬂ'\ pay ' 2 ekl va Seven
9 |YENIFER ALEXANDRA CUARAN DIAZ 1006306128 3 o Ot Cuu ten g [ e Rt thmw Y Reey. ro\ G “e.vx?ﬁ-i C,w v
10 |VALENTINA JOHANA GOMEZ TASAMA 1006216727 b\«or\c_\ Bome. 3 GO [dhanda Bomex \d,\qn . Brmex |
11 |EDITH JOHANA GONZALEZ VASQUEZ 1112218464 hEd. h Jdhomboraeg el vhohanatomadkp &ith jwaz ~A 4 7- 6_;,10
12 [WENDY JOHANNA GRANADOS 1112220125 ~— Wendd oranados. [L)def (5raredos. wadqr b
13 |KATHERINE HOYOS DIAZ 1112223020 J_L — /_{ 00SL %}H’lcw e Haosh MQLL e \LICHOS 0., nedl D
14 |YAZMIN ELIANA HURTADO MURILLO 1006217961 \/A‘E\M. . Hu Lqu = & MO ihin \L« w(O 19 e [_\m

15 |YARY HURTADO VIAFARA 1006219299 '\Q\. \J@Xﬂ&@ \ ) ‘&i\‘ \ \A-O 0 \L ':\]m‘ \h h&ﬁ \l, \({“ y \\\N J(p{,) M

16 |JENIFFER NATHALY LADINO ORTEGA 1006351467 | yon erey \adad  Nemsrew ladiy  Lender (oduno [emiTR \Qdin®
17 [NIKOLL ANDREA MACHADO MATERON 1114621358 N ' ﬂ O\Q\(\O\&O \) n\‘\QdJ\CX&O ‘\\\.\QC.\N\&L Madaaro

18 |CARLOS ARTURO MARMOLEJO SANCHEZ (1112232033 CBY\QS }b«;\ﬁ; Ca,] oS M@V“Q\YD Corles MgmdV\o Gl Marm\\‘p
19 [YADY XIMENA MATIAS GONZALEZ 38669142 C\Q A&[d 3 \’fq 1l ¢} ‘3 L”o 1

Yadu X o

Jody X Hatees
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O
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FICHA: 2959039
Natalie Elizabeth Trejo
PROY: INSTRUCTOR: Obando J
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
o Nombres Identificacién | DIA 2MEs \© aRo 2024 pia S mes \_ Ao 2024 piA 2 mes M\ Afo 2024 oia \9Imes M afo 2024
20 |VIVIAN FERNANDAMURILLO CHAVEZ 11112228789 [\, i Mudllo N Mol [Mivian Yoo v Horillo
21 |ANGUELY MELISSA ORTEGA MUROZ 1112219110 | pece RAADA OESERTA D/ DESERTA DA DESERTADA
22 [FLOR DE MARIA PEREZ GARCIA 1112222744 | pegent ADA DESERTADA | DESEQRTADA DESERTADA
A !

23 |ADRIANA ESPERANZA PRADO SANTACRUZ 26705635 d} I‘L‘\ P ’@YOC%O S &/ Orad /?70(]7 /jj[ﬁc}/ﬁ /’3’ C('b

24 |NICOL QUINTERO VELEZ 1107843196 \Lm)Qon(ﬁ)c TO\/- N | co} Qu,n-}go\?wa,Q&m)rGlO\a‘

25 |[JESSICA ALEXANDRA RODRIGUEZ PARRA 1112219625 fﬁ‘\% O‘\ﬂl
O} df [ - £ QA 42 CEEEC i

26 [FERNANDO RUIZ ARBOLEDA 94303730 WM Wﬂ %/AL WW 4
B4l ~N

v
27 |LUZ ADRIANA SASTOQUE SANCHEZ 66931109 DESE QT ADA SELERAADA e SeTAD A SESERTADA
28 [MARIA FERNANDA TAFURT JARAMILLO  [1006218968 i Yore Tales A {‘ZCIFC 7C[<furJr

29 [LICET EUGENIA ULCUE PACUE 1006218551 bc@\ lcoe. b\w S\eol: (fcet oOlar

ol grorh i - 3 1006218623 —ﬂoI'J@cona?lL-\ f? i‘d\ll @lonq ’Ul(U" e Elq{nqm(lb w‘(\?ygmu I()l(ltw ’\Ll(&)“- p.
Jianal ‘ 4 Aavaq) ! ‘
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@
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacién
CODIGO

Formato de Apoyo

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 2999159
PROY: ) ) INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
QObando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS .
o Nombres Identificacion D|A|_| mes V2 aRo 2024 DIA_ M7s__ ANMCZ0z4 DIA __ MES __ANO 2024 DIA __ MES___ANO 2024
1 |MAYEKLY DAYANA COLLAZOS TATUR 1004545851 ) ESQR{ A DA
2 |ANYI MARCELA VIDAL VALOIS 1006200947 .
Amg L Ulda
3 [NICOLL YULIETH RUIZ VALDES 1006326049 Mol RalL
4  |JOSE GABRIEL ANDRADE VALDES 1006330993 PDESECRTA DD
5 |ISABELLA LOZANO OSPINA 1006343782 DESEQTAD/A
6 |VALENTINA MORENO LOPEZ 1006661885 \k\Q\\\‘\\\C\ MOOR L
7 |NATALIA MELENDEZ MELENDEZ |1087748497 \ | la Ho enlez
\ ( b

8 |KENYI ALEXANDRA JARAMILLO SERNA 1107513746

9 |DULCE MARIA SILVA €EORDOBA 1110040729 /‘Lm‘“b ;

10 |SERGIO LONDONO SAAVEDRA 1112231200 W
—

11 |MARIANA BANGUERA NUNEZ 1113515480 /‘/4 -

12 |ROBERT ALEXIS OSORIO CAICEDO 1113680700 DEQERTADO

13 |VALERIA HURTADO VERGARA 1113979893 [\[5leyia W .

14 |LEYDI LORENA FLOREZ BONILLA 1114238763 '%&/di ;{ﬁe/n,ﬂo‘c.z
15 |BREINER ALEXIS LUNA AGUDELO 1114239939 L
16 |ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES 1114240240 “ 081 p (3 ) y({q. )
17 |ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR 1114540084 Y &—-

18  |ANYI NATALIA HERRERA HURTADO 1114620153 ¥

19 [KAREND NAYIVHE SALCEDO QUENGUAN 1114839397 FGQJJ sqlced©
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©
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 2999159
— hTre
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES - " ~“FECHAS Y FIRMAS
N Nombres Identificacidén oia 0 siee Y2AR0 2024 __ MES___ARO 2024 DIA__ MES___ANO 2024 DIA __ MES __ ANO 2024
- Zx
20 |MARIURY ANDREA GONZALEZ CALZADA 1114886425 % /v %é/ ’
1/4
21 |SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA 1043446233 SQ“A 'f Q
22 |JUAN STIVEN MONTANO MONTARNO 1066840768 5\)&0 S}.;Qen
23 |JUAN CAMILO ORTIZ TORRES 1110040614 DesSe R ADO
z3  |YINA ALEXANDRA LOPEZ CUARAN 1110041173 S e
Yina |Opez
25 |LIZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ 1113635817
L Z2bhetn P
26 |LAURA SOFIA POSADA QUIROGA 1113636527. DESeANTAD A
27 |MARIANA MUNOZ SAAVEDRA 1114000464 m
28 |SARA LIZETH SALAZAR BEDOYA 1114000795 Bara  Galaray
29 [JOSELYN SARAY POLO ANGULO 1114310204 Mn %
5
30 |DANIELA YAGUAPAZ COLORADO 1114818317 Wj)

o — ———
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FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 2999159
PROT: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
__[Obando
APRENDICES FECHASY FIRMAS
N Nombres Identificacion DIA E mes M afio 2024 ‘ BVA RO MESIL -7, DIA 'Emzs M afo 2024 DIA 4 MES 11 ARO 2024
L |MAYLRLY DAYANA COLLAZOS TAFUR b sm e DESEAT ADA DESERTADA DESERTAD A DESERTADA
2 |ANYI MARCELA VIDAL VALOIS 1006200947 -An W \, - ) a\ ﬂ‘ﬁ\ﬁ Vrch} A Wil s \} o dgl
A \
3 NICOLL YULIETH RUIZ VALDES 1006326049 \5\(.0“ @‘L \\(A\ ’zu\‘t, N b\\ ?\')\L “\(Q\\ ?—\'\'L
4 |JOSE GABRIEL ANDRADE VALDES 1006330993 DESE RTADO DESE RYADO DESERT A DO > S RTADO
S |ISABELLA LOZANO OSPINA 1006343782 Dese T ADA DELERTADA e S RT A DA DELERTADA
6 |VALENTINA MORENO LOPEZ 1006661885 \\op iy M . \ondiaa M. Nplondanet il
TALIA MELENDEZ MELENDEZ 1087748497 '
7 MATA W\l Meterndez  [Nolana Retendcez. [Nonal. e Melendey . oo Nelenday
8  |KENYI ALEXANDRA JARAMILLO SERNA 1107513746 M | _ &k K 7
4 = %‘
"=t AR/, SILVA CORDORA 1110040729 (Qt‘FmeT\ c:%_ ﬁ/“C" /((»'d/r /
h", /
10 [SERGIO LONDORO SAAVEDRA 1112231200 5@2 X %@
IANA BANGUERA NUREZ 1113515480
il Unviana B artana b Manaad R [Maviana &
12 |ROBERT ALEXIS OSORIO CAICEDO 1113680700 DESE RTVADO DELCRTADO DEeSERTADO DESERTADO
13 |VALERIA HURTADO VERGARA 1113979893 Loy 10 \_\ . \,q‘ o Q | \al ey R _ \6\ o vy \—l ‘
14 |LEYDI LORENA FLOREZ BONILLA 1114238763 |7 ¢qd/f:\ enG F(qqe?.‘i;,c_/, /{ﬂcno' ﬁc/vcz f.&{d 1 foroq Flork ;(O(a’/'%) rew fovey.
15 |BREINER ALEXIS LUNA AGUDELO 1114239939 @&(Mﬁé : ’ ‘2 { :ﬁ’lW ZM \ 4%%
~~ = — 1 = - ~
16 |ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES 1114240240 b\ &w\ Q’L - \ 0%
o th o x 02 INOR Saalh
17 |ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR 1114540084 M‘_ M
18 [ANY) NATAUA HERRERA HURTADO 1114620153 ﬁ;"i = % . B
o
N J . c g
15 |KAREND NAYIVHE SALCEDO QUENGUAN 1114839397 |iq4end SalcedO gan.d\gnlcc 40. Eaticad sqlcede K}f'én ) Sl
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FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA: 2999159
Natalie Elizabeth Trej
PROY: INSTRUCTOR: T eAneRiNCl
- e Obando
APRENTILES [ __FECHAS Y FIRMAS
. e | :
- Nombres Identificacién s ‘5 anv A vsinangg DIA 20Mes \L ARO 2024 pia 2F mes \\ ARO 2024 DIAY MES ]2 ARO 2024
N v P
/
20 [MARIURY ANDREA GONZALEZ CALZADA 1114886425 p‘/ 71 U%) % ,ﬂy/é/ /\é;,w l,é/ %’MAA{_A/
N P
21 |SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA 1043446233 Sancl 7; E 5‘0 “ J y Sawn ~/ . SQ“JY Q
22 |JUAN STIVEN MONTANO MONTANO 1066840768 3\)Q(\ 5\"\\16(\ SUQO SX_« ven :5\30&\ S\—“\) (K9 S\KXO g‘. Weo
A
7% IUAN CAMILO ORTIZ TORRES 1110040614 TESSRTADO | PESERTADO | DESERTA DO PESERTADO
24 |YINA ALEXANDRA LOPEZ CUARAN 1110041173 L] : - . )5 Y .
ino_lopes Yina_ 15002 Yino Iope2 ina_Idpez
’ T T T
25 |LIZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ 1113635817 | ,2 \op )( % p L \lb@\\ﬁ Q ‘ \?\{)?l \f\ p L |Zb€4 \,, p
) i - e 2 a -
26 |LAURA SOFIA POSADA QUIROGA 1113636527 DESERTADA DESCRTADA | DESERTA oA DESERTADA
27 |MARIANA MUNOZ SAAVEDRA 1114000464 : pm W ('N“E(, ,444&
28 |SARA LIZETH SALAZAR BEDOYA 1114000795 S olarn 50,0 go[may ﬁ, ra 60/4720’

Sara 6'/0?‘“’

JOSELYN SARAY POLO ANGULO

1114310204 W St %%’ M

ok - Kok .

DANIELA YAGUAPAZ COLORADO

1114818317 }W@W c?W

Vel

o

 Yoniel?

 prelay”
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FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 2999138
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo

Obando

APRENDICES

FECHAS Y FIRMAS

Nombres

Identificacién pia \\ mes V2aRo 2024

DIA__

MES ___ ANO 2024

DIA __ MES___ANO 2024

DIA __ MES___ ANO 2024

LAURA VALENTINA OROZCO MOLINA

CC 100C309395

JUAN SEBASTIAN MARTINEZ MARTINEZ

CC 1006332260

50L054’r( I ﬁ

Cpqorojo (e

3 [LINA MARCELA COLORADO MONTARNO CC 1007544491

4 |GABRIELA ISABEL POTOSI ROJAS CC 1087006030 @abm) o R P

S AURA DALILA ORDONEZ ARBOLEDA CC 1087132642 .4pn4 Onloﬂ"u .

6 |MARIA JOSE VILLEGAS LENIS CC 1107839495 N AATOSE )\

7  |CRISTIAN FELIPE MAQUILON BEDOYA CC 1107839874 C . hass \a

O guemm— memseiniAltin WILCHES CC 1107843378

9  |CRISTIAN ANDRES SINISTERRA TORRES CC 1112102257 | "DESERTA DO

10 |DANA MELISA VILLARREAL GUERRERO CC 1113152028 (” //o weaq /

11 |JESSICA ARBOLEDA CATANO CC 1113668445 | DCSEeRTA™ A

12 |ANDRES DAVID AMAYA FRANCO €C 113979571 ,P(“M })(

13  |KELLY JOHANA RODRIGUEZ CUERO CC 1114238187 h e\\y fbdf' g

14 |ERIKA MARCELA NARVAEZ PARRA CC 1114238543 ﬂ() (Ce\ o \Qo:\\cc 3

15 |SHARON VALERIA CASTRO MEJIA CC 1114240234 \j aleno Q}‘é\w

16 |ANGI GABRIELA HERRERA NARVAEZ CC 1114240499 Pf 0 H oxyeNq

17 |NICOLAS GONZALEZ DELGADO CC 1114308700 /)/p » ’/,, » g’
[

18 |JESSICA ALEJANDRA PINO RIVERA CC 1114540588 \jﬁbﬂﬁd D, nO.

19 |ANNY VALENTINA LOAIZA CHAVEZ CC 1114542021

A any loaiza
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VERSION 1

FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 29991338
' lie El :
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
o3 Nombres Identificacién DIA __MES___ANO 2024 DIA__ MES___ANO 2024 DIA__ MES___ ANO 2024 DIA __ MES ___ ANO 2024
101 NATHALIA MARTINEZ PIEDRAHITA cC 1114621714 ~ v
20 [neo Hel 33 Manives
REN MICHEL VALENCIA OBAN CC 1114874660 %
21 |KARE ICHEL VALENCIA O DO Y-O‘Q\'\ m\Q\\Q\
22 |VALENTINA CARDONA ARANGO 1193542427
MARIA ELIZ JURA NELO Tl 1114622195
23 ELIZ JURADO CA g Q\"Z,
24 |MAIRA ALEJANDRA MORENO DOMINGUEZ T1 1117018073

Maiva Mo nd




SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacién Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacién

VERSION 1

FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 2999138
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
- Nombres Identificacién | oin\3 mes M\ AR 2024 o1a 10mes \1 afio 2024 oia F mes M aro 2024 DA 4 mes 12 afo 2024

JAN N

1 I i, 8

'Lnum-—\l’o&o\‘x“.oc& @ani—(o \‘{c\-m

2 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ MARTINEZ

CC 1006309395

o IS

“NNR3ITVIAN

3 [LINA MARCELA COLORADO MONTANO

CC 1007544491

:59506* w7

Sepastan ,‘%

Colprods (he

4 GABRIELA ISABEL POTOS! ROJAS

CC 1087006030

Gabyela PR

Edlerido, ¥

€

S |AURA DALILA ORDONEZ ARBOLEDA CC 1087132642 | fomy d dornes 4,,,“ % e
6 [MARIA JOSE VILLEGAS LENIS CC 1107839495 LAAQ\P: I I qu&I a16se V L J)m{m INSE YU ACIAJOS € le_
7 |CRISTIAN FELPE MAQUILON BEDOYA cC 1107839874 |~ Sk C il L €
v : o\
8  |NICOLE BUSTAMANTE WILCHES CC 1107843378 (ME& 4 &&. SX_%’_
>
9  |CRISTIAN ANDRES SINISTERRA TORRES CC1112102257 | DESERT ADO PDVESERIADO “DVESEQRTADO DESERTADO
- IJANA MELISA VILLARREAL GUERRERO. cciuisas o ///ﬂ,? " / 7% W /// rew/ | 2, i ﬂ/é o V//j«r@/
11  |JESSICA ARBC'ELA Lrimiee LL 2113608435 | DeSe R TA DA DESERTADA | DESERTADPA . DeSERQTAPDA |
12 |ANDRES DAVID AMAYA FRANCO CC 113979571 : \N_,q A : ’P( W- .,D(
}( (1 4 WM ’P\. W ; AV\M '
13 [KELLY JOHANA RODRIGUEZ CUERO cc1114238187 [fac(ly o Ngue? < b Vadiice ey Ropviaued
14 [ERIKA MARCELA NARVAEZ PARRA coazsssss | cola Nawoct  Marcels Wawoez |Hueela shaper. [Norcela Parpet
15 |SHARON VALERIA CASTRO MEJIA CC 1114240234 \/ lc" o CDSX'\O t€gb. \L. LM Cg‘ 54“ ;_é - 2
16 |ANGI GABRIELA HERRERA NARVAEZ CC 1114240499 Ams ’H'€/W€JJC! £ H’ng;\ ﬁQ)HQ‘lO mo {’EWF a
' 4 P
17 |NICOLAS GONZALEZ DELGADO CC 1114308700 //CG / .= é / M // /
gz / /éa/&% et
18 |JESSICA ALEJANDRA PINO RIVERA CC 1114540588 : I p, hQ - o YA ?P’ o] ",\C‘J Q( D -
19 |ANNY VALENTINA LOAIZA CHAVEZ ccanasazoan | | - )\ l Oana ¥ AN\‘{ (C‘Oﬂ}d v Bnd \Lhanda < {l rad \adimd ¢
5 [




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES VERSION 1
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 29991338
. Natalie Elizabeth Trejo
PROY: INSTRUCTOR: Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
o Nombres Identificacion | oA B mes M afo2024 |  ©01a20 mes M afo 2024 pia X mes V! afio 2024 DIA & mes \2 a0 2024
A A
20 [HEIDI NATHALIA MAm 1 ivEZ 1rUT ATITA CC 1114621714 % e M \40\3@@ Wj r(m}m%{. [(U(h WMA\’MQ‘X- o ddren L 62
21  [KAREN MICHEL VALENCIA OBANDO CC 1114874660 \‘Q!Q\\Q\ \b\@f\do H,d‘e\ \k] lQﬂ 1 M\ C‘\c\ \Jd\cndd.
[ ] "
22 |VALENTINA CARDONA ARANGO 1193542427 (VWD) m(m JARNE R, m\(h(“ r A JAknna (.
23 |MARIA ELIZ JURADO CANELO T1 1114622195 MQ‘\G E\\?’ N\ C\(‘I\O E( \'2.' W\ ana QJ' fL
24 |MAIRA ALEJANDRA MORENO DOMINGUEZ TI 1117018073 % nd [\/Oyen o) Ma "0 I'lofen 0 mmm mownb' mo"o' '\'39” =




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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S E.NA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7AV- Procedimiento Ejecucién de la Formacion
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en §estién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad FICHA: 2824513
y Salud Ocupacional ;
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N* Nombres Identificacién | DIA \¥ Mes_{OANO 2024 | DIA 24 mes VO a0 2024 | DIa3l mes \O afio 2024 nmﬂmss‘_‘;\ﬁo 2024
1 |KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA 1006341250 §%@J{va\ %(QQ g’\@.@\\ %\’k) S-d)‘q 6‘\2@ —
) anale A 1113640936 DESERTADO DESECRTADO | "DECERIADD PESERTADO
3 |ANGIE TOMASA MONTARO PEREA 1003153790 nche Manfaso oz Londair  [Anaie Yondasro
4 |SERGIO ZABALA ESTRADA 1110040328 5,&3‘310 Zabajo  15er9i0 | 2abAla Sérai0 Zabaje,  [56£2i0  Zabala
S |ALEJANDRO MONTOYA SARRIA 1114239665 . : iy‘\‘ u : : 7{!’7*]” M,
6 |ESTEBAN PRIETO RAMIREZ 1006017082 ’!)?‘: SERTADO DESERTADO DeSeRTIADO i’DE,Sf, RTYADO
7 |cCAMILA LOZANO DE LA CRUZ i 1114308992 [~ = ~—mila Lo2dno
8 |DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA 1114541742 | ~— A R ) Ao &2 i
9 |DANIEL STEVEN PINZON OSEJO 1006102392 |Fhwe/ Fipeon s D! Hisg on taniel  Dr iy
10 |ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ 1114238534 |~ ' = H\é}(@. P
11 |ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO 1006171911 M ’ 6%5(& . e S el
12 [juLY ANDREA SALAS SERRANO 20672369 [ Woly a-sulus S Yoo A salas s [haly a-Selvs - Y Juig aSalas S
13 [INGRID CAMILA CUERO HURTADO 1003154624 [InAY1d Gevo i G zio ndii & Goyo LANS Co eND
14 |KEVIN ANDRES PENA CARMONA 1114309132 — — Aovin & Dia. Kevin _Andres P
15 [SEBASTIAN TOBON SALCEDO 1114239902 —’:Q% %E: S ﬁ
16 |VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ 1007894192 Npled Belo\ezar (dper|Wed Frlokeiny Lsper \’\YL&Q Pelehgren Lspez Yaed Dokior Lsper
17 |MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR 1112218111 h‘m\.\ M E C,. oy ™M 5 C amo M.E ‘ (amda MN.E
18 |NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA 1114621126 N,\_go\ ar 4aQ - Nipol GG, ol or va, Nt Carech.
19 |YANIRE CAICEDO CARVAJAL 1006325819 | Ynueisl calceamn . Yoaaune cciceda .. Nanse, Calg e2Jo,C.
20 |MATEO MONSALVE CABAL 1006343918 |~ P v
21 |MARYBELLA PEREZ JULIO 2738830 | LA . y ,
22 |SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ 1006352136 ‘%‘5\\“ 2 (q' 69\‘(\'\3 . — 6@%’1 86
23 [NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ 1126046895 |[Nwole Nonale2. - [Nole  Nevuges. [Neade Navvaea
24 |KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA 1113670826 — 14 yn A ]q],;m? @,
25 |MIGUEL JOSE PENA GOMEZ 1143876023 AR 7
26 |MAYERLING RUIZ RAMIREZ 1113624872 gl gz, 2 MMaling Yo B . [P1&aligg Q0§ .
27 |LUIS MARIO CANIZALES RIOS 1114541131 —> — ‘ ¥

N
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FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
I Gestidn Integrada d i io Ambi i
PROGRAMA DE FORMACION: Tané ogo en _es ién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad FICHA: 2824513
y Salud Ocupacional
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
" Nombres Identificacién | D1A)¥ MEes \OAR02024 | Dia 2A Mes \O aR02024 | D1a3l mes 10 afio2024 | pia Y& mes 1 afio 2024
28 |CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS Crish Mpllo [Cesh Mo nllo  Cueth Monlle ————

29

MARTHA CECILIA DIAZ COCUY

Yooy Var .

ﬂ \Cﬂ\o\ «/ @

30

MANUELA ARZAYUS OSSA

Vins Mf?ﬁ &

Nao Oz

A fw{m




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

VERSION 1

SE.NA Proceso Formacidn Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMADE FORMACION: ;est;r;f(ljog:ue;agz;t::n Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad FICHA: 2824513
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

N’ Nombres Identificacién | DIA 9 MEs_\2uR02024 | pia \% mes V2 AR0202a | DIA___MES__ ARO2024 | DIA__ MES__ ARO 2024
1 |KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA 1006341250 | SIS BD %ﬂ 20

2 [JO4N JAIRO RUANO AVILA 1113640936 | DESERTA ©O DeserTADO

3 |ANGIE TOMASA MONTANO PEREA 1003153790  |{fnetie Mlodand Aﬁ]e |\ hﬁm

4 |SERGIO ZABALA ESTRADA 1110040328 88)’3]0 8qbq/o\ SEv9lo 24 la

5 |ALEJANDRO MONTOYA SARRIA 1114239665 —

¢ rrrreanroiETO RAMIREZ 1006017082 | DESe QRN A DO PESEQRTADO

7 |CAMILA LOZANO DE LA CRUZ 1114308992

8 |DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA 1114541742 Vi Nvoa B2

DANIEL STEVEN PINZON OSEJO 1006102392 |V 2,00 Dawie]  Finvan

10 |ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ 1114238534 [ Apded Ny e

11 |ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO 1006171911 | £Lntl <l (o L orSNE S

12 ;LY ANDREA SALAS SERRANO 29674369 oly A& -Salas s, Au\q aSalas s .

13 |INGRID CAMILA CUERO HURTADO 1003154624 [1nFy1d Koe vo ivﬁv"i 4 Ccevo

14 |KEVIN ANDRES PENA CARMONA 1114309132 |fewin A Peran Kavn & Pra.

15 |SEBASTIAN TOBON SALCEDO 1114239902 oo s —

16 |vIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ 1007894192 |Uded Boleatnr Lopes Mg Bokaior Leper

17 |MARIA CAMILA MONTARNO ESCOBAR 1112218111 [Camn\a 0.6 A, A T

18 |NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA 1114621126 [\was\ S octn, Aneo\ o r exens

19 |YANIRE CAICEDO CARVAJAL 1006325819 [Ynate e C. Newye coxicela O -

20 |MATEO MONSALVE CABAL 1006343918  f—"  ;———""]

21| MARYBELLA PEREZJULIO 2738830 W :

22 |SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ 1006352136 |\ &- Ama 6

23 |NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ 1126446895 [ N\\wpnle Nawaez .  INole Navgez .

24 |KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA 1113670826  |[Gyen  Molanlia n_Aeland o

25 |MIGUEL JOSE PENA GOMEZ 1143876023 | - Pz ) lput” fe¥ee- G-

26 |MAYERLING RUIZ RAMIREZ 1113624872 W"-\N\im\ Yoz, . W"‘*G\\ M o, it -

27 |Luis MARIO CANIZALES RIOS 1114541131 |——u — Y




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacidn Profesional Integral

Procedimiento Ejecucién de la Formacién

VERSION 1

FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
Tecnol Gestion | i io Ambiente, Seguridad
PROGRAMA DE FORMACION: ecndlogo en .estlén ntegrada de la Calidad, Medio Ambiente, Segurida FICHA: 2824513
y Salud Ocupacional
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N Nombres Identificacion | DIA_S mes \2aN02024 | pia_|Ames | 2AR02024 | DIA___ MES___ANO2024 | DIA__ MES ___ANO 2024
28 |CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS norszass  [Cavsh ¥oallo [Cnsh Monlle
29 [MARTHA CECILIA DIAZ COCUY 1114872002 Nlavtes Vv [Nawa\ Neax
30 |MANUELA ARZAYUS OSSA 1007836827 | Nls ke 7
v




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacién Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacién

VERSION 1

FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestidn Administrativa FICHA: 2673168
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
= Nombres Apellidos Identificacién DlAiMEs Va0 2024 pia t 2 mes _\2ARN0 2024 DIA __MES ___ ANO 2024 DIA ___MES___ ARO 2024
1 |ADALBERTO GOMEZ 1113619639 ,L\ X =  _|Asx__ ¢ j
2 |ANALUCIA TRUJILLO MONTILLA 1112218113 Hor~ Arnoe L
3 ANA MARIA BEDOYA CAPERA 113685264 [Py o> Pocdoqa. | P N @abia C.
4 |ANGIE LIZETH ARCILA GALLEGO nwe6257 [ RngPe MR\G | / /
5 ANGIE LORENA COLLAZOS RODRIGUEZ 1113642027 | ——~—————— [/ /lpf] 1 <.
6 ANY! LORENA CHEVES MONTARO usesa  |Ond] Cheyes 1AM Chey oS
7 BIBIANA ESTHELLA |MENDOZA IMBACHI 34331769 . - F )
8 DELIS BRYLLITH BERMUDEZ MUNOZ 160975 |@ulth Hevenodes.
3 DIANA PATRICIA  [RUBIO RIOS ussauas | Viana Voo . Drenen. wa‘\Q-’
10 |FERNANDA marulanDAGaLLEGo  [1omsse236 | FRY ACAnGQL (DAY g0 FRAndg ©alRao |
11 |GERSON MANUEL |NIEVES CALERO 1113698973 DESERTADO | DeseERsrO0
12 [GINAMARCELA  |OSPINA COLORADO nneeres | GiroOPeae— | (Chvadra o
13 |JOSEHAMILTHON  [PLAZA VALLECILLA 1113631766 = #5{_
14 |KAROLDGISELLE  |MOSQUERA ROSALES 1192817929 Provo| B FAaro| &
15  [LAIASTEFFANY MORALES MORA 1006343156 | L q\g M v \ever o |
16 |LUZGARDY MILENA |CASTRO ACOSTA 1113699399 i f] precr—sg
17 |MAIRAALEXANDRA |REALPE GARZON 1006324869 lgndio R . [MXereawden e
18 |MARIACAMILA PEREA SANTACRUZ 11541175 /[(1 \\ei Yo e Pam\o Peren
19 |MAYRAALEJANDRA |MARIN REYES 1113670090 | DESERTADA DESERYAD A
20  |NATAUAANDREA  |TORRIO GARRIDO 113660911 [Nodedre. T, N "J e \.
21 [NIKOLYADSURI  |RIASCOS ALOMIA 1111744960 NS ARSI
22 [SANTIAGO DELGADO PARRA 1006363382 %A\‘UMMMC)
23 |SHARON VALDES BECERRA to0so79794 |~ AI——8& (I_\(MQ‘\ V .
24 |YERLY DANIELA DIAZ ALDANA 1003804817 %‘\ w B Dm] Ja B 2
5 |voaN CARDONA CARDONA 1143852311 & A

o —




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

VERSION 1

SE.NA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestién Administrativa FICHA: 2673168
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

= Nombres Apellidos Identificacién | Dia_¥ mes_W aRio 2024 pia & mes \\ aRo 2024 pia2) mes || afio 2024 pia L¥mes 1! afi0 2024
1 ¢ [ADALBERTO GOMEZ 1113619639 A S e . AN - .
2 . |ANALUCIA TRUJILLO MONTILLA 1112218113 £ QA ,/\/ @/ A
3 ¢ |ANAMARIA BEDOYA CAPERA 1113685264 M H’ ECC)CHQ % Me 6(86\-{(1{ l’*)u \J("E’Gb{cf-
4 ~ |ANGIE LIZETH ARCILA GALLEGO 1113669257 H XﬂQ% MCP\ P@ ﬁY (P\d ﬁm oe Fw(—p\d
S ¢ |ANGIE LORENA COLLAZOS RODRIGUEZ (1113642027 T8 M/{&
6 . |ANYILORENA CHEVES MONTARO 1168232 AN Chevgs. 1 ﬂ n\h C’P\Q\J VD Cnedes Ay (heues
7 7 |BIBIANAESTHELLA |MENDOZA IMBACHI 34331769 T Nioana Viana W A i hie 4 Dana
8 o |DELISBRYLLITH BERMUDEZ MUROZ 1113699429 |y, \f\'\,. N\m%/ — ————th b Merer”
9 o [DIANAPATRICIA  |RUBIO RIOS 1130604345 D((Awq CdSo ‘ — D\QVIQLLO\O Q)
10 ¥ |FERNANDA MARULANDA GALLEGO  |1014656236 R rronca 0P |Fe Wvarda eediend [Fermondd ballgga
11 —|GERSON MANUEL  |NIEVES CALERO 1113698973 TESERTADO ?esepf ADD DELe R ADD‘J DESSRTADO
12 ¢ |GINAMARCELA OSPINA COLORADO 1113662766 | (a0 1m0 GO — GinaOPra C
13 7 |JOSE HAMILTHON  [PLAZA VALLECILLA 1113631766 e—— s = g
14 . |karoDGisELE  [mosquERAROsAes  [1192817929 |yl Mo ,}é—) fel F‘T ] M [ Harads YT
15 [ [LAIA STEFFANY MORALES MORA 1006343156 Lovam hovo W N A
16 o [LUZGARDY MILENA |CASTRO ACOSTA 1113699399 |/ / ')//.,—Q»-d-’ Ve g
17 - |MAIRA ALEXANDRA [REALPE GARZON 1006324869 ,C -P\ \,é}cutM oL . /Qlemmd‘a L.
18 . [MARIACAMILA  |PEREA SANTACRUZ 154155 4 amia Peren L Amlo Peves [(am\o o A e \ox {leye
19 5 |MAYRAALEJANDRA (MARIN REYES 1113670090 DESeRTAVA e e RT ADA DESeRTADA DESERTADA
20 » [NATALAANDREA  [TORRUO GARRIDO 1113660911 Nalalyg Joreijo . | Nededed Tom@ | Nadalia  foras
21 . [NIKOLYADSURI  [RIASCOS ALOMIA 1111744960 ol KA IS - ol F1as@s ™ INiko| Basof
22 o |SANTIAGO DELGADO PARRA 1006363382 | OMAWNHCYD ﬂé\w&c : \ i { \ %
23 , [SHARON VALDES BECERRA 1005979794 | SHGION WldCO [T IVN & 13 \u@@j S\huoh va
24 .+ |YERLYDANIELA  |DIAZ ALDANA 1003804817  — — \lQ(\\l oDmﬂ - \!\M"ﬂ,=
25 , [voaN CARDONA CARDONA 1143852311 AN \'NAg)

N




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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SE.NA Proceso Formaclén Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A‘_ Procedimiento Ejecucién de la Formaci6n
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION ADMINISTRATIVA FICHA: 2928095
PROY: INSTRUCTOR Natalie Trejo Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N.
Nombres Identificacién DiA_Z MES Il ARO 2024 piIa22 mes V' ARO 2024 oS mes V! afo 2024 pia & Mes_V2afio 2024
2 4
1 |AMANDA PEREZ BASTIDAS 1112222799 AM A ;pe a2 ¥ W; D\w(a(\c!e o b M \fé&
T X . \ \
2 |ANASOFIA RIVAS MURILLO 1110041982 Aad § Luds HV\(J j CQ'\:C‘\ And ‘S Kwas Ana §. Rwas
3 ANDREA ALBORNOZ ALVARADO 1114541097 \\,‘A‘ eQ\Q\\Gﬁ‘A ot \\“k* QO“\\)C‘ nee S \\k‘ LG\\n e N\
4 ANGELA MARITZA MARTINEZ GUERRA 1086418405 Hawlza Modinez Porilza Movdipez: Povdza Novhine2 .
5 DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA 6952437 q o —1— [ — . — va'e
6 DANNA VALERIA WILCHES GIL 1113630040 Dese @ APA DESERTADA DLCSERTADA DPELEQRTADA
7 R . -
DARLIN JINETH VALOIS AGUILAR 1112042712 Dastca UstienS Do\ e | Daiva \ahs |——o—
8  |EYLIN DANIELA OSPINA LOPEZ 1114000103 oOane\a O Do G oonve\oe C.
] ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO 1113624423 CIRIL &- —
10 |JUAN FELIPE AVILA RIOS 1114241189 . ——
11 |GILARI TATIANA MORENO GUERRERO 1114818600 _ ]
12 |GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 1114542051 e 6\9 elaCaur dorct 6‘3@( S, QCUJOPO
13 JENNIFER BOLANOS JIMENEZ \C\‘\ - \’ P}) — b & X
08 PaaEo (L et Prlagaf r\n\k( \aro ¥l knndel Q)clc:{\\ : Cf‘r\‘g{(
14 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL 1004598840 \'/-:% @ é Z é é;:‘“J \
1 [ 4
B FOURERATIER— 0SS apu Sl-baj_(l an Ecobaf { ohan £ b, &Mﬁ%{r‘r
16  |JOSSELYN PARRA ROSERO 1006307191 PCU - QDS-%\H e Pm
|~ 4
i 79597l lgna) Menga] o oreeh o] oo 11wl L Pl Lt 10
18 JUANMANUELTAFURRODRIGUEZ [1114622332 an Janvel tamwr wq,\ uq(\ug\ Yalr. % a Yaaue!) Taln 1@ danvel Tafor,
19 |KARLA VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ 1118305234 Ka 5 .d_{) ) Karla . Lenel _j_p
viey Ka da I +E Wodo
20  [MAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ GUERRERO 1114622558 A/Mm dra A Ale)ow (Jx’a & A{aam dia [2. A[i[aw{da
21  [MARIA PAULA DIAZ BOHORQUEZ 1114119567 ]

7
Mo P Oz

1
Moo Padla e Mada Bola, Dice.
<
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SENA Proceso Formaclén Profesional Integral FECHA: 05/02/2014 |
7A§ Procedimiento Ejecucién de |a Formacién ]
Formato de Apoyo CODIGO
|
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION ADMINISTRATIVA FICHA: 2928095
PROY: INSTRUCTOR Natalie Trejo Obande
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
N.
Nombres Identificacién DIA_2 Mes _((_ ARO 2024 DIA 22 mes M\ ARO 2024 DIA 2 Mes \|_ ARO 2024 DIA _G mes \2am 228
22 |MARISABEL COLORADO MINA 1061201442 \.v\nn scloel On! [ ; o . L
23 |MICHAEL STIVEN CABRERA MORALES 1113682285 —— L
L e 2 c . ~ £
24 |MILLERLADY LOPEZ CIFUENTES 1113665651 M'“[“! C(/ m,;_ﬁ\ (///4{ &'M r}/é&;—/, /; Aty W&
25  |[NATAUA GUERRERO ABADIA 1110043160 Ndku\‘o Guerveio A : Nalo\.a Moada  |— \&l\d\\o Aoadi
26 [SARA ALEJANDRA OCAMPO CAMACHO 1114240407 60‘-0 Moo, [Fara OCQMDO — Y Ocamos
= ) T * ” \ .
27 [SOFIA MELO LUGO 1114819724 cDo;.’o Melo L}qo . ‘q‘q Hdo (090 SO(\G M elo Loqo "
28 VERONICA CAMPAZ SANCHEZ 1006184273 UesChicex Wm{- Yodnio Gmet e \jm“‘.m Camea SO:UW-'& \anﬂ.'cﬂ Cﬁﬂwt &‘; ey
29 |VADYVANESSA GOMEZ RAMOS 1007509424 JAON VANESSA VADNY YANESSH . | YAOY \IanessA | MAOY vANESSH
30 |VEISY YULIANA HURTADO VALLECILLA 1066840810 'ﬂ einstionad o Uiy 1l0 deado Ucisd Golam [ Yesy dovado




® LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES VERSION 1
SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE  FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 2849435
Natalie Elizabeth Trejo
PROY: INSTRUCTOR: Obando
APRENDICES . FECHAS Y FIRMAS
- Nombres Identificacién DIA é MES E-Aﬂo 2024 DIA __ MES__ARNO 2024 DIA __ MES ___ ANO 2024 DIA __ MES ___ ANO 2024
1 |ADRIANA PATRICIA BOLANOS RAMIREZ 1113651640 P\ A‘_\ QA E
/
2 |ADRIANA PATRICIA GONZALEZ JARAMILLO 66769973 "_ﬁ
3 |ANA MILENA MONTANO SUAREZ 66771953 %\\&\S\k{lx\ﬁ\.\ N
4 |CINDY MELISSA REVELO CELORIO 1113648682 i JEp—
S |CLAUDIA GIL RIVERA 66770026 r
6 |CLAUDIA XIMENA RODRIGUEZ BERNAL 29681525 Q @%@( UZ,-
7 [DANIEL SANTIAGO VILLADIEGO PLAZA 1113979758 ngc) \Mlqdna\o
8 |[DANIELA ALVAREZ ROBLEDO 1109661443 | Dy, el Alvaren
9 |DIANA YUZLEYDI ARROYO ANGULO 1006352501 Q‘W g(roclp
10 AN ANDRES VI RIA OROZCO 1114827460
- o om \)\&MQ
11 [JOSEPH DAVID GONZALEZ ALVARADO 1114239105
12 |JUAN SEBASTIAN RUALES NIEVA 1006331500 \)QLV\ M
13 |KAREN JULIETH MELO CORAL 1006331650 MO\\ ey M <lb
14 |KELLY YOLIMA ERAZO ACOSTA 1113676716 Dese R»\-A-Dn
15 |LINA MARCELA GARCIA GARCIA 1113623702 ‘L&Pk 'r'\fGFCJa Carasy
16 |LUCY ELENA CORTES SANCHEZ 29682495
17 |MARIA DEL PILAR CORRALES ZAPATA 66883067 DE SERTADP‘
12 |NATALIA OBANDO GARCIA 125251318 R QOAU 6GYC
19 |OSCAR ANDRES ACOSTA COBO 1113635422 B(UV ‘{ ‘wa}\ ¢
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacién Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacién

VERSION 1

FECHA: 05/02/2014

Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 2849435
PROY: INSTRUCTOR: cN);taar:;eoElizabeth e
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

o Nombres Identificacién DIA : MEs VL ANO 2024 D;A_ MES ___ ANO 2024 DIA_ MES___ ANO 2024 DIA __ MES___ ANO 2024
20 |PAOLA CRISTINA OLAYA CUPITRE 1113653744 ,/w L‘,\_ o Lo O
21 [ROSALBA QUICENO GONZALEZ 1113632514 ZO%O\\\CE) )
22 |SANDRA MILENA VILLOTA MONTERO 29663464 3&«&& &\hmko
23 |TOMAS SANTIAGO CORTES GOMEZ 1028400944 — 7
24 [WILMER MAURICIO ALVARADO RODRIGUEZ 1005715610
25 |YISELA ANDREA VELEZ FERNANDEZ 1113620537 C//é@/q y: N ~UCA, U
26 |YUREIBY TAQUINAS QUITUMBO 1114879000 /
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®
SENA Proceso Formacion Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE  FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 2849435
ROV INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
w Nombres Identificacién DIA _9_ mes \\_ARO 2024 DIA l? MES \_\Aﬁo 2024 piA 22mes V1 ARO 2024 D|A1_9 mes V) aRo 2024
i [ADRIANA PATRICIA BOLANOS RAMIREZ 1113651640 lZ} AX\ ano B /)’\ cl, s\ 3B %qu@g P N
2 |ADRIANA PATRICIA GONZALEZ JARAMILLO 66769973 ggﬁ QA0 )
3 |aN NO SUAREZ 66771953 ,< \<
bbbl o 4 = < 9\\0\\\5/\ QAO\ SNSRI AT SR TN Wet
4 [CINDY MELISSA REVELO CELORIO 1113648682 Q( ﬂd‘%@ Ol]\dcj @( Lo (//’?dq ﬁﬁl &
770026
5 |CLAUDIA GIL RIVERA i 667700 /g@@ | w/ﬁ A @ .
6 |CLAUDIA XIMENA RODRIGUEZ BERNAL 29681525 — : @&\0\0% 0 @FM\)OQW
7 |DANIEL SANTIAGO VILLADIEGO PLAZA 1113979758 DOMCI '\l\\hd&cf\o 'Domcl \“nqd‘&o m‘d \H”qC’Mo
. 2 %
8 |DANIELA ALVAREZ ROBLEDO 1109661443 TG o Alvarer.  Rhnder Avoret, Dada Aly ore. Coela Al verer.
9 [DIANA YUZLEYDI ARROYO ANGULO 1006352501 | x A‘ﬂ\\o Drnr Neays  (Aona Aroto  |[Vona Acops
2c0 1114827460 a . 1 : '
il S 5 Jotn Uidorea | cban Uicksie . Q.| Jamn Andet Vidied Joon Vidaue
11 [JOSE-H DAVID GONZALEZ ALVARADO 1114239105 \c&egl'\ (')o\mloz Yoseph Gonalot losopl« ontoke ;JOEP“ Gondb,
12 |JUAN SEBASTIAN RUALES NIEVA 1006331500 juwﬂ M J,m (%(/&1/@2 guan Wé% a/a}q ﬂy\?ajé‘f}
13 IKAREN JULIETH MELO CORAL 1006331650 V@eﬂ NelO
14 |KELLY YOLIMA ERAZO ACOSTA 1113676716 | DesSeRT ADA DESERT ADA DESE RTADA DESERTADA
15 |LINA MARCELA GARCIA GARCIA 1113623702 J-M 7fgq e el s _\fnp A} Gaces _\ff}?v\*{ Garc.a
Z > r > ~H+> ZAT) 1 DI
16 |LUCY ELENA CORTES SANCHEZ 29682495
T \ 1 l.} AR ]
17 [MARIA DEL PILAR CORRALES ZAPATA 66883067 ’Dg EQRTADA TESCRTA DA DESeRTADA OESERTADA
18 [NATALIA OBANDO GARCIA 1125251318 \\O\\U\ 6o TG \chﬁu( epvc < @O\\Q‘L vCla | Rade X C\C,
19 |OSCAR ANDRES ACOSTA COBO 1113635422 Q)wr 4) 4(,)\«}1,« c Qstu‘ -f(»r,’\ S (\)3«1' 10 ""Wl“" c Q\(Q( 4 =K r\\ N
I U \ ‘




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES VERSION 1

SENA Proceso Formacién Profesional Integral FECHA: 05/02/2014
7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Formato de Apoyo CODIGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS FICHA: 2849435
PROY: INSTRUCTOR: Natalie Elizabeth Trejo
Obando
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
- Nombres ] Identificacion | D1A_8 mes ) a0 2024 o1a \Omes M afo 2024 pIA Lmes W\ aRO 2024 pia2Bmes W) afio 2024
20 |PAOLA CRISTINA OLAYA CUPITRE 1113653744 [T o OVt oot o\ a’/@ Treol & clevp

21 |ROSALBA QUICENO GONZALEZ usesu  (Pexoliyy @ [l q lo-c";‘o\\\o(x Q
22 [SANDRA MILENA VILLOTA MONTERO 29663464 Snﬂm\gﬂ\mw SQM&QWRN \g\lﬁuﬂ’(‘v o) OQMP: |

TOMAS SANTIAGO CORTES GOMEZ 1028400944 ‘ . 7 . r
i Eﬂ’/ VLO/fgﬂo Cop Zmru J 00f9y.0 (g [

24 |WILMER MAURICIO ALVARADO RODRIGUEZ 1005715610

25 |YISELA ANDREA VELEZ FERNANDEZ 1113620537 | (A<, o A -(P'eE" C//‘f,g[a ,QUQ[Q,?; (f/ada A.ele2 S/zeicr A \eleR .
7 ! - ;

26 |YUREIBY TAQUINAS QUITUMBO 1114879000 ’m W _

Z
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ANEXO 3



8/12/24, 2:32 p.m. Correo: Natalie Elizabeth Trejo Obando - Outlook

[5 Outlook

Deserciones ficha 3113885

Desde Natalie Elizabeth Trejo Obando <ntrejoo@sena.edu.co>
Fecha Dom 8/12/2024 2:28 PM
Para comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>

cc natalietrejoobando4@gmail.com <natalietrejoobando4@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (446 KB)

Formato reporte aprendiz.xlsx;

Cordial saludo, sefores comité de evaluacién y seguimiento.
Espero tengan una excelente semana.
Adjunto las deserciones de la ficha 3113885, para su respectivo tramite.

Atentamente,

Natalie Trejo Obando

Instructora de Gestién Documental

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle

Carrera 30 No. 40-25 Palmira, Valle del Cauca
Teléfono: +57(2)2750968 IP 23715

Facebook: SENAComunica Twitter: @SENAcomunica

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGMxOTZINTFmLWFhNTctNDIIMS 1ThMDKxLTexMTFINTkxYWE3ZgAQAKdOluNncuhMhail49xKdg8%...  1/1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849435 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

14/12/24 10:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066232 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

14/12/24 10:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928095 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2959039 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3113885 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999138 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673168 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/12/24 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/24 10:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/12/2024 10/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
13/12/2024 13/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
14/12/2024 14/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

14/12/24 10:57 Page 20 of 20
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ANEXO 4



CAPTURA DE PANTALLA LEGALIZACIONES (GOOGLE DRIVE)

Jorge Olivares

Buena tarde apreciados compafieros.

Remito enlace para descarga de informes de legalizacién

firmados. Por favor los revisan y me cuentan si hay alguna
observacion. Estan pendientes los que enviaron hoy o les

regresé por ajustes.

Feliz tarde

[

i

Legalizaciones diciembre 2024 - Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1LXpx9q09aqg4_FTX
T_wyjyuqvCvmdGtuh?usp=sharing

Q

3209 p.m
. . . ”
Recuerden. Deben incluir la legalizacién en GF y
relacionarla en la planilla 5i Contratista 5:30 p. m
L Drive Q Buscar en Drive oo ® @& 9
+ Nuevo Legalizaciones diciembr... ~ 2 vE| 8 ) @ e
@ Pagina principal ‘\ Tipo ~ /H\ Personas ~ /H\ Modificado ~ J
» Mi unidad ’
Nombre Propietario Ultima ... « Tamarnio de & @
»[@ Ordenadores
B 154324 VivianaTello_Florida_5_diciembre 202.. 2 % jorgeolivares.. 7 dic 2024 11MB .

2\ Compartido conmigo —
@ Recients [ 154224 Sandra_Zabala_Dic 06_2024 Florida... 2% % jorgeclivares.. 635 15MB

Yr Destacados . . . & . .

[ 154124 _Oscar Ronald_Libreros_4_de_diciemb... 2 ﬁ‘ jorgeolivares... 7 dic 2024 844 kB +
O Sspam 154024_Natalie Trejo Obando_Florida_2-Dicie... 2n @8% jorgeolivares... 7 dic 2024 23MB
1 Jorg

[i] Papelera

& Almacenamiento [ 153924_Monica Alexander_Pradera_Dic 02.pdf 2s #‘ jorgeolivares... 7 dic 2024 1MB

6,84 GB de 15 GB usado [ 153824_Maria Alejandra Archila Rodriguez_Di... & # jorgeolivares... 7 dic 2024 2,5MB

g '\ . e e et e e . Em . o an - e

Obtener mas
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ANEXO 5



Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2673168

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

23/012023

220012025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
N 1A OBRANIZACIAN

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

F R e e TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
N 1A OBRANIZACIAN

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

PR o TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
N 1A OBRANIZACIAN

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

B o b T TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

Iﬂuo ‘Go Documento | Namero de Documento_|Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 7003804817 VERLY DANIELA DIAZ ALDANA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7003804817 VERLY DANIELA DIAZ ALDANA EN FORNACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
Ec 7003804817 VERLY DANIELA DIAZ ALDANA EN FORMACION
cC 7003804817 VERLY DANIELA DIAZ ALDANA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7003804817 VERLY DANIELA DIAZ ALDANA EN FORNACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 7003804817 VERLY DANIELA DIAZ ALDANA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7005979754 SHARON [VALDES BECERRA EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
|cc 7005979754 SHARON [VALDES BECERRA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7005979754 SHARON [VALDES BECERRA EN FORNACION

nnouss iEnal s
cC 7005979754 SHARON [VALDES BECERRA EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7005979754 SHARON [VALDES BECERRA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7005979754 SHARON [VALDES BECERRA EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7006324869 MAIRA ALEXANDRA REALPE GARZON EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006324869 MAIRA ALEXANDRA REALPE GARZON EN FORNACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
Ec 7006324869 MAIRA ALEXANDRA REALPE GARZON EN FORMACION
cC 7006324869 MAIRA ALEXANDRA REALPE GARZON EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006324869 MAIRA ALEXANDRA REALPE GARZON EN FORNACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 7006324869 MAIRA ALEXANDRA REALPE GARZON EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006343156 AR STEFFANY NORALES MORA EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
|cc 7006343156 CAIA STEFFANY MORALES MORA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006343156 AR STEFFANY NORALES MORA EN FORNACION

Mnouss iEnal s
cC 7006343156 AR STEFFANY NORALES MORA EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7006343156 CAIA STEFFANY MORALES MORA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006343156 AR STEFFANY NORALES MORA EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7006363382 DELGADO PARRA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006363362 DELGADO PARRA EN FORNACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
Ec 7006363382 DELGADO PARRA EN FORMACION
cC 7006363382 DELGADO PARRA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7006363362 DELGADO PARRA EN FORNACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 7006363382 DELGADO PARRA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7014656236 FERNANDA |MARULANDA GALLEGO EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
63 7014656236 FERNANDA MARULANDA GALLEGO EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7014656236 FERNANDA EARULANDA GALLEGO EN FORMACION

Mnouss el s
cC 7014656236 FERNANDA MARULANDA GALLEGO EN FORNACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7014656236 FERNANDA MARULANDA GALLEGO EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 -RECIBIR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
INDAAS NE | A ADGANIZACIAN VI A1 EQIS AC

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
|CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGADO LS PRINGIFIOS
ARCHMSTICOS LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 08/12/2023 1234 a
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001~ APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWIAS ¥ TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 EQIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

2005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1920 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19213 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4007 - APUCAR LOS PRINCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 -RECIBIR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
INDAAS NE | A ADCANIZACIAN VI A1 EQIS AC

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENEENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABO

3005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOGUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADVINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGADO LS PRINGIFIOS
ARCHMSTICOS LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

RACION Y PRESENT/ \CION DE_
APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001~ APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORVIAS ¥ TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PAI 1O

9005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUME
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
Y PRESENTACION DE
[TOS (SOPORTE PAPEL O | APROBADO 05/12/2024 1920 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19212 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4007 - APUCAR LOS PRINCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 -RECIBIR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO GON LAS
INDAAS NE | A ADGANIZACIAN VI A1 EQIS AC

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENEENDO EN
|CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LO8 DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O

7006 - ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LOS PRINGIPIOS
ARCHMSTICOS LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 241052024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001~ APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWIAS ¥ TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

3005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O

ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1920 a

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2673168

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

23/012023

220012025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

Iﬂuo de Documento [Namero de Documento_[Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 7014656236 FERNANDA MARULANDA GALLEGO EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TTT1744960 NIKOL YADSURT RIASCOS ALOMIA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
63 T111744960 NIKOL YADSURT RIASCOS ALOMIA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TTT1744960 NIKOL YADSURT RIASCOS ALOMIA EN FORMACION

NOBMAS | ECIES Ve 8 NBcaNZACKN
cc TTT1744960 NIKOL YADSURT RIASCOS ALOMIA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC T111744960 NIKOL YADSURT RIASCOS ALOMIA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TTT1744960 NIKOL YADSURT RIASCOS ALOMIA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
cC 12218113 ANA LUCIA [TRUJILLO MONTILLA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 2218113 ANALUCIA TRUJILLO MONTILLA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
Ec 12218113 ANA LUCIA (TRUJILLO MONTILLA EN FORMACION

Mneuss e Es Ve A npcaNzACIN
cC 12218113 ANA LUCIA [TRUJILLO MONTILLA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 2218113 ANALUCIA TRUJILLO MONTILLA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
|cc 12218113 ANA LUCIA (TRUJILLO MONTILLA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13619639 ADALBERTO GOVEZ EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 173619639 ADALBERTO GOMEZ EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13619630 ADALBERTO GOVEZ EN FORMACION

NOEMAS | ECIES Ve 8 NBcaNZACKAN
cc TT13619639 ADALBERTO GOMEZ EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7113619639 ADALBERTO GOVEZ EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13619639 ADALBERTO GOMEZ EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO
cC 7113631766 JOSE HAMILTHON PLAZA VALLECILLA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13631766 JOSE HAMILTHON PLAZAVALLECILLA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
Ec 7113631766 JOSE HAMILTHON PLAZA VALLECILLA EN FORMACION

Mnouss e Es Ve A npcaNzACIN
cC 7113631766 JOSE HAMILTHON PLAZA VALLECILLA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13631766 JOSE HAMILTHON PLAZAVALLECILLA EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
63 7113631766 JOSE HAMILTHON PLAZA VALLECILLA EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13642027 ANGIE LORENA COLLAZOS RODRIGUEZ EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
63 7113642027 ANGIE LORENA |COLLAZGS RODRIGUEZ EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13642027 ANGIE LORENA COLLAZOS RODRIGUEZ EN FORMACION

MOBMAS Bl ES Ve 8 NBcANZACKON
cc TT13642027 ANGIE LORENA COLLAZOS RODRIGUEZ EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7113642027 ANGIE LORENA |COLLAZGS RODRIGUEZ EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13642027 ANGIE LORENA COLLAZOS RODRIGUEZ EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
cC 7113660911 NATALIA ANDREA [TORRIO GARRIDO EN FORMACION

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13660911 NATALIA ANDREA [TORRIIO GARRIDO EN FORMACION

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
cC 7113660911 NATALIA ANDREA [TORRIO GARRIDO EN FORMACION

Mnouss e Es Ve A npcaNzACIN
cC 7113660911 NATALIA ANDREA [TORRIO GARRIDO EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

05/12/2024 1921 a

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS,
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

3002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
[RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4603 - RECIBR DOGUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON TAS
NABMAS NE | & NBEANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

005 - CONSERVAR Y PRESERVAR L6 DOGUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

3006 - ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LGS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, MAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19213 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001 - APLIGAR LOS PRINGIPIOS. ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDG CON LAS

MADAAS NE | A ADGANZACIAN VI A1 EQISI ACIAN VIGENT:

4004 - DESPAGHAR [0S DOGUMENTOS EVPRESARIALES TENENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LO8 DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS,
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

3002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4603 - RECIBR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON TAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

005 - CONSERVAR Y PRESERVAR L6 DOGUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19213 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLIGANDO LGS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

400- APLIGAR LOS PRINGIPIOS ARGHIVISTICOS, AS NORVAS Y TEGKICAS.
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDG CON LAS

MADAAS NE | A ADGANZACIAN VI A1 EQISI ACIAN VIGENT:

4004 - DESPAGHAR [0S DOGUMENTOS EVPRESARIALES TENENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LO8 DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4603 - RECIBR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON TAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 EQIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

005 - CONSERVAR Y PRESERVAR L6 DOGUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

3006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLIGANDO LGS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1920 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19212 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4507- APLIGAR LOS PRINGIPIOS ARGHIVISTICOS, LAS NORVAS Y TEGRICAS.
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFIC)

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDG CON LAS

MADAIAS NE | A ADGANZACIAN VI A1 EQISI ACIAN VIGENT:

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4004 - DESPAGHAR [0S DOGUMENTOS EVPRESARIALES TENENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS

TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORAC\ON | Y PRESENTACION DE




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2673168

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

23/012023

220012025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

7 ORGANIZAR LA DOCUMENTAGION TENTENDO EN GUENTA RS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

200
F R e o TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

7907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

7 ORGANIZAR LA DOCUMENTAGION TENTENDO EN GUENTAAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

200
B o b T TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

APROBADO

05/12/2024 19.20a

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

506 - ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LOS PRINCIFIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

05/12/2024 19212

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

450- APLIGAR LOS PRINGIPIOS ARGHIVISTICOS, AS NORVAS Y TEGKICAS.
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: GLASIFICAR

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDG CON LAS

4004 - DESPAGHAR [0S DOGUMENTOS EVPRESARIALES TENENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS CCOLOMBIANAS PARA LA ELABORAC\ON Y PRESENTACION DE_

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA

556 ADVINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGADO LS PRINGIFIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
E INFORMACION DE ACUERDO CON
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
|CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

005 - CONSERVAR Y PRESERVAR L6 DOGUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

506 - ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LOS PRINCIFIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19212 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

450- APLIGAR LOS PRINGIPIOS ARGHIVISTICOS, LAS NORVAS Y TEGKICAS.
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDG CON LAS

4004 - DESPAGHAR [0S DOGUMENTOS EVPRESARIALES TENENDO EN
|CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS CCOLOMBIANAS PARA LA ELABORAC\ON Y PRESENTACION DE_

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADVINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LS PRINGIFIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS,
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 EIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
|CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

005 - CONSERVAR Y PRESERVAR L6 DOGUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

500 - ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LOS PRINCIFIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1920 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19212 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001 - APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

7907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

7 ORGANIZAR LA DOCUMENTAGION TENTENDO EN GUENTAAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

Tio de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia
cC 7113660911 [TORRIO GARRIDO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT136609T1 NATALIA ANDREA [TORRIIO GARRIDO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7113662766 GINA MARCELA GSPINA COLORADO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13662766 GINA MARCELA OSPINA COLORADO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
Ec 7113662766 GINA MARCELA GSPINA COLORADO
cC 7113662766 GINA MARCELA GSPINA COLORADO N
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13662766 GINA MARCELA OSPINA COLORADO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
63 7113662766 GINA MARCELA GSPINA COLORADO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13669257 ANGIE LIZETH ARCILA GALLEGO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
63 7113669257 ANGIE LIZETH (ARCILA GALLEGO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13669257 ANGIE LIZETH ARCILA GALLEGO
noeuss iEnaiEs Ve
cc TT13669257 ANGIE LIZETH ARCILA GALLEGO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
cC 7113669257 ANGIE LIZETH (ARCILA GALLEGO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13669257 ANGIE LIZETH ARCILA GALLEGO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7113684232 ANYI LORENA CHEVES MONTANO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 113684232 ANYILORENA CHEVES MONTARO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
Ec 7113684232 ANYI LORENA CHEVES MONTANO
cC 7113684232 ANYI LORENA CHEVES MONTANO N
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 113684232 ANYILORENA CHEVES MONTARO
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO
63 7113684232 ANYI LORENA CHEVES MONTANO
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13685264 ANA VARIA BEDOYA CAPERA
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
|cc 113685264 ANAMARIA BEDOYA CAPERA
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13685264 ANA VARIA BEDOYA CAPERA
noeuss iEnaiEs Ve
cc TT13685264 ANA VARIA BEDOYA CAPERA
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
cC 7113685264 ANA VARIA BEDOYA CAPERA
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc TT13685264 ANA VARIA BEDOYA CAPERA
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7113699399 [UZGARDY MILENA CASTRO ACOSTA
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 7113609309 [UZGARDY MILENA CASTRO ACOSTA
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
Ec 113699399 LUZGARDY MILENA CASTRO ACOSTA
cC 7113699399 TUZGARDY MILENA GASTRO ACOSTA N
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 7113609309 [UZGARDY MILENA CASTRO ACOSTA
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
|cc 7113699399 LUZGARDY MILENA CASTRO ACOSTA
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cc 7113609420 DELIS BRYLLITH BERMUDEZ MUNOZ
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO)
cC 1113699429 DELIS BRYLLITH BERMUDEZ MUNOZ
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
[ 7113609420 DELIS BRYLLITH BERMUDEZ MUNOZ
MneMAS  EralES v & NEcANZACKN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDG CON LAS

4004 - DESPAGHAR [0S DOGUMENTOS EVPRESARIALES TENENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS CCOLOMBIANAS PARA LA ELABORAC\ON Y PRESENTACION DE_

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LO8 DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGANDO LS PRINGIFIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.8

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NOBMAS NE | 8 NBEANZACIAN V1 & | EQIS| ACIAN VIGENTE

Icc 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2673168

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

23/012023

220012025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

PR e e TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

F R e o TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2507 ORGANIZAR LA DocuMEmAuBN | TENIENDO EN CUENTA LAS

F R e o TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

505 - ONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADVINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGADO LS PRINGIFIOS
ARCHMSTICOS LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 2410512024 1320 a
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001~ APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWIAS ¥ TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

2005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL G
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1920 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19213 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4007 - APUCAR LOS PRINCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 -RECIBIR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
INDAIAS NE | A NDGANIZACIAN V| AL EQIS| ACIAN \VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LO8 DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGADO LS PRINGIFIOS
ARCHMSTICOS LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001~ APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWIAS ¥ TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 ECIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Yoe SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PAI 1O

3005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL G
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19.20a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19212 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4007 - APUCAR LOS PRINCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS;
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFIC)

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 -RECIBIR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
INDAIAS NE | A NDGANIZACIAN V| A1 EQIS| ACIAN \VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARALA ELABORACION Y PRESENTACION DE_

505 - CONSERVAR Y PRESERVAR LO8 DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

556 ADMINISTRAR LOS ARGHIVOS APLIGADO LS PRINGIFIOS
ARCHMSTICOS LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES |

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE

APROBADO 210512024 11283 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

APROBADO 2410512024 13.19.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

APROBADO 2410512024 1320 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

APROBADO 05/12/2024 19203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

APROBADO 05/12/2024 1921 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

4001~ APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWIAS ¥ TECNICAS
LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR. DE

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNOLOGICOS REGUERIDOS PARA EL
IRECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NBMAS NE | & NBCANIZACIAN V| &1 EQIS| ACIAN VIGENTE

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS N
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

2005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL G
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS

Iﬂuo ‘Go Documento | Namero de Documento_|Nombre [Apellidos Competencia
cC 7113699429 BERMUDEZ MUNOZ

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 7113699429 BERMUDEZ MUNOZ

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 7113699429 BERMUDEZ MUNOZ

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 14541175 PEREA SANTACRUZ

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
|cc 14541175 PEREA SANTACRUZ

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 14541175 PEREA SANTACRUZ

nnouss iEnal s
cC 14541175 PEREA SANTACRUZ

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC THa541175 PEREA SANTACRUZ

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 14541175 PEREA SANTACRUZ

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7130604345 RUBIO RIOS

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 130604345 RUBIO RIOS

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
Ec 7130604345 RUBIO RIOS

MOEAS LERA E8 Vet b ABRANZAIAN
cC 7130604345 RUBIO RIOS

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 130604345 RUBIO RIOS

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 7130604345 RUBIO RIOS

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 143852311 YGAN CARDONA CARDONA

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
|cc 7143852311 YOAN CARDONA CARDONA

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 143852311 YGAN CARDONA CARDONA

nnouss iEnal s
cC 143852311 YGAN CARDONA CARDONA

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7143852311 YOAN CARDONA CARDONA

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 143852311 YGAN CARDONA CARDONA

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 7192817929 KAROLD GISELLE MOSQUERA ROSALES

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 192817929 KAROLD GISELLE |MOSQUERA ROSALES

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
Ec 7192817929 KAROLD GISELLE MOSQUERA ROSALES

MOEAS LERA E8 Ve b ABRANZ AN
cC 7192817929 KAROLD GISELLE MOSQUERA ROSALES

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 1162617529 KAROLD GISELLE MOSQUERA ROSALES

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
|cc 7192817929 KAROLD GISELLE MOSQUERA ROSALES

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 34331769 BIBIANA ESTHELLA MENDOZA IMBACHT

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
|cc 34331769 BIBIANA ESTHELLA MENDOZA IMBACHT

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 34331769 BIBIANA ESTHELLA MENDOZA IMBACHT

nnouss iEnal s
cC 34331769 BIBIANA ESTHELLA MENDOZA IMBACHT

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!
cC 34331769 BIBIANA ESTHELLA MENDOZA IMBACHT

INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
cC 34331769 BIBIANA ESTHELLA MENDOZA IMBACHT

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIO!

ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 08/12/2023 1234 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 2410512024 1128 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13.19.3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 21052024 13203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1920 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 19213

|cc 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2928095
122115
100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
15104/2024

14104/2026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5560 PRODUCIR LS DOCUMENTOS GUE SE ORIGEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
(GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESEN

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
IONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TEGNICA Y LA

5560 PRODUCIR LS DOCUMENTOS GUE SE ORIGNEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5553 - VERIFICAR LA APLIGAGION DE LAS NORVAS GRAWATICALES
[SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
(GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERGIALES Y LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5560 PRODUCIR LS DOCUMENTOS GUE SE ORIGEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3983 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES:

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3904 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5560 PRODUCIR LS DOCUMENTOS GUE SE ORIGEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3983 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES:

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

3650 TRANSGRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
(GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5560 PRODUCIR LS DOCUVENTOS GUE SE ORIGNEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

lﬂuo ‘Go Documento | Namero de Documento_|Nombre [Apellidos Competencia
cC 7004598840 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL
cc 7004508840 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL

LEGISLACION VIGENTE.
63 7004598840 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7004508840 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL

LEGISLACION VIGENTE.
63 7004598840 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7004508840 JHONATAN DAVID DELGADO SANDOVAL
|cc 7005946030 JENNIFER BOLANOS JMENEZ
cc 7005646030 JENNFER BOLANGS JVENEZ

LEGISLACION VIGENTE.
|cc 7005946030 JENNIFER BOLANOS JMENEZ

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7005646030 JENNFER BOLANGS JVENEZ

LEGISLACION VIGENTE.
|cc 7005946030 JENNIFER BOLANOS JMENEZ

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7005646030 JENNFER BOLANGS JVENEZ
63 7006184273 VERONICA CAMPAZ SANCHEZ
cc T006184273 VERONICA CAMPAZ SANCHEZ

LEGISLACION VIGENTE.
63 7006184273 VERONICA |CAMPAZ SANCHEZ

LEGISLACION VIGENTE.
cc T006184273 VERONICA CAMPAZ SANCHEZ

LEGISLACION VIGENTE.
63 7006184273 VERONICA |CAVPAZ SANCHEZ

LEGISLACION VIGENTE.
cc T006184273 VERONICA CAMPAZ SANCHEZ
63 7006258585 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR QUIMBAYO
cc 7006258585 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR QUIVBAYO

LEGISLACION VIGENTE.
63 7006258585 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR QUIMBAYO

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7006258585 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR QUIVBAYO

LEGISLACION VIGENTE.
63 7006258585 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR QUIMBAYO

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7006258585 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR QUIVBAYO
|cc 7006307191 JOSSELYN PARRA ROSERO
cc 7006307161 JOSSELYN PARRA ROSERO

LEGISLACION VIGENTE.

3983 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES:

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3904 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

APROBADO 05/12/2024 15.15.a
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PARA EL LOGRO DE LA
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PARA EL LOGRO DE LA
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PARA EL LOGRO DE LA
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PARA EL LOGRO DE LA
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
\CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
TOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2928095
122115
100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
15104/2024

14104/2026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

lﬂﬂo ‘de Documento |Numero de Documento |Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
oC 7006307181 TOSSELYN PARRA ROSERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3967 - REDACTAR DOCUNENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 057122024 15,16 2 I_cc 25277650 - NATALIE ELZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
cC 1006307191 JOSSELYN PARRA ROSERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA 'Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES LAS DE
|cc 7006307191 JOSSELYN PARRA ROSERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3983 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 0571212024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNDS Y LOS
cC 1006307191 JOSSELYN PARRA ROSERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA| LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
|cc 7007500424 VADY VANESSA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3580 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION D LOS DOCUNENTGS [ APROBADG 05122024 15.15 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNGIONES DE LA
cC 1007509424 YADY VANESSA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
|cc 1007509424 VADY VANESSA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 051212024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
cC 1007509424 YADY VANESSA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS |APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESE! C CUMENTOS COMERCIALES LAS DE
|cc 1007509424 VADY VANESSA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5553 - VERIFICAR LA APLIGAGION DE LAS NORVAS GRAWATICALES APROBADO 051212024 1516 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNOS Y LOS
cC 1007509424 YADY VANESSA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLAC\ON VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
|cc 1061201442 MARISABEL COLORADO MINA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3580 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION D LOS DOCUNENTGS [ APROBADG 05122024 15.15 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO E IENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
cC 1061201442 MARISABEL COLORADO MINA' EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
|cc 1061201442 MARISABEL COLORADO MINA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVIAS APROBADO 051212024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
cC 1061201442 MARISABEL COLORADO MINA' EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA 'Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES LAS DE
|cc 1061201442 MARISABEL COLORADO MINA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3983 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 051212024 1516 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNI
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNDS Y LOS
cC 1061201442 MARISABEL COLORADO MINA' EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLAC\ON VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
T 7066840810 VEISY YOLANA FHURTADO VALLECILLA EN FORMACION 2600 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3580 PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUNENTGS [ APROBADG 057122024 15,152 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNGIONES DE LA
TI 1066840810 YEISY YULIANA HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
T 7066840810 VEISY YULANA FHURTADO VALLECILLA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3061 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
TI 1066840810 YEISY YULIANA HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA 'Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES LAS DE
T 7066840810 VEISY YOLANA FHURTADO VALLECILLA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFIGAR LA APLICAGION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNI
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNOS Y LOS
TI 1066840810 YEISY YULIANA HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLAC\ON VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
|cc 7086418405 ANGELA MARITZA MARTINEZ GUERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3580 PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUNENTGS [ APROBADG 05122024 15.15 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNGIONES DE LA
cC 1086418405 ANGELA MARITZA MARTINEZ GUERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
oC T086416405 ANGELA MARTTZA VARTINEZ GUERRA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3661 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 057122024 15,16 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
\CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2928095

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION

15104/2024

14104/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAVIATICALES:
SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES D!

DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAVIATICALES:
SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS

DOCUMENT

3964 - UTILIZAR LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15.16 &
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
|COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 057122024 15,17 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS. DOCUMENTOS APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
390 - TRANSCRIBIR TEXTOS. APL\CANDO u\s TECNICAS DE DIGITACION, EL [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS

APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
|GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAC\ON DE

'S ADMINISTRATIVO
TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE_|APROBADO 051212024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS. DOCUMENTOS FOR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES D!

390 - TRANSCRIBIR TEXTOS, APL\CANDO u\s TECNICAS DE DIGITACION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

POR EVALUAR

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
|GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

FOR EVALUAR

3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS

ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

POR EVALUAR

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
ONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAVIATICALES:
'SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
|COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

FOR EVALUAR

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
RGANIZACION Y LA LEGISLAC\ON VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

POR EVALUAR

3609 - PROVECTAR LA REDACGION Y ELABORAGION DE LGS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES D!

DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAVIATICALES:
'SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
390 - TRANSCRIBIR TEXTOS, APL\CANDO u\s TECNICAS DE DIGITACION, EL [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
VELOCIDAD YLA PREC\SION LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
Af TURAS Y ACRONIMOS, DE
TAS NORMAS APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
SRAMATIOALES: SEVANTION, MORFOLOGIA Y SINTAXS: LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERGIALES, LAS DE
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
|COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 057122024 15,17 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
ECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES D!

390 - TRANSCRIBIR TEXTOS, APL\CANDO u\s TECNICAS DE DIGITACION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

APROBADO

05/12/2024 15.16 &

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

lﬂuo ‘Go Documento | Namero de Documento_|Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 7086418405 ANGELA NARITZA MARTINEZ GUERRA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
cc 7086415405 ANGELA NARTTZA WARTINEZ GUERRA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
|cc 086418405 ANGELA MARITZA MARTINEZ GUERRA EN FORMACION
T 107845057 JUAN MANUEL VENZA PALMA EN FORMACION
i 7107645057 JUAN MANUEL VENZA PALMA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
T 107845057 JUAN MANUEL VENZA PALMA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7107645057 JUAN VANUEL VENZA PALVA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
T 107845057 JUAN MANUEL VENZA PALMA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7107645057 JUAN VANUEL ENZA PALVA EN FORMACION
i TT10041682 ANA SOFIA RIVAS MURILLO EN FORMACION
i 7110041982 ANA SOFIA RIVAS MURILLO EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i TT10041562 ANA SOFA RIVAS MURILLO EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7110041982 ANA SOFIA RIVAS MURILLO EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i TT10041682 ANA SOFIA RIVAS MURILLO EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7110041982 ANA SOFIA RIVAS MURILLO EN FORMACION
i 7110043160 NATALA GUERRERO ABADIA EN FORMACION
i 7110043160 NATALA GUERRERO ABADIA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7110043160 NATALA GUERRERO ABADIA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7110043160 NATALA GUERRERO ABADIA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7110043160 NATALA GUERRERO ABADIA EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 7110043160 NATALA GUERRERO ABADIA EN FORMACION
i TT12042712 DARLIN JNETH VALGIS AGUILAR EN FORMACION
i 112042712 DARLIN JINETH VALOIS AGUILAR EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i TT12042712 DARLIN JNETH VALGIS AGUILAR EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.
i 112042712 DARLIN JINETH VALOIS AGUILAR EN FORMACION

LEGISLACION VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
|GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

APROBADO

05/12/2024 15.16 3

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

555 - ELABORAR DOCUMENTOS COVERCIALES, AGTOS ADVINSTRATIVGS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DlsrrAcloN LAS NORMAS TECN\CAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

o COMERCIALES, LAS DE

APROBADO

05/12/2024 15.16 &

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024

2928095

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

15104/2024

14104/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5500 PRODUCIR LS DBOGUNENTOS GUE SE ORIGNEN DELAS
ONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES:
[SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
IDOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

APROBADO 05/12/2024 15.16 &
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

APROBADO

05/12/2024 15.16 3

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
5560 PRODUCIR L0S DBOGUVENTOS GUE SE ORIGNEN DELAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5553 VERIFIAR LA APLIGAGION DE LAS NORVAS GRAWATICALES
[SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
IDOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

APROBADO

05/12/2024 15.16 3

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
(GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
5500 PRODUCIR L0S DBOGUNENTOS GUE SE ORIGNEN DELAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5553 - VERIFIAR LA APLIGAGION DE LAS NORVAS GRAWATICALES
[SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
IDOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.15.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

APROBADO

05/12/2024 15.16 3

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVIAS
(GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
\CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

B TOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.16 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
5500 PRODUCIR LS DBOGUVENTOS GUE SE ORIGNEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5553 - VERIFICAR LA APLIGAGION DE LAS NORVAS GRAWATICALES
[SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS

3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE
LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE

APROBADO 05/12/2024 15.16 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

3989 - PROYECTAR LA REDACCIGN Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
3650 TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TEGNIGAS DE DIGITAGION, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE

POR EVALUAR

FOR EVALUAR

3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS
(GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS

3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE

POR EVALUAR

FOR EVALUAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

Tio de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia
i 112042712 DARLIN JINETH [VALOIS AGUILAR
LEGISLACION VIGENTE.
i TT12042712 DARLIN JNETH VALGIS AGUILAR
63 112222799 AMANDA PEREZ BASTIDAS
cc 112222759 AMANDA PEREZ BASTIDAS
LEGISLACION VIGENTE.
63 112222799 AMANDA PEREZ BASTIDAS
LEGISLACION VIGENTE.
cc 112202759 AMANDA PEREZ BASTIDAS
LEGISLACION VIGENTE.
63 112222799 AMANDA PEREZ BASTIDAS
LEGISLACION VIGENTE.
cc 112222759 AMANDA PEREZ BASTIDAS
63 11362423 ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO
cc TT1362423 ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO
LEGISLACION VIGENTE.
63 11362423 ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO
LEGISLACION VIGENTE.
cc TT1362423 ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO
LEGISLACION VIGENTE.
63 11362423 ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO
LEGISLACION VIGENTE.
cc TT1362423 ELKIN ANDREY CALONGE CASTILLO
63 7113665651 MILLERLADY TOPEZ CIFUENTES
cc TT13665651 MILLERLADY TOPEZ CIFUENTES
LEGISLACION VIGENTE.
63 7113665651 MILLERLADY TOPEZ CIFUENTES
LEGISLACION VIGENTE.
cc TT13665651 MILLERLADY TOPEZ CIFUENTES
LEGISLACION VIGENTE.
63 7113665651 MILLERLADY TOPEZ CIFUENTES
LEGISLACION VIGENTE.
cc TT13665651 MILLERLADY TOPEZ CIFUENTES
63 7113682285 MICHAEL STVEN CABRERA MORALES
cc TT13682285 MICHAEL STVEN CABRERA MORALES
LEGISLACION VIGENTE.
63 7113682285 MICHAEL STVEN CABRERA MORALES
LEGISLACION VIGENTE.
cc TT13682285 MICHAEL STVEN CABRERA MORALES
LEGISLACION VIGENTE.
63 7113682285 MICHAEL STVEN CABRERA MORALES
LEGISLACION VIGENTE.
cc TT13682285 MICHAEL STVEN CABRERA MORALES

2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

5553 - VERIFIAR LA APLIGAGION DE LAS NORVAS GRAWATICALES
[SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
D NTG ATIV os

POR EVALUAR

NTES, LAS DE
A ORGANEAGION Y LA LEGISLACION VIGENTE ARA LA ELABORAGION DE

FOR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacir

05/12/2024
2928095

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

15104/2024

14104/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento TNGmero de Documento [Nombre |Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
T TT4000103 GSPINA LOPEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3369 - PROVECTAR LA REDACCION ¥ ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS | APROBADO 057122024 15,152 I_cc 25277650 - NATALIE ELZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DELLA_
TI 1114000103 OSPINA LOPEZ 2900 - PRODUC\R LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTRE PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
T TT4000103 GSPINA LOPEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3691 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
TI 1114000103 OSPINA LOPEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA 'Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESE CIO DE D CUMENTOS COMERCIALES LAS DE
T TT4000103 GSPINA LOPEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5553 . VERIFICAR LA APLICAGION DE LAS NORVAS GRAVIATICALES: APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNDS Y LOS
TI 1114000103 OSPINA LOPEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA| LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
T 4110567 DIAZ BOHORQUEZ 2600 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS | APROBADO 057122024 15,152 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
ONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EI CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
TI 1114119567 DIAZ BOHORQUEZ 2900 PRODUC\R LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIE\R TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTRE PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
T 4110567 DIAZ BOHORQUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3091 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
TI 1114119567 DIAZ BOHORQUEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA 'Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES LAS DE
T 4110567 DIAZ BOHORQUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFIGAR LA APLICAGION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNI
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNOS Y LOS
TI 1114119567 DIAZ BOHORQUEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA| LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
|cc 7114240407 GCAMPO CAMACHO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS | APROBADO 05122024 15.15 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DELLA_
cC 1114240407 OCAMPO CAMACHO 2900 - PRODUC\R LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRAN CRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTRE PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
|cc 114240807 GCAMPO CAVACHO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3981 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 051212024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELAEORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
cC 1114240407 OCAMPO CAMACHO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS [APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES LAS DE
|cc 114240807 GCAMPO CAVACHO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3983 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 051212024 1516 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNI
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNOS Y LOS
cC 1114240407 [SARA ALEJANDRA OCAMPO CAMACHO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA| LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
T THazaTiee JUAN FELIPE AVIARIOS 2600 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS | APROBADO 057122024 15,152 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
TI 1114241189 |JUAN FELIPE AVILA RIOS 2900 - PRODUC\R LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTRE PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS YEL MANEJO DE ABREV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
T THazaTiee JUAN FELIPE AVIARIOS 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3091 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
\CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
TI 1114241189 |JUAN FELIPE AVILA RIOS 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 39¢ ITOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS |APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA 'Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES LAS DE
T THazaTiee JUAN FELIPE AVIARIOS 2500 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFIGAR LA APLICAGION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNI
LEGISLACION VIGENTE (COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTAGION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMIN \STRATNOS Y LOS
TI 1114241189 |JUAN FELIPE AVILA RIOS 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 uT\UZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOME\ANAS V\GENTES LASDE |APROBADO 05/12/2024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
|cc 114541097 ANDREA (ALBORNOZ ALVARADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS | APROBADO 05122024 15.15 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DELLA_
cC 1114541097 ANDREA [ALBORNOZ ALVARADO 2900 - PRODUC\R LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION EL APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA IDESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
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Iﬂuo ‘Go Documento | Namero de Documento_|Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo___|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 14541097 ANDREA [ALBORNOZ ALVARADO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
cC 114541097 ANDREA [ALBORNOZ ALVARADO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERGIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE
|cc 14541097 ANDREA [ALBORNOZ ALVARADO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFIGAR LA APLICAGION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cC 114541097 ANDREA [ALBORNOZ ALVARADO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 05/12/2024 1517 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
|cc 114542051 GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3580 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION D LOS DOCUNENTGS [ APROBADG 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA  TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
cC 114542051 (GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGWACION EL[APROBADO 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA IDESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOGIDAD ¥ LA PRECISION:LOS SIONOS D PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
|cc 114542051 GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3661 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
cC 114542051 (GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERGIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACIO! CUMENTOS COMERCIALES, LAS DE
|cc 114542051 GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5553 . VERIFICAR LA APLICAGION DE LAS NORVAS GRAVIATICALES APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cC 114542051 (GISELA ANDREA CARDONA DORONSORO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 05/12/2024 1517 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
i 1114622332 JUAN MANUEL TAFUR RODRIGUEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3689 PROYECTAR LA REDACC\ON Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS [APROBADO 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
T 114622332 JUAN MANUEL (TAFUR RODRIGUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGWACION EL[APROBADO 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA IDESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOGIDAD ¥ LA PRECISION:LOS SIONOS D PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
d 114622332 JUAN MANUEL (TAFUR RODRIGUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3661 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
T 114622332 JUAN MANUEL (TAFUR RODRIGUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERGIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE
d 114622332 JUAN MANUEL (TAFUR RODRIGUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFIGAR LA APLICAGION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNIC
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
IDOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
T 114622332 JUAN MANUEL (TAFUR RODRIGUEZ 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 05/12/2024 1517 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
i 1114622558 RODRIGUEZ GUERRERO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3689 PROYECTAR LA REDACC\ON Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS [APROBADO 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA  TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
T 114622556 RODRIGUEZ GUERRERO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGWACION EL[APROBAD0 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA IDESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOGIDAD ¥ LA PRECISION:LOS SIONOS D PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
d 114622558 RODRIGUEZ GUERRERO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3061 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERGIALES Y LAS
T 114622556 RODRIGUEZ GUERRERO 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3962 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERGIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE
d 114622558 RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFIGAR LA APLICAGION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNIC
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
T 114622556 MAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 05/12/2024 1517 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
i 1114818600 (GILARI TATIANA. MORENO GUERRERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3689 PROYECTAR LA REDACC\ON Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS [APROBADO 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA  TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA
T 114818600 (GILARI TATIANA MORENO GUERRERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGWACION EL[APROBAD0 05/12/2024 15,168 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA IDESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DI
LEGISLACION VIGENTE. VELOGIDAD ¥ LA PRECISION:LOS SIONOS DF PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
d 114818600 (GILARI TATIANA MORENO GUERRERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3661 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORVAS APROBADO 05/12/2024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
\CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
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Tipo de Documento TNGmero de Documento [Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
T TT14816600 GILARITATIANA VIORENG GUERRERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERGIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS | APROBADO 057122024 15,16 2 |_cc 25277650 - NATALIE ELZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORVAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTDS COMERCIALES, LAS DE
TI 1114818600 GILARI TATIANA MORENO GUERRERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APUCACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
T TT14816600 GILARITATIANA VIORENG GUERRERO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 057122024 15,17 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLAGION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
TI 1114819724 SOFIA | [EEES) EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA| TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES D
i 114819724 S MELO LUGO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3530 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TECNICAS DE DIGITAGION, EL [APROBADG 05122024 15.16 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
TI 1114819724 SOFIA | [EEES) EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCuMENTOS APLICANDO LAS NORMAS APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
T 114819724 [soFm MELG LUGO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 555 - ELABORAR DOGUMENTOS COVERCIALES, AGTOS ADVINSTRATIVGS [APROBADO 051212024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORVAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTDS COMERCIALES, LAS DE
TI 1114819724 SOFIA | [EEES) EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APUCACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [ COLOMBIANAS VIGENTES PPARA LA ELABORACION Y PRESENTAC\ON DE
D CUMENT )S ADMINISTRATIVO:
T TTasTe72A SOFIA VELOLUGO EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 057122024 15,17 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLAGION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
cC 1118305234 [KARLA VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA| TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES D
|cc 7118305234 KARLA VANESSA HERNANDEZ JIVENEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3530 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITAGION, EL [APROBADG 051272024 15.16 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONINOS, DE
cC 1118305234 [KARLA VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCuMENTOS APLICANDO LAS NORMAS APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
|cc 118305234 KARLA VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 555 - ELABORAR DOGUMENTOS COVERCIALES, AGTOS ADVINSTRATIVGS [APROBADO 051212024 15.16 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTDS COMERCIALES, LAS DE
cC 1118305234 [KARLA VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APUCACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
|cc 7118305234 KARLA VANESSA HERNANDEZ JIVENEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 051272024 15.17 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA RGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE
PPT [DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACC\ N Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 05/12/2024 15.15a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TEN \ENDO EN CUENTA EL ASuNTO EL TIPO Y LAS FuNC\ONES
T DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA EN FORMACION 2600 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3590 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLIGANDO LAS TECNICAS DE DIGITAGION, EL [APROBADG 057122024 15,16 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD YLA PREC\SION LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
Af \TURAS Y ACRONIMOS, DE
PPT [DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS TAR DO O LAS NORMAS APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA GRAMAT\CALES SEMANTICA MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE. DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
ELABORAC\ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS
T DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3552 - ELABORAR DOCUVENTOS COVERCIALES, ACTOS ADVINSTRATVOS [APROBAGG 057122024 15,16 2 |CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE DIGITACION, LAS NORVAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
[ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTDS COMERCIALES, LAS DE
PPT [DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APUCACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: APROBADO 05/12/2024 15.16 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
T G952437 DALESKA VALENTINA BELTRAN ADRIANZA EN FORMACION 2500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3964 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE | APROBADO 057122024 15,17 2 GC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LA ORGANIZACION Y LA LEGISLAGION VIGENTE PARA LA ELABORACION DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 05/12/2024
2950039

135303

1

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
EN EJECUCION

1510412024
Fecha Fin: 1410712025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apetiidos [Estado [competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1006216727 VALENTINA JOHANA GOMEZ TASAMA EN FORMACION 39754 - Tramitar del é 642970 - RA1 DILIGENCIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIMIENTO DE APROBADO 02/10/20248.28 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
|Ec ooz VALENTINA oA Im TR Immm 5754 Tramiar = Sorco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE ACUERDO GON [ APROBADD CEe=Ern T 25277650 - NATALE ELZAGETH TREIG OBANDO
o Tooezi7oeT Az ELAA FURTAGG MURILLO ENFORMAGION [36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERWIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec ooz VAN EA FURTAGO WORIL Immm 5754 Tramiar = Feco [642671 - 2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE ACUERDO GON [ APROBADO I T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o [T e EuGENA ULCUE PAGUE ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Serico 642070 - RAT DLIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERMENTODE [APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec ooz MEagzreny TLCUE PAGUE Immm 5754 Tramiar = Sorco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE ACUERDO GON [ APROBADD IR T T 25277650 - NATALE ELZAGETH TREIG OBANDO
o T (YDA ULCUE PAGUE ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec 006218623 TEDY DIANA TLCUE PAGUE lmwcm 55754 - Tramiar ] 7T Ao OF s NA 5 o 6o APROBADO TBIT2/2024 T4 488 G 25277650 - NATALIE ELZABETH TREJO OBANDO
cc 1006216968 VARIA FERNANDA TAFURT JARAMILLO ENFORMAGION [39764 - Tramitar ] APROBADO 21072024 628 G 25277650 - NATALIE ELZABETH TREJO OBANDO
|Ec To0ezTE%E TFARIA FERNANOR TAFURT JARAVILO lmmm 59754 Tramiar = Gerico 642971 - RAZ ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE AGUERDO CON [ APROBADO T T GG 25277650 - NATALE ELZAGETH TREIO GBANGO
o Tooeziem ARy FURTAD VAFARA ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Serico 642070 - RAT DLIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERMENTODE [APROBADO e G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec ooz s FURTAGG VAR Immm 5754 Tramiar = Feco [642671 - 2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE AGUERDO GON [ APROBADO I T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o TooEeTZ VENFER ALEXANGRA CURRANDIAZ ENFORMAGION (39754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZAGETH TREIG OBANDO
|Ec O VENFER ALEXANORA [CoRRAN Oz Immm 5754 Tramiar = oo (642671~ 2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE AGUERD GON [ APROBADO R T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o TooaEaeT TENFRER NATFALY TAGING GRTEGA ENFORMAGION [36754 - Tramiar = Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUCION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANGO
|Ec oo TENFRERNATFALY TRGNG GRTEGA Immm 5754 Tramiar = oo (642671~ A2 ORIENTAR LA SOLUGIGN AL GLENTE DE ACUERD0 GON [ APROBADO IR T T 25277650 - NATALE ELZAGETH TREIG OBANDO
o TioTees oo GUNTERG VELEZ ENFORMAGION [36754 - Tramiar @ Serico 642070 - RAT DLIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERMENTODE [APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec TioTeT oo CURTERG VELEZ Immm 5754 Tramiar = Sorco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE ACUERDO GON [ APROBADD I T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o Tz BRI CONZALEZ VASGUEZ ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERWIENTOBE [ APROBADO e 0 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec T EEE [CONZAEZVASaUEZ lmmm Soroe T e Fees [o42071 FAZ ORIENTAR LA SOLUGION AL GLENTE DEACUERD0 60N [ APROBADO e O 57T AL ELGETA TRETO GGG
o Tz JESSICA ALEXANDRA ROBRIGUEZ PARRA ENFORMAGION [36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec T TESSCA ALEANORA ROBRIGUEZ PARRR Immm 5754 Tramiar = Feco [642671 - 2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE AGUERDO GON [ APROBADO R T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o Tz DARON GRUANDO OB GURONES ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Serico 642070 - RAT DLIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERMENTODE [APROBADG e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec Tz DARON ORIANDD [coBoaumoNEs Immm 5754 Tramiar = Sorco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE ACUERDO GON [ APROBADD R T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o T WENGY JorANNA GRANADDS ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o Tz TATAERIE FoYGS DAz ENFORMAGION (39754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec Tz FOVGS DR Immm 5754 Tramiar = oo (642671~ 2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE AGUERD GON [ APROBADO I T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o Tz BALCAZAR BURTICA ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Serco 642070 - RAT DLIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERMENTODE [APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec TS SRR [BALCRZAR BURTICR Immm 5754 Tramiar = Sorco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE AGUERDO GON [ APROBADO I T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o Tz VAN FERNANDA WURLLO GHAVEZ ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec T VAN FERNANDA WORLLO GHAVEZ Immm 5754 Tramiar = oo [642671 - A2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE AGUERD0 GON [ APROBADO R T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o T CARLOS ARTURG WARVOLEIG SANGHEZ ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec T CARLGS ARTURG TARVOLETG SAGHEZ Immm 5754 Tramiar = 652671 R4 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLENTE D AGUERDO GON—[APROBABD R T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
Iic Tz NKOLL ANDRER WAGRADG VATERON ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERWIENTOBE [ APROBADO e G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
G2 TR [FroAeREn TRCRADG ATERON Immm 5754 Tramiar = Sorco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE ACUERDO GON [ APROBADD R T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
m T SARATHVANUELA CORREA PAVI ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTODE [ APROBADO e G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
B TR I—smmm TANUELR [CoRRERPAT Immm 5754 Tramiar = Feco (642671~ A2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE ACUERDO GON [ APROBADO I T T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o oo o FREDDY REGLEDA NURILO ENFORMAGION (36754 - Tramiar @ Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIIENTOBE [ APROBADO e G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
[ == o FREDDY REGLEDAWURILO Immm 5754 Tramiar = Feco (642671~ A2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE ACUERDO GON [ APROBADO I T 0 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o AORANA ESPERANZA PRADD SANTAGRUZ ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Serico 642070 - RAT DLIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERMENTODE [APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANGO
G2 B ORANAESPERANZA PRADD SANTAGRUZ Immm 5754 Tramiar = Forco 642071 - RA2 ORIENTAR LA SOLUGION AL GLIENTE DE ACUERDO GON [ APROBADD I T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o e VDY XIENA WATIAS GONZALEZ ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERWIENTOBE [ APROBADO e T 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
|Ec e VDY XEN AT GONEALEZ Immm 5754 Tramiar = Feco [642671 - A2 ORIENTAR LA SOLUGIBN AL GLENTE DE ACUERDO GON [ APROBADO I T G 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO
o EERE FERNANGG RUZ ARBOLEDA ENFORMAGION (36754 - Tramiar = Geico 542670 RAT DIIGENGIAR LA RESOLUGION DEL REQUERIENTOBE [ APROBADO e 0 25277650 - NATALE ELZABETH TREIG OBANDO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fin:
Modalidad de Formaci
Regional:

Centro de Formacién:

ion:

05/12/2024
2999138

123600

1

GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
EN EJECUCION

08/07/2024

07/10/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacien | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1006309395 LAURA VALENTINA OROZCO MOLINA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1006332260 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ MARTINEZ (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1007544491 LINA MARCELA COLORADO MONTANO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1087006030 GABRIELA ISABEL POTOSIROJAS 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1087132642 AURA DALILA ORDONEZ ARBOLEDA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 107839495 MARIA JOSE VILLEGAS LENIS 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1107839874 CRISTIAN FELIPE MAQUILON BEDOYA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACK ENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1107843378 NICOLE BUSTAMANTE WILCHES 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1113152028 [DANA MELISA VILLARREAL GUERRERO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 113979571 ANDRES DAVID AMAYA FRANCO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1114238187 [KELLY JOHANA RODRIGUEZ CUERO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 114238543 ERIKA MARCELA NARVAEZ PARRA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1114240234 [SHARON VALERIA CASTRO MEJIA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 114240499 ANGI GABRIELA HERRERA NARVAEZ 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FIN RO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1114308700 NICOLAS GONZALEZ DELGADO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 114540588 JESSICA ALEJANDRA PINO RIVERA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1114542021 ANNY VALENTINA LOAIZA CHAVEZ 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC TI14621714 HEIDINATHALIA MARTINEZ PIEDRAHITA (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560 ESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

I 1114622195 MARIA ELIZ [JURADO CANELO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 114874660 [KAREN MICHEL [VALENCIA OBANDO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

I 1117018073 MAIRA ALEJANDRA MORENO DOMINGUEZ 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 14.55 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,

cC 1193542427 VALENTINA CARDONA ARANGO 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL ANALISIS APROBADO 05/12/2024 1455 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
FINANCIERO E INDICADORES APLICADOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,
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08/07/2024
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9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

220657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

229650 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TALENTA LI IMANO EN 1 &

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
IGN DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

220657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

229650 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TALENTA LI IMANO EN 1 8

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
IGN DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENI

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

220657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

INENDAMACIAN NE | A CESTIAN NI TALENTA LI IMANO EN1 A

229650 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INENBMACIAN NE | & GESTIAN NEL TALENTA L iMaNA

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

220657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TALENTA LI IMANO EN 1 &

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

220657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 7006200947 ANYIMARCELA [VIDAL VALOIS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 7006200047 ANYIMARCELA VIDAL VALOIS EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 7006200947 ANYIMARCELA VIDAL VALOIS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANNS BAB 1 4 NBAANIZACIAN
cC 7006200947 ANYIMARCELA [VIDAL VALOIS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 7006326049 NICOLL YULIETH RUZ VALDES EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 7006326049 NICOLL YULIETH RUZ VALDES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 7006326049 NICOLL YULIETH RUZ VALDES EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS BAB | & NBCANIZACIAN
cC 7006326049 NICOLL YULIETH RUIZ VALDES EN FORNACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GES
cC 7006661885 VALENTINA ORENO LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cc 1006661685 VALENTINA [VORENG LoPEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO.
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 7006661885 VALENTINA MORENO LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS DA 1 4 NBAANIZACIAN
cC 7006661885 VALENTINA MORENO LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
i 1043446233 SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
i 1043446233 SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
i 1043446233 SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS BAB | & NBCANIZACIAN
i 1043446233 SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA EN FORNACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. I
T 1066840768 JUAN STIVEN MONTANO MONTANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
i 7066640765 JUAN STIVEN MONTANO MONTANG EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
T 1066840768 JUAN STIVEN MONTANO MONTANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANNS BAB 1 4 NBAANIZACIAN
T 1066840768 JUAN STIVEN MONTANO MONTANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 1087748497 MELENDEZ MELENDEZ EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
|cc 7087748497 MELENDEZ MELENDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 1087748497 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS BAB | & NBAANIZACIAN
cC 1087748497 MELENDEZ MELENDEZ EN FORNACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC TI07513746 [JARAVILLO SERNA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 107513746 JARAWILLO SERNA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC TI07513746 [JARAVILLO SERNA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS BAB 1 4 NBAANIZACIAN
cC TI07513746 [JARAVILLO SERNA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC TT10040729 DULCE MARIA SILVA CORDOBA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 7110040729 DULCE MARIA SILVA CORDOBA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC TT10040729 DULCE MARIA SILVA CORDOBA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS BAB | & NBCANIZACIAN
cC TT10040729 DULCE MARIA SILVA CORDOBA EN FORNACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 10041173 VINA ALEXANDRA TOPEZ CUARAN EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 10041173 VINA ALEXANDRA TOPEZ CUARAN EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 10041173 VINA ALEXANDRA TOPEZ CUARAN EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANNS DA 1 4 NBAANIZACIAN
cC 10041173 VINA ALEXANDRA TOPEZ CUARAN EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 12231200 TONDONG SAAVEDRA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1112231200 LONDONO SAAVEDRA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
cC 12231200 TONDONG SAAVEDRA EN FORNACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METANNS NABMAI IZANAS ANABTANAS BAB | & NBCANIZACIAN
cC 12231200 TONDONG SAAVEDRA EN FORNACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
cC 7113515480 BANGUERA NUNEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NELTALENTA LI IMANO EN 1 &

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

APROBADO 05/12/2024 14.39.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

EN
APROBADO 05/12/2024 14.38 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 0271012024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 0271012024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
5 APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
EN
APROBADO 05/12/2024 14.38 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 0271012024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 0271012024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.39.a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 0271012024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 0271012024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 14.38 & NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 2527765
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cC 113515480 MARIANA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0271012024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

cC 113515480 MARIANA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 027102024 636 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METORAS NOBMALIZANAS SNOBTANAS BOR | & ABEANIZACKSN INEQBMACIAN NE 18 GESTIAN NEL TALENTO HiIMANO EN 18

cC 113515480 MARIANA 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14 423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

d 173635817 LIZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. [PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

T 113635817 [IZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 027102024 6358 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

d 113635817 LIZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 0271012024 836 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LETONAS NABMALIZANAS ANNBTANAS BOR | & NBEANZACKAN INEBAACIAN NE |4 CECTIAN NEL TALENTO tiMANO EN 1

d 113635817 LIZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14.42a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 113079893 VALERIA HURTADO VERGARA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14398 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. OCEDIMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

|cc 113979893 VALERIA HURTADO VERGARA 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0271012024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

cC 113079893 VALERIA HURTADO VERGARA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 027102024 636 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METORAS NOBMALZANAS BNOBTANAS BOR | & ABEANIZACKSN INEQBMACIAN NE 18 GESTIAN NEL TALENTO HiIMANO EN 18

cC 113079893 VALERIA HURTADO VERGARA 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14 423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

(GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

i 1114000464 MUNOZ SAAVEDRA 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y [APROBADO 05/12/2024 14.38 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. ROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

T 7114000464 MUNOZ SAAVEDRA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 027102024 6358 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

i 1114000464 MUNOZ SAAVEDRA 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 02/1012024 8.36 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LETONAS NABMALIZANAS ANNBTANAS BOR | & NBEANZACKAN INENBAACIAN NE |4 CECTIAN NEL TALENTO tiMANO EN 1

i 1114000464 MUNOZ SAAVEDRA 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229650 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO 05/12/2024 14.42 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

T 114000795 SALAZAR BEDOYA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. EDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

d 114000795 SALAZAR BEDOYA 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0271012024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

T 7114000795 SALAZAR BEDOYA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 027102024 636 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METORAS NOBMALIZANAS SNOBTANAS BOR | & ABEANIZACKSN INEQBMACIAN NE 18 GESTIAN NEL TALENTO HiIMANO EN 18

T 7114000795 SALAZAR BEDOYA 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14 423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 114238763 LEYDILORENA FLOREZ BONILLA 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. ROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114238763 CEVDILORENA FLOREZ BONILLA 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 027102024 6358 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

cC 114238763 LEYDILORENA FLOREZ BONILLA 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 0271012024 836 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LETONAS NABMALIZANAS ANNBTANAS BOR | & NBEANZACKAN INEBAACIAN NE |4 CECTIAN NEL TALENTO tiMANO EN 1

cC 114238763 LEYDILORENA FLOREZ BONILLA 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14.42a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 114239939 [UNA AGUDELO 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114239939 LUNA AGUDELO 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0271012024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

cC 114239939 [UNA AGUDELO 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 027102024 636 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METORAS NOBMALZANAS SNOBTANAS BOR | & ABEANIZACKSN INEQBMACIAN NE 18 GESTIAN NEL TALENTO HiIMANO EN 18

cC 114239939 BREINER ALEXIS [UNA AGUDELO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14 423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 114240240 ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114240240 ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES EN FORMACION 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 027102024 6358 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

cC 114240240 ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 0271012024 836 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LETONAS NABMALIZANNS ANNBTANAS BOR | & NBEANZACKAN INENBAACIAN NE |4 CECTIAN NEL TALENTO tiMANO EN 11

cC 114240240 ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14,423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

T 114310204 JOSELYN SARAY FOLO ANGULO EN FORMACION 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

d 114310204 JOSELYN SARAY POLO ANGULO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0271012024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

T 114310204 JOSELYN SARAY FOLO ANGULO EN FORMACION 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 027102024 636 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METONAS NOBIALZANAS SNOBTANAS BOR | & ABEANIZACKSN INEQBMACIAN NE 18 GESTIAN NEL TALENTO HiIMANO EN 18

T 114310204 JOSELYN SARAY FOLO ANGULO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14 423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 114540084 [ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114540084 ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR EN FORMACION 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 027102024 6358 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

cC 114540084 [ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 0271012024 836 @ CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
LETONAS NABMALIZANAS ANNBTANAS BOR | & NBEANZACKAN INENBAACIAN NE |4 CECTIAN NEL TALENTO tiMANO EN 1

cC 114540084 [ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | APROBADO 05/12/2024 14,423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 114620153 ANVINATALIA HERRERA HURTADO EN FORMACION 2622 - DOCUNENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14398 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114620153 ANYINATALIA HERRERA HURTADO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0271012024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
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cC 1114620153 ANYINATALIA HERRERA HURTADO 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBADO 02/10/2024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METONAS NOBMALIZANAS ANOBTANNS DA | 4 NBAANZACKN INENDAMACIAN NE | A CESTIAN NI TALENTA LI IMANO EN 1A

cC 1114620153 ANYINATALIA HERRERA HURTADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229650 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE | APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

T 114818317 DANIELA [VAGUAPAZ COLORADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

T 1114818317 [VAGUAPAZ COLORADO 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 02/10/2024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

T 114818317 [VAGUAPAZ COLORADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METONAS NNBMA! IZANAS ANNBTANNS BAB | & NBAANIZACKAN

T 114818317 [VAGUAPAZ COLORADO APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

|GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 1114839397 SALCEDO QUENGUAN 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114839397 SALCEDO QUENGUAN 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 02/10/2024 8353 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. (ON, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

cC 1114839397 SALCEDO QUENGUAN 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO APROBADO 02/10/2024 8.36 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METANAS NOBMALIZANAS ANOBTANNS DA | 4 NBAANZACKN £ s o ENTO L AN EN A

cC 1114839397 SALCEDO QUENGUAN - APROBADO 051212024 14422 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

cC 114886425 GONZALEZ CALZADA 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 05/12/2024 14.38 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1114886425 GONZALEZ CALZADA 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | APROBADO 02/10/2024 835 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS.

cC 114886425 GONZALEZ CALZADA 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO APROBADO 02/10/2024 8.36 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METONAS NNBMA IZANAS ANNBTANNS BAB | & NBAANIZACKAN N

cC 114886425 GONZALEZ CALZADA 2822 - DOCUMENTAR PROCESGS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDG 220659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE | APROBADO 05/12/2024 14423 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. |GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

05/12/2024
3113885

134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
EN EJECUCION

25/1012024

241012026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

Tio de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia
7064486717 VONIHT OROBIO MONTANO
TECNICOS Y NORMATIVA
T054486732 YUDY MAVERLY RUIZ GARCES

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

1105367564

JHONATAN STEVEN PATINO GRACIA

113521863

LINA MARCELA REBOLLEDO CAICEDO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

:
:

YULIETH ALEJANDRA ROSERO MESTIZO

113693709

ANGIE DAYANNA.

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

1113698150

;

JULIETH STEPHANIE SEGURA LAVERDE

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

cC
cC
cC
cC
cC 1113663126
cC
cC
cC
cC

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

114872514 CINDY LISSETH GRISALES LOPEZ
TECNICOS Y NORMATIVA
1114873944 LESLY JHOANNA COLORADO CUENU

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 114879156 CHAMORRO MUNOZ

TECNICOS Y NORMATIVA
I 1114879962 ISABEL DAYANNA FIGUEROA NANEZ

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 114885438 CAURA VIVIANA RENGIFO GUTIERREZ

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 1114888709 LINA MARCELA NOSCUE SANCHEZ

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 114893019 TANA LORENA GONZALEZ PUPIALES

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 1114895970 ERIKA PAOLA [JURADO URRESTI

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 114896896 VALENTINA [TINOCO RODRIGUEZ

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 1114900735 CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 144188989 JHOANNA CAROLINA (AGUIRRE SERNA.

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 1192724481 MARIA DEL PILAR MOSQUERA PEREA

TECNICOS Y NORMATIVA

LEIDY TATIAN MONTANO MINA

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

TECNICOS Y NORMATIVA

cC 192747653
cC 1193089586

PAZ CADENA

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

cC MARIA CENEIDA MESA TORRES

TECNICOS Y NORMATIVA
cC ILIANA VANESA [VILLADA GUZMAN

TECNICOS Y NORMATIVA
cC ANGELA MARIA [ARANGO CORTES,

TECNICOS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
E DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
{TOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

24 - RA 1. INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 1504 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 05/12/2024 15.04 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

131272024
3086232

134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
EN EJECUCION

151102024

14101/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

Tio de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 7003153562 MARIA TATIANA MONTANG MONTANO EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc T004417623 CAURA SOFA REVES RODRIGUEZ EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 7006016087 ANDREA [VELEZ ESCOBAR EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc T108334806 FILAR TATIANA EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 7109661502 TAURA SOFIA EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc TTT1662489 TSABEL CRISTINA| BOLANGS PALACIO EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 7113521933 ANDRES FERNANDO MAZUERA GARCIA EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc 13531679 MILADY WMAZUERA CASTRO EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 7113618098 NATALY ALEJANDRA MANZANG ARCILA EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc TT13078045 EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
i 7114001533 CHAMORRO PASIGHANA EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc TT14238360 TORRES BONILLA EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 7114235468 GOVEZ SAYIN EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
i 4241579 VILLA MANZANG EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 7114637539 HERMINSUL VIVAS MORALES EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cc TTa874337 CAURA MICHELL WEZU ARIAS EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA
cC 29706260 CLAUDIA FERNANDA MAYANEBRIIO EN FORMACION

TECNICOS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
E DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
{TOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
APROBADO 13/12/2024 14.03 2 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

1011272024
3066196

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

151102024

141102026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacien | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1006323835 VALENTINA MURILLO RENTERIA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1006325967 JOHAN SEBASTIAN (QUENGUAN MARIN EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1006344515 [TATIANA CRISTINA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, OCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 010056161 SARAY MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1061209328 DIANA CAROLINA PORTOCARRERO VIVAS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1077646954 ANYI CAROLINA GOMEZ MORENO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. [PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1105927879 RUIZ MONTANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO 10122024 1220 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 108333561 EMILY SOFIA [ARANGO VILLAFANE EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1111766286 JHON EDWAR GARCIA CUERO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 113517492 JENNY MARCELA GSPINA TORRES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. OCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1113522492 KELT ALEJANDRA. (ANGULO VELASCO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 113527553 ANDRES FELIPE [AGUCHO MONTALVO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1113623312 LEIDY ROCIO [VALDES MONTENEGRO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 113635533 CINDY CAROLA HURTADO HURTADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. CEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1113676206 [ADRIANA CAROLINA MALES NARVAEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 113690568 VIVIAN YISETH BETANCOURTH CEBALLOS. EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. [PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1113690656 GERALDYNE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 113691040 GERMAN CAMILO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. [PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1113693368 PAULA ALEXANDRA [VALENCIA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114239798 [SAMTED PENA MENA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12203 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1114308597 VERONICA ROJAS CHAMORRO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

T 114310571 JEFFERSON [VIERA ORTIZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 114540211 MANUELA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1114540222 MARILYN DAHIANA MORENO MURILLO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1114829140 LEIDY VANESSA LOPEZ RENTERIA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, OCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

T 123891284 SARAY [TOVAR POSSO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 1192803081 YOVIETH MELISSA VELASQUEZ HOSPITIA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12202 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

cC 66780882 MARIA ELSY [VALENCIA RIASCOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | APROBADO 10/12/2024 12208 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,




CAPTURA DE PANTALLA CREACION RUTA DE APRENDIZAJE - FICHA

Sofiarius ¢

Equipo desarrcllo curricular ~

¥ Desarrollo Curricular v
Gestién de Actividades de Aprendizaje <
Gestidn de Proyectos -

Consultar Proyectos Hijos

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje 4

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
& Ejecucion de la Formacion <
[ Reportes <

& NATALIE ELIZABETH TREJO

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

3113885

& Cambiar Clave Salir &

T LMS SENA

@ Ayuda y soporie =8 Bandeja de lareas

Programa de Formacién

La operacion se realizé exitosamente

Sofiarius ¢

Instructor ~
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

& NATALIE ELIZABETH TREJO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Opciones de busqueda

e 3113885 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
Ficha de caracterizacion™ 20 200 A8 =]
7~
ENe RUTAFICHA 3113885 mdQ
&
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd | 31 Api i ) ) a la Ruta de A RUTA FICHA 3113885. Se ha

enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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SENA

CUESTIONARIO DE EVALUACION
A RECOLECCION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
GFPI

i 1 3
1. INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién: Centro de Biotecnologia Industrial
Regional: Valle del Cauca
Programa de formacidn: TESNICO EN ASISTENCIA EN No de Ficha: 3113885
St St i ORGANIZACION DE ARCHIVOS PR i g S/
Cdédigo del Programa: 134400 Versnﬁn 2 \

Identificar los procesos y la normativa
de la gestion de archivos, para la
elaboracifn del plan de actividades de
la entidad

Fase del Proyecto: ANALISIS Actiyi‘d.ad del Proyecto:

Competencia a evaluar: TRAMITE DE DOCUMENTOS

Resultado (s) de ; Interpretar el procedimiento de gestién y tramite de documentos de archivo,

aprendizaje 3 evaluar: ‘| teniendo en cuenta la politica institucional y la normativa

Fecha de aplicacién: - 2 de diciembre de 2024

Tiempo para la Prueba: | 45 minutos

Nombre del aprendiz: : QOZ//)/Z Ll geran /9 (fl" \\\oaul\ﬁ Ca(omoqa

Nombre del Instructor; = /Natalie Elizdbeth Trej5 Obéndo

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado aprendiz a través del presente instrumento usted tlene la oportumdad de tdentlf cary venflcar
sus dominios conceptuales frente a los resultados de aprendizaje mencionados anteriormente; su
dedicacién, participacién y compromiso demostrado le facilitara la presentacidn de esta evidencia.
Usted debe:
e FEscribir con letra clara y legible el cuestionario.
e Diligenciar los datos de identificacién.
e Leer con atencidn cada pregunta
Contestar todas las preguntas
No se permite tachones, ni enmendaduras, ni respuesta escrita con lapiz
Responder el cuestionario en el tiempo establecido

e o o

El cuestionario contiene dlez (11) preguntas dlstlngmdas entre selecc:on multlple con uUnica respuesta.
3. CUESTIONARIO : i : : 3

1. Cudles son los tipos de teclados
a) Teclado ergondmico
b) Teclado compacto /
Teclado estandar y teclado de computadora portatil
d) Todas las anteriores

2. Enlasiguiente imagen, encierre las siguientes teclas:
a) Teclas de alfabeto y caracteres.
b) Teclas especiales
c) Teclas funcionales
d) Teclas numéricas
e) Teclas de navegacién

LLouvdadliTduuyv LUl vdllivudadilll Idr
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3. ¢Cual de las siguientes teclas se utiliza principalmente para escribir texto?

a) Teclas de funcién
b) Teclado numérico /
) Teclado alfanumérico \

d) Teclas de direccién

4. ¢Qué tecla se utiliza para borrar el cardcter a Ia izquierda del cursor?

a) Delete

¥ Backspace /
c) Insert
d) Home

5. ¢Cudl es la funcién principal de las teclas Ctrl, Alt y Shift?

a) Escribir numeros

b) Mover el cursor /
2] Combinarse con otras teclas para realizar acciones especiales

d) Activar y desactivar el teclado numérico

6. ¢Qué tecla se utiliza para confirmar una accion o pasar a la siguiente linea?

a)Tab

bQ‘Enter /
c) Espacio '

d) Esc

7. ¢Cudl de las siguientes combinaciones de teclas se utiliza para copiar texto?

a) Ctri+X

%) Ctri+C v

¢) Ctri+V
d) Ctrl+Z

8. ¢Qué tecla se utiliza para activar y desactivar las mayusculas?

LLoudadliTdaduuyv LUl vdadllivudadilll Idr
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a) Caps Lock
) Shift )(
c) At
d) Ctrl

9. ¢Cudl es la funcion de las teclas de direccion (flechas)?

a) Insertar simbolos especiales /
‘%}Mover el cursor

c) Cambiar el idioma

d) Ajustar el volumen

10. ¢Qué significa la abreviatura "Ctrl"?

\Q)\Control
b) Calculator \/
¢) Character
d) Command

11. ¢Cudl de las siguientes teclas se utiliza para cancelar una accién?

a) Enter

b) Tab
-&%Esc

d) Delete

{EXITOS!

JUICIO DE VALOR: APROBADO W |NO APROBADo e

ﬁfg /%9 pexer \es\“\ C;[omio.

7 Firma del A/prenéiz

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre | Cargo ' | Dependencia . . -] Fecha

Autor (es) | Natalie Elizabeth Trejo Obando Instructora Regional Valle del Cauca- Centro de 30-11-2024
Biotecnologia Industrial
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1. INFORMACION GENERAL {3
Centro de Formacién: Centro de Biotecnologia Industrial | |/
Valle del Cauca ) 4
| TECNOLOGO EN GESTION '
& ion: icha: 2928095
Programa de formacién ADMINISTRATIVA No de Ficha

T SR e T T R SO ¢ TS

Regional: )

it

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
Competencia a evaluar: | siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Proyectar la redaccion y elaboracién de los documentos teniendo en cuenta
Resultado (s) de el asunto, el tipo y las funciones de la unidad administrativa, de acuerdo con
aprendizaje a evaluar: las normas establecidas.
Fecha de aplicacion: 22 de noviembre de 2024
Tiempo para la Prueba: 45 minutos
Nombre del aprendiz:

ANcho Hon\'zo Hoilmcz GU&“O“
Nombre del Instructor: Natalie Elizabeth Trejo Obando

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
Estimado aprendiz a través del presente instrumento usted tiene la oportunidad de identificar y verificar
sus dominios conceptuales frente a los resultados de aprendizaje mencionados anteriormente; su

dedicacion, participacion y compromiso demostrado le facilitara la presentacion de esta evidencia.

Usted debe:

e Escribir con letra clara y legible el cuestionario.

e Diligenciar los datos de identificacion.

e Leer con atencion cada pregunta

e Contestar todas las preguntas

¢ No se permite tachones, ni enmendaduras, ni respuesta escrita con lapiz

e Responder el cuestionario en el tiempo establecido
El cuestionario contiene quince (15) preguntas distinguidas con nimeros, cada una de estas cuentas con
cuatro opciones de respuestas identificadas con las letras a, b, ¢ y d; donde sélo una responde
correctamente a la pregunta. La opcidn verdadera debe sefialarla, marcando con una (X) al lado de la letra
que corresponde a la respuesta.

3. CUESTIONARIO

1. La Carta es una comunicacidn escrita que se utiliza en

a. Las relaciones comerciales entre empresas y clientes. »(

b. Las relaciones entre las empresas y sus empleados.

Las relaciones entre personas naturales, igualmente, en las relaciones entre las empresas y sus ‘

empleados.

d. Las relaciones comerciales entre empresas y personas naturales; igualmente, en las relaciones
entre las empresas y sus empleados.

A

2. Llas partes de una carta son

a. Codigo, Fecha, Datos del destinatario, Asunto, Saludo o vocativo, Texto, Despedida, Remitente,

Anexos. /

b. Cédigo, Fecha, Datos del destinatario, Asunto, Saludo o vocativo, Texto, Despedida, Remitente. |
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}Q Caédigo, Fecha, Datos del destinatario, Asunto, Saludo o vocativo, Texto, Despedida, Remitente,
Lineas especiales.
d. Fecha, Datos del destinatario, Asunto, Saludo o vocativo, Texto, Despedida.

3. Alredactar una carta, el orden de la fecha completa debe escribirse de la siguiente manera

X, Dia, mes y afio
b. Afo, mesy dia /
c. Dia, afio, mes
d. Mes, afio, dia

4. Eltexto, es el cuerpo del mensaje de una Carta Comercial o Personal, por eso se redacta

a. En forma clara, precisa, concreta y concisa; de preferencia, se expresa en primera persona del
plural (nosotros) porque representa a un grupo empresarial, asi se trate de un Unico firmante.

b. En forma breve, sencilla y cortés; de preferencia, se expresa en primera persona del plural
(nosotros) porque representa a un grupo empresarial, asi se trate de un Unico firmante. 7<

5( En forma clara, breve, y cortés; de preferencia, se expresa en primera persona del plural

(nosotros) porque representa a un grupo empresarial, asi se trate de un tnico firmante.

d. En forma directa y cortés; de preferencia, se expresa en primera persona del plural (nosotros)
porque representa a un grupo empresarial, asi se trate de un unico firmante.

5. Cuando en un texto o en una carta se escribe la fecha en forma numérica abreviada, se representa
en orden de afio, mes y dia y se puede expresar de dos formas

}(\ Cuatro digitos para el afio, dos para el mes, dos para el dia

b. Dos digitos para el afio, uno para el mesy dos para el dfa. (
c. Dos digitos para el afio, uno para el mes y uno para el dia.

d. Dos digitos para el afio, dos para el mes y dos para el dia.

6. Enuna Carta Comercial o Personal, el destinatario juega un papel fundamental, por esta razén

x Es la persona a quien va dirigida la comunicacion.
b. Es el sujeto a quien va dirigida la comunicacién. /
c. Eslarazdn social a quien va dirigida la comunicacion.
d. Esla persona que recibe la comunicacién.

7. Elorden de los datos del destinatario en una carta comercial es

)ﬂ Titulo o tratamiento, nombre del destinatario, cargo del destinatario, empresa donde labora,
direccion de la empresa y ciudad de origen del destinatario.

b. Titulo o tratamiento, nombre del destinatario, cargo del destinatario, direccién de la empresa y
ciudad de origen del destinatario.

c. Titulo o tratamiento, nombre del destinatario, empresa donde labora, direccién de la empresa y /
ciudad de origen del destinatario.

d. Nombre del destinatario, cargo del destinatario, empresa donde labora, direccion de la empresa
y ciudad de origen del destinatario.

8. ElRemitente en una Carta Comercial o Personal, es la persona que envia o firma la comunicacién,
por eso al final debe colocarse

a. Apellidos y cargo del firmante. /
5. Elnombrey cargo del firmante
c. Elcargo del firmante.
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}'( Nombre, apellidos y cargo del firmante.

9. Elnombre del remitente en una carta comercial se sitiia de cuatro a seis interlineas de la despedida,
y en concordancia con el nombre del destinatario, se escribe en mayuscula sostenida o con
mayuscula inicial. De acuerdo con lo anterior y segln las reglas ortograficas, un ejemplo claro, de
este seria

a. Gerente
Mario Lépez Asprilla
X CAROLINA CASTRO MINA
Contadora /
¢. MAYERLY Suarez Pefia
SECRETARIA
d. Mobdnica cruz diaz
Ingeniera

10. La Razdn social en una Carta Comercial es:

}ﬂ\ El nombre que identifica a una empresa. /
b. Laidentificacién consecutiva del documento.

c. Elsimbolo que identifica a una empresa.
d. Ellugar de origen del documento, dia, mes y afio de envio.

11. El encabezado en una Carta Comercial es la linea de identificacion del documento y a su vez indica
la continuidad de este, por eso debe contener datos que reflejen la entidad que los produjo, los
cuales son:

a. Ciudad, direccidn, apartado, teléfono, fax, télex.
b. Razdén Social, logotipo y Nit de quien envia la comunicacion.

)e: Razdn Social, logotipo, ciudad, direcci_(')n, apartado, teléfono. )(
d. logotipo, ciudad, direccién, apartado, teléfono, fax, télex.

12. Al momento de diligenciar un texto comercial o cualquier otro, si es necesario expresar cantidades
en letras; se debe tener en cuenta que

>< Del dieciséis al veintinueve se escribe una sola palabra, del treinta y uno en adelante en tres

palabras /

b. Deldiez al veintinueve se escribe una sola palabra, del treinta y uno en adelante en tres palabras.

c. Del diecinueve al veintinueve se escribe una sola palabra, del treinta y uno en adelante en tres
palabras

d. Del dieciséis al veintinueve se escribe una sola palabra, del treinta y cinco en adelante en tres
palabras.

13. La escritura de los nimeros telefonicos en un texto comercial u otro diferente, deben estar
separados por

a. Espaciosy el indicativo entre paréntesis ().
Grupos y con espacios; el indicativo entre paréntesis (). /

c. Gruposy el indicativo entre paréntesis ().

d. Gruposy sin espacio; el indicativo entre paréntesis ().
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14. La despedida es una expresion de cortesia que se escribe a dos interlineas del texto de la carta,
tanto en estilo bloque extremo, como en estilo bloque. Para ello se presentan dos alternativas que
son

a. Despedida breve y despedida con frase de cortesia terminada en punto (.) /
b. Despedida breve y despedida con frase de cortesia terminada en coma (,)
y\Despedida breve seguida de coma (,) y despedida con frase de cortesia terminada en punto (.)
d. Despedida breve seguida de coma (,) y despedida con frase de cortesia

iEXITOS!

JUICIO DE VALOR: APROBADO )( NO APROBADO

},\o(;“\w \“)\_o vhinez

Firma del Aprendiz

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Candida Asprilla Jaramillo Instructora Regional Choc6 - Centro de | 12-05-2022
Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad
12-05-2022
Zoraida Yumari Contreras | Instructora Regional Norte de Santander -
Jaimes Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios CIES
12-05-2022
Andrés Felipe Vasquez Instructor Regional Antioquia - Centro de
Comercio
Natalie Trejo Obando Instructora Regional Valle del Cauca — Centro | 21-11-2024

de Biotecnologia Industrial
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ANEXO 12



CAPTURA DE PANTALLA LISTADO DE ASISTENCIA AL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e 19 DE NOVIEMBRE DE 2024




8/12/24, 2:45 p.m. Correo: Natalie Elizabeth Trejo Obando - Outlook

[5 Outlook

Plan de mejoramiento superado - aprendiz Ana Sofia Rivas

Desde Natalie Elizabeth Trejo Obando <ntrejoo@sena.edu.co>
Fecha Dom 8/12/2024 2:24 PM
Para comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>

cc natalietrejoobando4@gmail.com <natalietrejoobando4@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (2 MB)

Plan de mejoramiento y evidencias - Ana Sofia Rivas.pdf;

Cordial saludo, sefores comité de evaluacién y seguimiento.
Espero tengan una excelente semana.

Se les informa que la aprendiz Ana Sofia Rivas Murillo de la ficha 2928095, supero el plan de
mejoramiento concertado y se adjunta el formato y evidencias, para su respectivo tramite.

Atentamente,

Natalie Trejo Obando

Instructora de Gestién Documental

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle

Carrera 30 No. 40-25 Palmira, Valle del Cauca
Teléfono: +57(2)2750968 IP 23715

Facebook: SENAComunica Twitter: @SENAcomunica

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGMxOTZINTFmLWFhNTctNDIIMS 1ThMDKxLTexMTFINTkxYWE3ZgAQAD4g%2F mx%2FujdGsHaOT... m
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